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Gestalten Sie Ihr gesiinderes 2026!
Ein guter Start ins neue Jahr fuhlt sich dann richtig
an, wenn er guttut. Dabei helfen kleine Impulse -
sie schenken mehr Ruhe, mehr Wohlbefinden und
starken die Gesundheit. So kann 2026 Schritt fir
Schritt entspannter und gesiinder werden:

ikk-classic.de/meine-impulse2026

Editorial

Ein starkes Zeichen
demokratischer Stabilitat

Liebe Leserin,
lieber Leser,

in den Rathausern und Kreisverwaltungen unserer drei Gebietskorperschaften wurde ge-
wahlt: Mit Katharina Reinhold im Rhein-Kreis Neuss und Bennet Gielen im Kreis Viersen
sind eine Landratin und ein Landrat neu ins Amt gekommen. In Krefeld hat Oberblrger-
meister Frank Meyer seine dritte Amtszeit angetreten. In den Stadten und Gemeinden wur-
den Blrgermeister im Amt bestatigt oder neu gewahlt, und in den Raten haben zahlreiche
neue Amtstragerinnen und Amtstrager Platz genommen. Wir sehen darin ein starkes Zei-
chen demokratischer Stabilitat.

Viele Politikerinnen und Politiker in den Kommunen Ubernehmen ihr Amt ehrenamtlich
- sie tragen gemeinschaftliche Verantwortung und investieren ihre Freizeit, weil sie von
der Sache uberzeugt sind. Gerade in Zeiten von Haushaltssperren und engen finanziellen
Spielraumen ist das kein einfacher Job. Wir wiinschen allen viel Erfolg, eine glickliche
Hand bei ihren Entscheidungen und freuen uns auf eine weiterhin konstruktive und ver-
lassliche Zusammenarbeit im Sinne unseres regionalen Handwerks.

Auch innerhalb der Kreishandwerkerschaft engagieren sich zahlreiche Ehrenamtler, die
sich mit groem Einsatz den Herausforderungen unserer Zeit stellen. Ihnen gilt unser be-
sonderer Dank — flr ihre Zeit, ihre Kompetenz und ihren Beitrag dazu, die aktuellen Umbri-
che gemeinsam zu meistern.

In dieser Ausgabe unserer Mitgliederzeitschrift berichten wir unter anderem uber rich-
tungsweisende Fusionen: Im Kfz-, Maler- und Friseurhandwerk haben sich Innungen zu-
sammengeschlossen, um Synergien zu schaffen und ihre Zukunftsfahigkeit zu starken.
Im Ruckblick auf unsere Mitgliederversammlung informieren wir Gber die Ehrung von
Hans-Jurgen Petrauschke, die Keynote von Staatssekretar Heidmeier sowie unsere Ein-
schatzungen zu aktuellen Entwicklungen. Erganzt wird dies durch Hinweise auf eine neue
Podcast-Folge, verschiedene Bildungsangebote und die Ausbildungsbilanz 2025. Aus der
Bicker-Innung berichten wir Uber die traditionelle Stollenpriifung sowie die Ubergabe des
Blrgermeisterkranzes.

Wir wiinschen Ihnen und lhren Familien eine schone und besinnliche Weihnachtszeit sowie
erholsame Momente zum Jahreswechsel. Viel Freude beim Lesen dieser Ausgabe.

Mit herzlichen Grii3en

Joachim Selzer Thomas Giitgens
Kreishandwerksmeister Hauptgeschaftsfihrer
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Volle Konzentration — das gilt nicht nur
fur den jungen Kfz-Mechatroniker auf
unserem Titelbild, sondern auch fir die
fusionierte Kfz-Innung Krefeld-Viersen,
die nunmehr grofite Innung innerhalb der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein.

Foto: amh-online.de / Manfred Griinwald

Wir witnschen Ihnen, Ihren Mitarbeitenden und
Ihren Familien eine schone Weihnachtszeit, entspannte
Feiertage und alles Gute fiir das neue Jahr 2026.

Yorstand und Mitarbeitende der —
Kreishandwerkerschaft Niederrhein
sowie das Realisationsteam

von Hand+Werk
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Letzte Chance fir die politische Mitte

Klartext sprach NRW-Staatssekretar Matthias Heidmeier vor den Obermeisterinnen und Obermeistern
der Kreishandwerkerschaft Niederrhein: Nachdrucklich mahnte er eine Reform des Sozialstaats an.
.Die politische Mitte hat ihre letzte Chance”, sagte Heidmeier wortlich.

Der Sozialstaat in Deutschland verursache jahrliche Kosten von
rund 1,3 Billionen Euro, erklarte der Staatssekretar im NRW-Minis-
terium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS). Es gebe Uber
500 Sozialleistungen, und die seien nicht aufeinander abgestimmt.
.Im Gesamtpaket versteht das kein Mensch mehr", so Heidmeier,
der vor seiner Berufung zum Staatssekretar drei Jahre lang Haupt-
geschaftsfuhrer des Westdeutschen Handwerkskammertages
(WHKT) war.

Nicht zuletzt deshalb hatte Kreishandwerksmeister Joachim Selzer
einen ,praxisnahen Blick auf die Lebens- und Arbeitswirklichkeit
des Handwerks" versprochen, als er den Gast aus dem MAGS den
Delegierten der Innungen vorstellte. Heidmeiers Initiative sei es
zu verdanken, dass die Uberbetrieblichen Aushildungszentren in
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41065 Monchengladbach - SophienstraBe 49-53
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Staatssekretdr Matthias Heidmeier (4. v. l.) zu Gast bei der Kreishandwerkerschaft. Foto von links:
Dr. Axel Fuhrmann (Handwerkskammer), Nadine Ludwigs, Robert Jeromin, Heidmeier, R  EEEER
Kreishandwerksmeister Joachim Selzer, Hauptgeschaftsfiihrer Thomas Glitgens, Christoph Roemer, B
Landrat a. D. Hans-Jiirgen Petrauschke, Carsten Proebster (Sparkasse Neuss), [l
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Nordrhein-Westfalen keine Nullrunde verkraften missten, sondern
noch Zuschiisse in Hohe von sechs Millionen Euro bekamen.

Heidmeier sprach in seiner Rede die .fundamentalen Krisen durch
internationale Aggressoren” an. ,Da ist nicht nur der militarische
Angriff Russlands auf uns alle und unsere Freiheit, sondern auch
der wirtschaftliche Angriff Chinas, das sich der Reihe nach unsere
Industriezweige vornimmt”, sagte er. Allein im Jahr 2024 habe die
deutsche Wirtschaft rund 50.000 Arbeitsplatze verloren. Angesichts
der Krisen und Konflikte gelte es, das Land resilient zu machen.
Das Problem: .Wir haben seit sechs Jahren kein Wachstum mehr in
Deutschland.” Zwar sei das Handwerk stabiler als der Rest der Wirt-
schaft — aber: ,0hne Wachstum geht's nicht weiter, so konnen wir

nicht Sozialleistungen, Gesundheit und die Bundeswehr finanzieren.”

ij bollmann Fa

Malerbedarf rundum!
www.otto-bollmann.de

52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25

Mit grof3er Sorge sehe er zudem, dass die Wachstumsdelle inzwischen auch Spuren
auf dem Ausbildungsmarkt hinterlasse. Heidmeier betonte, dass mehr als ein Drittel
aller Ausbildungsplatze im Handwerk zur Verfligung gestellt werde. ,Lassen Sie uns
gemeinsam Uberlegen, wie es gelingt, trotz schwieriger wirtschaftlicher Rahmenbe-
dingungen wieder mehr Ausbildungsplatze zu schaffen”, appellierte er. Der nachste
Aufschwung komme bestimmt, und dann brauche das Handwerk diese Fachkrafte.
Bedenklich sei, dass fast 40 Prozent der Lehrvertrage im Handwerk gelost wirden.
,Das kann uns alle nicht gliicklich machen®, meinte der Staatssekretar. Im Ubrigen
gehe es ohne Mitarbeitende aus dem Ausland schon heute nicht mehr. \Wir konnen
uns Auslanderfeindlichkeit wirtschaftlich gar nicht erlauben”, sagte Heidmeier und
verwies darauf, dass sich Deutschland in einem internationalen Wettbewerb um Ar-
beitskrafte befinde.

Fir junge Menschen misse klar sein: ,Eine Ausbildung im Handwerk ist flir dich
das Ticket in ein gutes Leben.” Das gelte auch fur Abiturienten. Wir arbeiten in NRW
an einem Gesetz, das die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Aus-
bildung regelt”, erklarte Heidmeier. Er verwies auf die NRW-Meisterpramie in Hohe
von 2.500 Euro, die innerhalb von 14 Tagen ausgezahlt werde. Dafur stelle das Land
zwolf Millionen Euro im Jahr zur Verflgung.

Nicht nur an dieser Stelle ,haben wir uns fiir das Handwerk in die Kurve gelegt”,
so Heidmeier. Die Uberbetriebliche Ausbildung werde 2026 unverandert geférdert,
kiindigte der Staatssekretar an — und erntete daflir spontanen Applaus der Ober-
meisterinnen und Obermeister. Enormen Aufholbedarf sieht er beim baulichen Zu-
stand der Berufsbildungszentren im Vergleich zu Fachhochschulen und Universita-
ten. Die Investitionsmittel fur die Bildungszentren seien von acht auf 16 Millionen
Euro verdoppelt worden. Damit verband Heidmeier die ,Bitte an das Handwerk, dass
wir Leistungen in den Berufsbildungszentren sinnvoll konzentrieren”. Fir den Mann
aus dem MAGS steht fest: .Die Kreishandwerkerschaften missen hier gemeinsam
aus dem Quark kommen.”

Zu Beginn der Delegiertenversammlung hatte Carsten Proebster, Vorstandsmitglied
der gastgebenden Sparkasse Neuss, die Teilnehmenden herzlich begrif3t und die
Verbundenheit mit dem Handwerk hervorgehoben. ,Das Handwerk ist das Ruckgrat
unserer regionalen Wirtschaft und ein Stuck Identitat, das unsere Region pragt. Sie
alle schaffen Werte, die Bestand haben”, sagte er.

Auf einem guten Weg

3.242 Handwerksbetriebe sind aktuell in den der Kreishandwerkerschaft
(KH) Niederrhein angehdrenden Innungen auf freiwilliger Basis zusammen-
geschlossen. Vor einem Jahr waren es noch 129 mehr, was einem Riickgang
von 3,8 % entspricht. Im Jahr 2023 hatten die Innungen noch insgesamt 3.464
Mitglieder, wie Hauptgeschaftsfiihrer Thomas Glitgens wahrend der Delegier-
tenversammlung berichtete.

.Die Entwicklung bei uns ist im Landes- und Bundesvergleich sehr moderat’,
betonte Gltgens. Sie sei auch vor dem Hintergrund zu sehen, dass zahlreiche
Betriebe keinen Nachfolger finden und irgendwann aus Altergriinden schlie-
en. Andere Unternehmen fusionieren. Um dem allgemeinen Trend etwas ent-
gegenzusetzen, habe die Kreishandwerkerschaft eine Mitgliederwerberin ein-
gestellt. ,In diesem Jahr haben wir 30 neue Betriebe gewonnen’, so Glitgens.

Der Hauptgeschaftsfuhrer hob die Leistungen der KH hervor: Allein durch die
in der Mitgliedschaft enthaltene Rechtsvertretung in insgesamt 316 Fallen
hatten die betroffenen Unternehmen rund 277.000 Euro gespart. Rund 3.000
Anfragen richteten Mitgliedsbetriebe jedes Jahr an die Kreishandwerker-
schaft Niederrhein.

Ein herzliches Dankeschon sagte Kreishandwerksmeister Joachim Selzer
dem Hauptgeschaftsfihrer und seinem gesamten Team. ,Die Kreishandwer-
kerschaft Niederrhein ist auf einem guten Weg", betonte er.
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Der Oskar fiir das Lebenswerk

Es ist eine seltene Ehrung, erst recht fur einen Nicht-Handwerker: Der frihere
Neusser Landrat Hans-Jurgen Petrauschke ist mit der Goldenen Medaille der
Handwerkskammer Dusseldorf ausgezeichnet worden.

Der Grund flir die hohe Auszeichnung sei ganz einfach, erlauterte
Kreishandwerksmeister Joachim Selzer: ,Hans-Jirgen Petrausch-
ke hat immer ein offenes Ohr fiir unsere Belange gehabt und sich
sehr fiir junge Handwerkerinnen und Handwerker in der Uberbe-
trieblichen Ausbildung eingesetzt”, sagte Selzer wahrend der Mit-
gliederversammlung der Kreishandwerkerschaft Niederrhein in
der Sparkasse Neuss. Er freute sich, dass die Handwerkskammer
(HWK) mit der Ehrung der Anregung der Kreishandwerkerschaft
gefolgt sei.

Das Goldene Ehrenzeichen sei so etwas wie der ,Oskar fur das Le-
benswerk"” und zudem die hochste Auszeichnung der HWK, erklarte
deren Hauptgeschaftsflihrer Dr. Axel Fuhrmann. Er hob Petrausch-
kes grofBBe Prasenz im Handwerk hervor: ,Sie sind immer zu uns
gekommen. Das Wertvollste, was ein Landrat uns schenken kann,
ist Zeit." Dabei habe Hans-Jirgen Petrauschke etwa bei Losspre-
chungsfeiern stets deutlich gemacht, dass er wegen der Auszubil-
denden da sei. .Das drickt eine grof3e Wertschatzung den jungen
Menschen gegentiber aus”, so Fuhrmann.

,Sie waren im besten Sinne
ein Kimmerer fiir uns.”
Dr. Axel Fuhrmann

Mit dem Goldenen Ehrenzeichen wurde der Einsatz von Land-
rat a. D. Hans-Jiirgen Petrauschke (Mitte) fiir das Handwerk
gewlirdigt. Axel Fuhrmann (r.), Hauptgeschéftsfiihrer der
Handwerkskammer Dusseldorf, Uberreichte die Auszeichnung
gemeinsam mit Kreishandwerksmeister Joachim Selzer.

Daruber hinaus habe der neue Trager des Goldenen Ehrenzeichens
die Wirtschaftsforderung als eines der wichtigsten Themen ange-
sehen. .Und dazu gehorten fir Sie auch die vier Berufskollegs des
Kreises”, sagte der HWK-Hauptgeschaftsfuhrer. Bildung und Quali-
fizierung hatten dem langjahrigen Landrat (2009 bis 2025) immer
am Herzen gelegen. Fuhrmann: .Sie waren im besten Sinne ein
Kummerer fur uns. Und wir wussten, dass wir uns auf Sie verlas-
sen konnten.”

Hans-Jurgen Petrauschke hob in seiner Dankrede die grofe Be-
deutung des Handwerks hervor. ,\Wir brauchen die Industrie. Aber
die Industrie kann nicht ohne das Handwerk leben”, sagte der lang-
jahrige Landrat (69), der zur Kommunalwahl im September nicht
mehr angetreten war. Mit Blick auf junge Menschen erklarte er:
.Bildung ist die Eintrittskarte fur ein sicheres Leben.” Er sei stolz
darauf, dass der Rhein-Kreis Neuss einer von zwei Kreisen mit der
geringsten Quote von Schulabgangern ohne Abschluss sei, figte er
hinzu. Dieses Ergebnis durfte auch auf sein stets gelebtes Credo
zurlckzufuhren sein: ,Machen statt meckern.”

Der ehemalige Landrat verabschiedete sich mit einem typischen
Petrauschke: Er erzahlte, wie ein Betriebsinhaber ihn einmal
wahrend einer Jahresbestenfeier der Kreishandwerkerschaft an-
gesprochen habe: ,Jetzt ist mein Auszubildender tatsachlich Jah-
resbester geworden”, habe der Meister gesagt. Dabei sei der junge
Mann zu spat gekommen, habe sich schmuddelig angezogen und
standig genuschelt. Fur den erfolgreichen Unternehmer sei die Sa-
che klar gewesen: ,Den stelle ich ein, der erinnert mich daran, wie
ich selbst friher war.”

Foto: Georg Maria Balsen

Ausbildung:

Leichter Ruckgang
auf hohem Niveau

Der Wettbewerb um Nachwuchskrafte
im Handwerk halt an. Das verdeutlichen
die Ausbildungszahlen in diesem Jahr.

Gemeinsam zogen die Kreishandwerkerschaften Niederrhein und
Monchengladbach, die IHK Mittlerer Niederrhein und die Agen-
turen fur Arbeit in der Region Anfang November ihre Bilanz zum
Ausbildungsmarkt 2025. Im Bereich der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein sind die aktuellen Ausbildungszahlen im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum leicht ricklaufig: Insgesamt wurden 1.526
neue Ausbildungsvertrage geschlossen — das sind 85 weniger als
im Vorjahr.

Damit bleibt das Niveau hoch, doch der leichte Rickgang um rund
5 Prozent verdeutlicht den anhaltenden Wettbewerb um Nach-
wuchskrafte. Besonders stark bleibt das Handwerk in den Berufen
Kfz-Mechatroniker/in, Anlagenmechaniker/in und Elektroniker/in.
Dies sind mit Abstand die beliebtesten Berufe. Bei den Dachdecker/
innen- sowie den Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen
konnen leichte Zuwachse verzeichnet werden. Gleichzeitig gibt es
Rickgange im Bau- und Ausbaugewerbe, bei den Friseur/innen
und den Tischlern.

Die Zahlen zeigen klar, so Marc Goxers, Geschaftsflihrer der Kreis-
handwerkerschaft: ,Das Handwerk bleibt attraktiv, doch wir mus-
sen weiter in Berufsorientierung, moderne Ausbildungsbedingun-
gen und die Sichtbarkeit unserer Berufe investieren. Jeder neue
Ausbildungsvertrag starkt die Wirtschaft in unserer Region — und
eroffnet jungen Menschen echte Zukunftschancen.”

Ein Minus von 6,48 Prozent im Vergleich zum Vorjahr registrierte
die Industrie- und Handelskammer (IHK) Mittlerer Niederrhein bei
den neuen Ausbildungsvertragen bis Ende Oktober. Im Bereich der

Kurze Entscheidungswege,
ein offenes Ohr und ein
freundlicher, respektvoller
Umgang sind fir uns
gelebte Praxis.

M0151/5029 7160
TO02151/3254429

VOLKER OTTO

GRUNDBESITZ. BETEILIGUNGEN.

Foto: IHK Mittlerer Niederrhein

Sie zogen gemeinsam Bilanz zum Ausbildungsmarkt 2025 (v. L.):

Stefan Bresser, Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Monchenglad-
bach, Rainer Imkamp, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Agentur fir
Arbeit Monchengladbach, IHK-Hauptgeschaéftsfiihrer Jiirgen Steinmetz,
Marc Goxers, Geschéftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Niederrhein,
sowie Hasan Klauser, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Agentur fir
Arbeit Krefeld/Kreis Viersen.

Kreishandwerkerschaft Monchengladbach lag die Zahl neu einge-
tragenen Ausbildungsvertrage auf Vorjahresniveau.

Praktisch unverandert ist mit 3.104 Bewerberinnen und Bewerbern
die Zahl der jungen Menschen, die in diesem Jahr in Krefeld und im
Kreis Viersen bei der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Krefeld
um Unterstltzung bei der Ausbildungsstellensuche nachgefragt
haben.lhnen standen 3.451 erfasste Ausbildungsstellen gegentiber
(minus 4 Prozent). Bei der Berufsberatung in Mdnchengladbach
und im Rhein-Kreis Neuss fragten mit 4.620 Bewerberinnen und
Bewerbern 395 junge Menschen mehr als im Vorjahr eine Ausbil-
dungsstelle nach —das entspricht einer Steigerung von 9,3 Prozent.
Gleichzeitig sank hier die Zahl der erfassten betrieblichen Ausbil-
dungsstellen um 4,9 Prozent.

Zu erwarten ist, dass sich der Wettbewerb um Nachwuchskrafte im
nachsten Jahr noch verscharfen wird: Durch die Rickkehr zu ,G9"
wird es 2026 in Nordrhein-Westfalen keinen Abiturjahrgang geben.
Das wird zu einem signifikanten Mangel an Abiturienten fihren. Le-
diglich Abiturienten von Gesamtschulen und Berufskollegs werden
zur Verfiigung stehen.
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Neue Folgen des Podcasts ,Meisterstlcke
Warmepumpen-

Pionier im
Podcast- p
Gesprach |2
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==
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In der dritten Folge des
neuen Podcasts .Meister-
sticke” ist Warmepum-
pen-Pionier” Willi Gobbers
zu Gast. Der SHK-Unternehmer aus Krefeld erzahlt im
Handwerks-Podcast vom Niederrhein, was ihn an innovati-
ver Technik fasziniert und warum seine Top-Azubis flr ein
paar Wochen ins Ausland gehen.

Gerade ist die vierte Ausgabe des Podcasts der Kreishand-
werkerschaft Niederrhein erschienen. Georg Maria Balsen
spricht darin mit Maler- und Lackierermeisterin Stephanie
Jahrke.

Wo man die , Meisterstiicke” findet? Zum Beispiel bei Apple
Podcast, Spotify, Deezer und Amazon Music. Oder hier:
kh-niederrhein.de/meisterstuecke-podcast

Es ist eine ,Herzensaktion™:

Spenden fur
Kinder in der
Region

Auch in diesem Jahr mochte die Kreishandwerkerschaft
Niederrhein mit ihrem Wunschbaum Kindern in der Region
eine Freude bereiten und ihnen ein Lacheln schenken.

Sie hat dazu aufgerufen, fur drei Einrichtungen der Kinder-
und Jugendbhilfe zu spenden, und zwar fir das Kinderhaus der
Lebenshilfe im Rhein-Kreis-Neuss, das Kinderheim Kastani-
enhof in Krefeld und das Don-Bosco-Heim gGmbH im Kreis
Viersen. Sie bieten Kindern und Jugendlichen ein Zuhause
sowie Unterstlitzung in schwierigen Lebenslagen. .Mit |hrer
Spende helfen Sie, die personlichen Wiinsche der einzelnen
Gruppen zu erflllen”, sagt Hauptgeschaftsfihrer Thomas Gut-
gens stellvertretend fir das gesamte Team und den Vorstand.

Die jeweilige Gruppe kauft mithilfe der Spenden, was gerade
am dringendsten bendtigt wird — seien es Spiele, Elektronik
und Dinge wie Bettwasche oder Topfe. Spenden sind auch
nach Weihnachten noch willkommen. Die Kontoverbindung:
Kreishandwerkerschaft Niederrhein, IBAN: DE16 3205 0000
0059 3044 93, Verwendungszweck: ,Wunschbaum 2025".

Monchengladbach: Torsten Rose
ist neuer Kreishandwerksmeister

Staffelstabwechsel bei der benachbarten Kreishandwerkerschaft Monchengladbach:
Torsten Rose ist neuer Kreishandwerksmeister. Er folgt auf Frank Mund.

Torsten Rose hat sein Amt am 17. Dezember offiziell angetreten,
nachdem ihn die Mitgliederversammlung Ende November einstim-
mig gewahlt hatte. Der 54-jahrige Dachdeckermeister wird fir die
kommenden flinf Jahre an der Spitze des Handwerks in Monchen-
gladbach stehen. Als Kreishandwerksmeister vertritt er die Inter-
essen der 17 Monchengladbacher Innungen und des Handwerks in
seiner Gesamtheit gegenuber Politik, Behorden und Institutionen.
Er ist das ehrenamtliche ,Sprachrohr” von 3.600 Handwerksbe-
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Die alte und neue Spitze der Kreishandwerkerschaft Monchengladbach (v. .):
Reinhard Esser, Thorsten Caspers, Torsten Rose, Frank Mund und
Geschdftsfihrer Stefan Bresser. :

trieben, die 2024 in Monchengladbach ein Umsatzvolumen von 2,1
Milliarden Euro erzielten.

Der neue Kreishandwerksmeister verfugt tber 38 Jahre Berufser-
fahrung, davon 21 Jahre als Unternehmer, und ist im Ehrenamt aktu-
ell stellvertretender Obermeister der Dachdecker-Innung Monchen-
gladbach. Torsten Rose folgt auf Kfz-Experte Frank Mund, der das
Amt seit Ende 2010 innehatte. Sein ebenfalls einstimmig gewahlter
. Stellvertreterist Thorsten Caspers, seit 2018 amtierender Obermeis-
%ter der Innung Sanitar-Heizung-Klima. Der 47-Jahrige iUbernahm
2 2015 in dritter Familiengeneration die Geschéftsfihrung der Bernd
% Caspers GmbH, ist Installateur- und Heizungsbauermeister, Versor-
éo”a_ gungstechniker sowie offentlich bestellter und vereidigter Sachver-

& standiger der Handwerkskammer Dusseldorf. Er folgt auf Dachde-

ckermeister Reinhard Esser, der seit 2004 abwechselnd das Amt des
Kreishandwerksmeisters und dessen Stellvertreters bekleidete.

Frank Mund und Reinhard Esser wurden zu Ehrenkreishandwerks-
meistern des Monchengladbacher Handwerks ernannt. Damit wir-
digte die Mitgliederversammlung das herausragende ehrenamtli-
che Engagement ihrer langjahrigen Reprasentanten.

Video-Aktion:

Wie viele Fehler
machst du heute?

.Zeigt uns, was Handwerk fur euch bedeutet” -
diese Aufforderung der Kreishandwerkerschaft
lieBen sich einige Innungsbetriebe nicht zweimal
sagen. Sie machten mit bei der Videoaktion zum
.1ag des Handwerks".

Wie viele Fehler machst du heute?” Als Antwort auf diese Frage
zeigen Mitarbeitende von Café Poeth in Kempen mit Daumen und
Zeigefinger eine Null. Aber die Wirklichkeit sieht anders aus: Eine
Mitarbeiterin hat einen Kunden ,Schatz" genannt, eine andere hat
Zucker mit Salz verwechselt, und der Chef hat die Brotchen verges-
sen —im Ofen. Mit diesem witzigen Video erhielt Café Poeth auf dem
Instagram-Kanal des Unternehmens weit tber 300 ,Likes” und be-
geisterte Kommentare.

Ahnlich selbstironisch setzten sich junge SHK-Fachleute der
WTK-Warmetechnik GmbH aus Krefeld in Szene. Sie spekulierten
dartber, wofur die Abklrzung WTK" steht: Wir trinken Kaffee?
Wissen nix, tun nix, konnen nix? Wir téten Kunden? Oder vielleicht
doch eher ,Wissen, Tradition und Kompetenz"? 157 Likes waren der
verdiente Lohn flr das coole Video. Live-Atmosphare vermittelte

Beratung und Foérderung

Mitarbeitende weiterbilden -
das lohnt sich doppelt

Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service

Ihrer Agentur flr Arbeit und erfahren dort,
wie Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu Fachkraften der Zukunft weiterbilden und
qualifizieren kénnen - und wie Sie dabei
finanziell gefordert werden kénnen.

Rufen Sie an unter 0800 4 5555 20.

@ Bundesagentur filr Arbeit

Ageriur fOr Arbeit
Manchengladbach

Q Bundesagentur fir Arbeit
Agentur Bir Arbeil Krefeld

Friseurmeisterin Janine Kirchmair von der Kiso-Hairlounge in
Willich: Sie meldete sich vom Berufsorientierungstag an der
Robert-Schuman-Europaschule in Willich. Der Friseursalon war mit
einem eigenen Stand dabei — und erhielt 62 Likes.

Hauptgeschaftsfiihrer Thomas Gutgens hatte viel Spaf3 an den kre-
ativen Videos: .Die Beitrage belegen eindrucksvoll, wie Handwerks-
betriebe auch ohne riesiges Werbebudget auf sich aufmerksam
machen und viele Sympathien gewinnen konnen", sagt er. Die drei
Erstplatzierten gewannen Preisgelder von 250, 200 und 150 Euro.

www.schages.de

Rohrlaserschneiden
Blechzuschnitte Mini bis XXL
CNC-Abkanten

Grof3serien & Einzelteile
Vorlagen-Vermessung

Wir schneiden Edelstahl bis 50 mm,
Stahl und Aluminium bis 30 mm Dicke,
Kupfer und Messing bis 18 mm.

Kleinteile, Einzelteile, Prototypen
und Baugruppensdtze.

Prazisionsschnitte und
Freiformkonturen.

Zertifiziert nach 1SO 9001 und 1SO 14001

individuell | flexibel | zuverldssig

ﬂagﬂ__ Schages GmbH & Co.KG - CNC-Lasertechnik

Emil-Schéfer-Str. 20 - 47800 Krefeld - Tel. 02151/49 68-0 - lasertechnik@schages.de - www.schages.de




Titelgeschichte

H 3
B Der Vorstand der Kfz-Innung Krefeld-Viersen, die
mit rund 200 Mitgliedsbetrieben die gréfite Innung
innerhalb der Kreishandwerkerschaft Niederrhein ist.

Stephanie Jahrke steht als Obermeisterin
an der Spitze des Vorstandes der fusionierten %
Maler- und Lackierer-Innung Niederrhein.

Foto: Georg Maria Balsen
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Aus sieben mach drei: Im Kfz-, Maler- und Friseur-
handwerk haben sich jeweils Innungen zusammenge-
schlossen, um Krafte zu biindeln und Synergieeffekte
zu nutzen. So gibt es jetzt im Bereich der Kreishand-
werkerschaft Niederrhein nur noch eine Maler- und
Lackierer-Innung sowie eine Friseur-Innung, die
jeweils fur Krefeld sowie die Kreise Viersen und
Neuss zustandig sind. AuBBerdem ist die Kfz-Innung
Krefeld-Viersen entstanden.

Ausbildung, Netzwerk und KI — diese Themen

Niederrhein anpacken.

Fotos: Stefan Biintig

KFZ-HANDWERK:
LUKUNFT GESTALTEN

Sie ist die groBte Innung innerhalb der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein: Rund 200 Autohauser und Werkstatten gehoren der
fusionierten Kfz-Innung Krefeld-Viersen an. Obermeister ist Diet-
mar Lassek aus Krefeld. Zu seinen Stellvertretern wurden Thomas
Hackstein und Stefan Perlick gewahlt. Als Lehrlingswarte enga-
gieren sich Marco Maubach und Horst Backes, auBerdem arbeiten
Andreas Essers, Sven Pade, Heinrich Tomicek, Britta vom Berg,
Markus Pierkes und Michael Stocker im Vorstand mit. Der bisheri-
ge Obermeister der Kfz-Innung Kreis Viersen, Richard Tendyck (67),
wurde zum Ehrenobermeister ernannt. Er hatte vor langerer Zeit
angeklndigt, sich nach 30 Jahren engagierter Arbeit im Vorstand,
davon 20 Jahre als Obermeister, aus der ehrenamtlichen Innungs-
arbeit zurtickziehen zu wollen.

Wahrend der Fusionsversammlung im Krefelder Handwerksforum
gratulierte Kreishandwerksmeister Joachim Selzer den Mitgliedern
der beiden bisher selbststandigen Innungen zu dem Zusammen-
schluss. .Das ist ein beeindruckendes Signal flir Zusammenhalt,
Zukunftssicherheit und die Starke unseres Handwerks", sagte Sel-
zer. Sein besonderer Dank galt den beiden Obermeistern Dietmar
Lassek und Richard Tendyck, .die mit groBem Engagement, Ver-
lasslichkeit und Weitblick ihre Innungen geflihrt und nun gemein-
sam diesen wichtigen Schritt moglich gemacht haben”. Seit vielen
Jahren arbeiten die Kfz-Innungen bereits bei der Uberbetrieblichen
Ausbildung der angehenden Kfz-Mechatroniker zusammen. 460
Auszubildende erlernen in den Innungsfachbetrieben in Krefeld
und im Kreis Viersen ihren Beruf.

Ob E-Mobilitat, Diskussion um ein mogliches Verbrenner-Aus, sich
andernde Absatzmarkte oder zunehmender Fachkraftebedarf: Ge-
rade angesichts der Herausforderungen flr das Kfz-Handwerk sei
die Mitgliedschaft in einer starken Innung von unschatzbarem Wert,
betonte Joachim Selzer. Die Innung biete politische Schlagkraft, Zu-
gang zu Fort- und Weiterbildung, Erfahrungsaustausch mit Kolle-
ginnen und Kollegen, wichtige Services fur die Betriebe, beispiels-
wese rechtliche Beratung — und nicht zuletzt eine Gemeinschaft,
.in der man zusammen die Zukunft der Branche gestaltet”, so der
Kreishandwerksmeister.

will der Vorstand der fusionierten Friseur-Innung

Per Handschlag ernannte Obermeister Dietmar
Lassek (2. v.r.) seinen bisherigen Amtskollegen
aus dem Kreis Viersen Richard Tendyck zum
Ehrenobermeister. Kreishandwerksmeister
Joachim Selzer und Stefanie van der Wielen
von der Kreishandwerkerschaft gratulierten.

Nach vorne blickt auch Dietmar Lassek: ,Auch wenn sich unser
Handwerk in den letzten Jahren durch die Technik sehr verandert
hat: Service ist und bleibt unser wichtigstes Standbein®, sagt der
Obermeister. Der Vorstand plant beispielsweise Fortbildungsan-
gebote, damit die Innungsmitglieder auch technisch auf dem neu-
esten Stand bleiben. Auch ein Meisterstammtisch ist vorgesehen:
.Hier konnen sich die Mitglieder kollegial austauschen und auch die
jeweiligen Spezialitaten kennenlernen. Der eine Betrieb repariert
vielleicht Wohnmobile, ein anderer konzentriert sich auf Oldtimer”,
erlautert Lassek.

MALER UND LACKIERER:
QUALITAT UND MODERNITAT

.Mehr Gewicht fur das Maler- und Lackiererhandwerk” — so be-
schreibt Stephanie Jahrke eines ihrer Ziele als Obermeisterin der
Maler- und Lackierer-Innung Niederrhein Krefeld-Neuss-Viersen.

Foto: Georg Maria Balsen



Obermeisterin Stephanie Jahrke
ernannte den friheren Innungs-
obermeister Ingo Pawlowski zum
Ehrenobermeister der Maler- und
Lackierer-Innung.

Die ist durch die Fusion der bisher selbststandigen Innungen Kre-
feld-Viersen und Rhein-Kreis Neuss entstanden und hat 145 Mit-
glieder. Seit November 2024 war Jahrke bereits Obermeisterin fir
Krefeld und den Kreis Viersen, nun steht die vielfaltig engagierte
42-Jahrige an der Spitze der fusionierten Innung. Ihre Stellvertre-
ter sind Thomas Nauen und Julian FuBangel. Als Lehrlingswarte
gehen Glnther Kother und Dennis Kurze in den Einsatz. Beisitzer
sind Gregor Krebs, Michael Dworak, Boris Steiner, Robin Hisges
und Dirk Hader.

.Es ist mir ein Herzensanliegen, gemeinsam mit euch die Zukunft
unseres Berufstandes aktiv zu gestalten, transparent, losungsori-
entiert und mit echter Leidenschaft fir unser Handwerk", betonte
Jahrke wahrend der Fusionsversammlung im Tonisvorster Restau-
rant Tafelsilber. Unter anderem ist ihr die Ausbildung im Handwerk
wichtig. .Unsere Ausbildung soll weiterhin fur Qualitat, Starke und
Modernitat stehen. Wir setzen uns geschlossen daflr ein, beide Be-
rufsschulstandorte zu erhalten”, erklart die neue Obermeisterin, die
Anfang 2024 den Betrieb ihres Vaters in Grefrath-Oedt Gbernom-
men hat. Mit Blick auf die gerade renovierte und bisher schon ge-
meinsam genutzte Uberbetriebliche Lehrwerkstatt (UBL) in Willich
sagt sie: Hier ist eine superschone Lernatmosphare geschaffen
worden.”

Stephanie Jahrke hob hervor, dass der Vorstand jederzeit ein offe-
nes Ohr fir Kritik und Anregungen habe. Nur wenn man Rickmel-
dungen zulasse und nutze, konne man wachsen, sich weiterentwi-
ckeln und den Berufstand nachhaltig starken, so Jahrke. Daher ist
ihr eine offene, ehrliche und konstruktive Zusammenarbeit wichtig.

Wahrend der Fusionsversammlung erhielt der Grevenbroicher Ma-
lermeister Robert Kwasny den Silbernen Meisterbrief aus der Hand
von Thomas Nauen. Der Obermeister der bisherigen Maler- und
Lackierer-Innung Rhein-Kreis Neuss hob dabei die Aktivitaten von
Kwasny hervor, der seit 2011 dem Prifungsausschuss angehort
und seit vier Jahren auch der Prifungsvorsitzende ist. Stephanie
Jahrke kirte Ingo Pawlowski fir seinen langjahrigen Einsatz als
Obermeister zum Ehrenobermeister. Pawlowski war noch bis 2022
in seinem Amt aktiv. Zudem ging der Dank in Form eines Prasents
an gleich sieben bisherige Vorstandsmitglieder, darunter auch
Heinz-Gunther Busch, der zehn Jahre als Obermeister die Geschi-
cke der Maler- und Lackierer-Innung mitbestimmt hatte.

Fotos: Stefan Blintig

FRISEURE:
GLOCKLICHMACHER MIT K|

174 Mitgliedsbetriebe mit 136 Auszubildenden: Das ist die neue Fri-
seur-Innung Niederrhein. Anfang Dezember schlossen sich in Wil-
lich die drei Friseur-Innungen Krefeld, Viersen und Neuss zusam-
men. Obermeisterin ist Alexandra Houx-Brenner, ihre beiden Stell-
vertreter sind Birgit Piombino-Hochbruck und Marco Filz, die beiden
bisherigen Obermeister aus Krefeld und Neuss. Als Lehrlingswar-
tinnen sind Andrea Jendroszkowiak, Janine Kirchmair und Sandra
Schmitz-Stein aktiv. AuBBerdem arbeiten Nadine Obermeyer-Mamd-
hooh, Dana Minkner, Miguel Muller, Barbara Dimitriadou, Elke Klo-
vers, Andrea Stollenwerk und Claudia Stutz im Vorstand mit.

Wir haben den schonsten Beruf der Welt", sagt Alexandra Houx-
Brenner (57). Friseurinnen und Friseure konnten Dates retten
und zu erfolgreichen Bewerbungsgesprachen beitragen. .Wir sind
Glucklichmacher”, betont Houx-Brenner, die seit 2017 bereits Ober-
meisterin der Friseur-Innung Kreis Viersen war. Sie freut sich auf
die neue Aufgabe: .Ich bin eine Teamplayerin und darf mit einem
hervorragenden Vorstand zusammenarbeiten. Als grof3ere Innung
konnen wir viele neue Dinge anpacken und haben mehr Gewicht,
auch beim Friseur- und Kosmetikverband auf Landesebene.”

Konkret hat sich die Obermeisterin vorgenommen, noch mehr fir
die angehenden Friseurinnen und Friseure zu tun. ,Wir wollen einen
Fachbeirat griinden, um die Auszubildenden zu fordern und sie viel-
leicht auch an Wettkampfe in unserem Beruf heranzufihren®, erlau-
tert Alexandra Houx-Brenner. Mit einem Ausbilder-Stammtisch will
sie die Zusammenarbeit zwischen Betrieben, Innung und Berufs-
schule intensivieren. Uberhaupt liegt ihr das Thema ,Netzwerk" am
Herzen: Mithilfe der modernen Medien sollen die Innungsmitglieder
schnell Uber Neuigkeiten informiert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist das Thema KI. Spezielle Tools kon-
nen etwa selbststandig Termine mit den Kundinnen und Kunden
vereinbaren, individuell abgestimmte Pflegeprodukte empfehlen
oder im Beratungsgesprach simulieren, wie jemand mit einer be-
stimmten Frisur oder Haarfarbe aussieht. Wir werden uns in der
Friseur-Innung intensiv damit beschaftigen, wie Kunstliche Intelli-
genz unseren Betrieben den Arbeitsalltag erleichtern kann”, kiindigt
Alexandra Houx-Brenner an.

Die Obermeisterinnen und der Obermeister
der bisherigen drei Friseur-Innungen bilden
die Spitze der fusionieren Innung: Alexandra
Houx-Brenner (Mitte) und ihre Stellvertreter
Birgit Piombino-Hochbruck und Marco Filz.

Durch gezielte Investitionen
gut aufgestellt in die Zukunft.

Mit der Sparkasse und Deutschen Leasing finden Sie

die passenden Finanzierungsmadglichkeiten fiir die
Transformation Ihres Unternehmens.

sparkasse-neuss.de/firmenkunden
sparkasse-krefeld.de/firmenkunden

In Partnerschaft mit:

Deutsche Leasing | S

Weil’'s um mehr als Geld geht.
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DACH+HOLZ
International

GREEN BUILDING:
GEBAUDEHULLE &
KONSTRUKTIVER HOLZBAU

Die DACH+HOLZ International ist und bleibt das Branchentreffen
fur Dachdecker und Zimmerer. ,Die Community will sich person-
lich begegnen, Erfahrungen teilen, diskutieren — und einfach ge-
meinsam die Zukunft gestalten”, sagt Messeleiter Robert Schuster.
Zahlreiche Key-Player und namhafte Aussteller sind seit Beginn

_B

Retentionsdrehschieber
fUr Attikaablaufe und DRAINLET® Flachdachablaufe

Vorteile:

¢ Bauseitiges Einstellen des Retentionsabflusses

¢ Auf Messung basiertes Berechnungsprogramm

¢ Lagerhaltung moglich, ohne objektbezogene Fertigung
¢ Witterungsbestandig und langlebig aus Edelstahl

Besuchen Sie uns!

B rade
DACH + HOLZ, K&In .

24.-27.Februar 2026
Halle 8 / Stand 109

www.loro.de

DACH+HOLZ International 2026:
Nah an der Praxis und den Menschen

Vom 24. bis zum 27. Februar 2026 wird Koln zum Treffpunkt fir Dach und Holzbau.
Die Bandbreite der Themen und Produkte rund um die Gebaudehulle macht die
Leitmesse zur Plattform fir alle Akteure der Branche, vom Zimmerer-, Dachdecker-
und Klempner-Handwerk Uber Architekten bis hin zur Immobilienwirtschaft.

im Jahr 2008 dabei. Mit aktuell 80 Prozent nationalen und 20 Pro-
zent internationalen Ausstellern wird die gesamte Bandbreite
der Branche abgebildet. Die Messe findet turnusmaBig alle zwei
Jahre statt und wechselt zwischen den Standorten Stuttgart und
Koln. Zu den regionalen Kooperationspartnern gehoren 2026

I E Tel. +49 (0) 2196 88 64 848
SICHERHEITSSYSTEME RERIIIINAL VN (ORT) 3 1 W] 3
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v Sicher, schnell, kosteneffizient
durch jeden Handwerker*
aufzubauen oder nutzen Sie
den Aufbauservice unserer
Partnerunternehmen.

v Kauf oder Miete
(Profitieren Sie beim Kauf von der
Bezuschussung der HAKOS—
Komponenten durch die Bau BG)

v" WIR BERATEN SIE GERNE.
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der Landesverband Nordrhein und die Dachdecker- und
Zimmerer-Innung Koln.

Die Messe erstreckt sich Ende Februar in Koln wieder tber
die vier Hallen 6 bis 9 und das Freigelande. Jede Halle hat
klare thematische Schwerpunkte: Halle 6 fir Steil- und
Flachdach, Halle 7 als Zentrum fur Holz und Dammung, Hal-
le 8 fur Klempnertechnik, IT, Dachbegrinung und Abdichtun-
gen sowie Halle 9 fur Befestigungstechnik, Werkzeug und
die Start-up-Flache. Wichtige Partner wie Holzbau Deutsch-
land, der ZVDH, die Dachdeckerverbande und die BG Bau
sind strategisch platziert, um Synergien zu schaffen. Zum
Anfassen und Ausprobieren, Mitmachen und Mitreden sind
drei zentrale .Workspace-Bereiche" geplant: der .Workspa-
ce Zukunft” in Halle 6, der .Workspace Retentionsdach” in
Halle 8, der sich dem Trendthema Wasserrtckhaltung und
urbanes Klima widmet, und der .Workspace Klempnerhand-
werk", der von der Spengler-Meisterschule Wirzburg als le-
bende Werkstatt mit Live-Vortragen betrieben wird.

Die Besucher durfen sich auf die Neuheiten der Aussteller,
auf die Tiefe des Produktangebots und besonders auf eine
Messe freuen, die nah an der Praxis, an den Themen und
an den Menschen ist, kiindigt der Messeleiter an. Die Messe
biete eine dichte Atmosphare mit vielen Mitmachangeboten,
erfolgreichen Ideen und personlichem Austausch. Die Start-
up-Flache wurde auf 30 Aussteller erweitert. Sogar ein lo-
kaler Tatowierer fur ,Dein Branchen-Tattoo" ist dabei.

Die Nationalmannschaften der Dachdecker und Zimmerer
zeigen ihr Konnen. Dazu kommen Events wie der .Interna-
tional Tuesday”, der Empfang der ,Dachdeckermadelz” und
als Highlight ein Branchenabend am Donnerstag. Fir den
Nachwuchs ist eine Aktionsflache von ,Dachdecker — Dein
Beruf” geplant, mit einem Rennsimulator fir 1:1-Rennen
und auBerdem Messerundgangen mit einer Schnitzeljagd.

Weitere Informationen zur Messe und den
Innovationen, die vom 24. bis zum 27. Februar
2026 auf dem Messegelande Koln vorgestellt
werden, finden sich auf der Website dach-holz.
com, auf Facebook (@dachundholzinternatio
nal), Instagram (#dachundholz), LinkedIn
(@dach-holzinternational) und YouTube
(youtube.com/c/DACHHOL ZInternational).

Fotos: GHM

UNSERE MESSE.

UNSERE STARKE.

DACH+HOLZ
International

GI\ DEUTSCHES DACHDECKERHANDWERK @ HOLZBAU
ol Zentralverband DEUTSCHLAND

BUND DEUTSCHER
ZIMMERMEISTER

GREEN BUILDING:
GEBAUDEHULLE &
KONSTRUKTIVER HOLZBAU
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GESELLSCHAFT FUR
HANDWERKSMESSEN



Drohnen, Lasertechnik, EDV-unterstutzte Logistik — das Zimmererhandwerk hat
Erfahrung mit den Moglichkeiten und Vorteilen digitaler Technik. Aber jetzt gerade
erlebt die Branche eine Revolution, und die hilft vor allem den kleinen Zimmereien.

Ohnehin erlebt das Gewerk eine spannende Zeit: Holzbau boomt.

Johannes Schmitz steht wie kaum ein anderer fir die Tradition
seines Handwerks: Bei Lossprechungen und anderen offentlichen
Gelegenheiten tritt der Zimmerermeister und Kreislehrlingswart
meist in der typischen schwarzen Arbeitskluft der Zimmerleute mit
Schlaghose, Weste, Jackett und Hut auf.

Gleichzeitig hat Schmitz aber auch die Zukunft fest im Blick. Zehn
Jahre setzte er sich beharrlich fur die sogenannte .kleine Bau-
vorlageberechtigung” in Nordrhein-Westfalen ein. Damit konnen
Handwerkerinnen und Handwerker bei vielen Bauprojekten auch
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ANBAUTEN /' AUFSTOCKUNGEN GEWERBEOBJEKTE

r

NIEDRIGENERGIEHAUSER ZIMMEREI

Die Dinosaurier der Digitalisierung

als Nicht-Architekten eingeschrankt Bauvorlagen erstellen und
einreichen. 2024 fuhrte die NRW-Landesregierung diese Moglich-
keit ein, kurz darauf nahmen die ersten acht Handwerksmeister an
einer 80-stundigen Weiterbildung der Bildungszentren des Bauge-
werbes (BZB) teil, um die eingeschrankte Bauvorlageberechtigung
zu erlangen.

.Im Januar startet bereits der dritte Kurs" berichtet Johannes

Schmitz, der Vorstandsvorsitzender der BZB und des Zimme-
rer- und Holzbau-Verbandes NRW ist. Je ein Drittel der bisherigen

WIR BAUEN NICHT.
WIR ERSCHAFFEN.

M

GEWERBERING 30 / 41372 NIEDERKRUCHTEN / 02163-984129
MAIL@SCHROEDER-HOLZBAU.DE / WWW.SCHROEDER-HOLZBAU.DE
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Ob im Wohnhaus, in Kinder-
garten und Schule oder im
Unternehmen: Holz schafft
ein gesundes Wohlfuhlklima.

Seit fast 35 Jahren hat

auf Holzrahmenbau
spezialisiert.

Teilnehmenden waren Zimmerer, Maurer und Holztechniker. Fir
sein Gewerk sieht Schmitz hier Zukunftschancen, da Zimmerer-
meister die Planung, Abwicklung und Ausfihrung aus einer Hand
anbieten konnen. Er wiinscht sich noch mehr Zuspruch seiner Kol-
leginnen und Kollegen.

Holzbau liegt im Trend, sowohl bei privaten Bauvorhaben als auch
bei gewerblichen Gebauden. Wir stellen fest, dass sich im Sinne
der Nachhaltigkeit mehr Industriebetriebe flir Verkleidungen in
Holzbauweise entscheiden”, sagt Johannes Schmitz. Konkret weif3
er von Unternehmen im Chempark in Krefeld-Uerdingen. Auch Dis-
counter Uberlegten, kinftig ihre Markte komplett in Holzbauweise
zu errichten, flgt er hinzu. .Es ist gut, wenn noch mehr Holz verbaut
wird. Wir haben in unserer Region so viel Wald vor der Tire, dass
wir das Material auf kurzen Wegen beziehen sowie nachhaltig und
ressourcenschonend bauen konnen”, erlautert Johannes Schmitz.

Das sieht Norbert Schroder ganz genauso. Der Inhaber von Holz-
bau Schroder aus Niederkrichten hat sich seit fast 35 Jahren er-
folgreich auf Holzrahmenbau spezialisiert. Zu 90 Prozent ist der
Betrieb im privaten Wohnungsbau tatig, und Schroders Kunden
betonen spater immer wieder, wie glicklich sie mit ihrer Entschei-
dung fir den Werkstoff sind. .Das Holz tut den Raumen und dem
Raumklima gut. Die Menschen spuren sofort, dass sie wohnlicher

Ein Janssen-Prinzip:

sich Zimmerermeister
Norbert Schroder

und gestinder leben”, erlautert Norbert Schroder. Hinzu komme der
okologische Aspekt, der das Interesse ebenfalls ankurbelt. ,Friher
mussten wir eindeutig dickere Bretter bohren, um die Kunden zu
Uberzeugen”, sagt der Zimmerermeister.

Auch technisch hat sich der Holzbau stark weiterentwickelt. Inzwi-
schen seien schon Bauten mit 16 Geschossen errichtet worden. ,Da
gibt es keine Grenze mehr”, erklart Norbert Schroder. Er nennt ei-
nen weiteren Vorteil: Recht einfach konnten im Holzbau bestehen-
de Gebaude um zusatzliche Etagen erweitert werden — ein Aspekt
gerade im urbanen Raum oder bei alteren Wohnhausern, die in ei-
ner gewachsenen dorflichen Struktur stehen und auch energetisch
modernisiert werden sollen. Daflr gebe es attraktive Fordermit-
tel. Wir merken, dass aktuell das Mehrgenerationenhaus zurlick-
kommt", berichtet Schroder.

Der Zimmerermeister beschaftigt acht Mitarbeitende und bildet
drei angehende Zimmerer aus. Damit zahlt Holzbau Schroder zu
den etwas grofBBeren Betrieben der Branche — 95 Prozent der Zim-
mererbetriebe im Verband Nordrhein haben einen bis funf Mitar-
beitende. Der Leistungsfahigkeit tut das keinen Abbruch. ,Auch
der kleine Betrieb ist in der Lage, ein ganzes Holzhaus zu bauen”,
betont Johannes Schmitz. Technik macht's moglich. Per Lasertech-
nik werden beispielsweise die Offnungen fiir Fenster und Tiiren

Der Fach-GroRBhandel
fiir Dachdecker-Profis.
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Das Dach - unser Fach. .




aus grofB3formatigen Holz-Wandplatten herausgeschnitten. Grof3ere
Betriebe haben bereits Roboter, die Wande zusammenbauen. Aber
auch kleinere Zimmereien konnen vorgefertigte und elementierte
Fassaden in Holzbauweise auf einen Sockel bringen und damit die
energetische Qualitat bestehender Gebaude deutlich verbessern,
beispielsweise an Schulgebaduden. ,Das kann sogar im laufenden
Betrieb passieren”, erlautert Schmitz.

EDV-unterstitzte Logistik? Digitalisierung? Fur das auf den ober-
flachlichen ersten Blick so traditionsorientierte Zimmererhand-
werk sind das alte Hute. \Wir Zimmerer sind die Dinosaurier der
Digitalisierung”, schmunzelt Johannes Schmitz. Wir gehorten zu
den ersten, die sich mit den Moglichkeiten und Vorteilen digitaler
Unterstitzung beschaftigt haben.”

Viel ist da in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten schon pas-
siert, beispielsweise durch den Einsatz von Drohnen — aber gerade
erlebt die Branche nichts weniger als eine Revolution. Bisher war
die Laserscanning-Technik flr Aufmafe teuer. 30.000 Euro kostet
eine sogenannte ,Totalstation”, die Photogrammetrie ermaglicht.
Fur Kleinbetriebe rechnet sich das nicht. ,Nun aber sind wir in der
Lage, mit einem modernen Smartphone und der entsprechenden
App ein Gebaude auszumessen. AnschlieBend konnen wir dem
Kunden vor Ort eine 3D-Ansicht zeigen”, erklart Schmitz, der dazu
gerade eine Weiterbildung absolviert hat — nattirlich bei den BBZ.

Genau deshalb sei auch ein Besuch der Fachmesse DACH+HOLZ
im Februar in Koln wichtig, sagt der engagierte Handwerker. ,Die
Entwicklung geht immer weiter, und es ist gut, wenn man sich tber
Innovationen informiert. AuBerdem ist die Berufsgenossenschaft
da und berat vor Ort.” Und: Am Mittwoch, 25. Februar, ladt Holzbau
Deutschland ab 18 Uhr zum Get-together an seinen Stand 9.417 in
Halle 9 ein. Mitarbeitende von Mitgliedsbetrieben konnen sich hier
Uber Neuigkeiten aus der Branche austauschen.

Denn so viel ist klar: Das Zimmererhandwerk hat noch eine Men-
ge vor. Derzeit sind etwa 15 bis 17 Prozent der Gebaude in Nord-
rhein-Westfalen in Holzbauweise errichtet. ,Mein Ziel ist es, in den
nachsten zehn Jahren im Neubau auf 25 Prozent zu kommen”, er-
klart Johannes Schmitz.
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Johannes Schmitz: Engagierter
Trommler fir das Handwerk

Johannes Schmitz stammt aus einer Zimmerer-Familie.
Sein Urgrofvater Heinrich Sandkaulen legte als Wagen-
meister den Grundstein fir das heutige Unternehmen,
das 1886 erstmalig urkundlich erwdhnt wurde und in
Kaarst-Blittgen seinen Sitz hat. Johannes Schmitz fihrt
es in der vierten Generation. Der 61-Jahrige ist ein en-
gagierter Trommler fur das Handwerk, beispielsweise als
Kreislehrlingswart und Vorsitzender des Zimmerer- und
Holzbau-Verbandes Nordrhein. 1988 stieg der Zimmerer-
meister in den elterlichen Betrieb ein. Funf Jahre spater
Ubernahm er die Zimmerei von seinem Vater.

Traditionsbewusst und zukunftsorientiert: Johannes Schmitz
sieht fur die nachsten Jahre eine positive Entwicklung im
Zimmererhandwerk.

Dacher von Kohlen
Kompetenz in Sachen Dac

Vom Witterungsschutz zum Nutzdach

An Dacher werden heute vollig andere Anforderungen gestellt als
noch vor einigen Jahren. Dachdecker haben dadurch viel Arbeit,
sehen sich aber auch mit gro3en Herausforderungen konfrontiert.

Wenn Andreas Pavel in Krefeld auf einem Dach steht und den Blick
Uber die Stadt schweifen lasst, kann er in die Zukunft schauen -
zumindest in die Zukunft seines Handwerks. Der Dachdeckermeis-
ter sieht in solchen Momenten, wie viel alte Substanz auf den Ge-
bauden ist, die in den nachsten zehn bis 20 Jahren saniert werden
muss. .Die Arbeit geht uns definitiv nicht aus”, sagt der 37-Jahrige,
der sich als Obermeister der Dachdecker-Innung Krefeld ehren-
amtlich fir seinen Berufsstand engagiert.

hr Bildungspartner fiirs
ganze Berufsleben!

g™

Dafir sorgt auch die Energiewende. Dacher sind heute langst nicht
mehr nur Witterungsschutz, sondern hochfunktionale Energie- und
Klimakomponenten. Photovoltaik wird zum Standard, Grindacher
zum Baustein kommunaler Klimastrategien, und Dammstandards
ziehen weiter an. Das Dach wird immer mehr zum Nutzdach. Vor
allem Photovoltaik ist ein Riesen-Thema — ab 2026 ist die Instal-
lation einer PV-Anlage nicht nur fur viele Neubauten verpflichtend,
sondern auch fur Dachsanierungen, sofern die Dachflache geeignet

In Mayen, Rheinland-Pfalz, bietet das
BBZ einzigartige Qualifikationen:
« Meisterprifung im Dachdeckerhandwerk

und Fachleiter fir Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik

Meisterpriifung im Klempnerhandwerk

Vorbereitungslehrgang

auf die Gesellenpriifung
Seminare zu Technik, Praxis,
Recht & Unternehmensfiihrung
Studium ,Management im
Dachdeckerhandwerk”

Individuelle Firmenseminare - auch vor Ort

417489 Viersen
Tel.:02162/97016-0
Fax: 0 21 62 /9 70 16-20
bedachungen@kohlen.de
www.kohlen.de

Kohlen GmbH & Co KG V
= el’ Bundesbildungszentrum des Deutschen Dachdeckerhandwerks e.V.

c Gemeinsam Zukunft bauen.
\/(Z Kelberger Str. 43-59 // 56727 Mayen // Telefon 02651/98730 // info@bbz-dachdecker.de
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Andreas Pavel: Eine echte
Start-Up-Biografie

In der Garage hat Andreas Pavel vor 14 Jahren mit sei-
ner Selbststandigkeit angefangen. Heute beschaftigt der
37-Jahrige 14 Mitarbeitende in seinem Betrieb in Krefeld,
darunter drei Auszubildende. 2023 erhielt der Oppumer
den ersten Hansheinz-Hauser-Handwerkspreis der Stadt
Krefeld. Andreas Pavel ,hat mit seinem Unternehmen
eine echte Start-Up-Biografie hingelegt, ist einer der Mo-
toren der Energiewende in unserer Stadt’, sagte OberbUir-
germeister Frank Meyer bei der Uberreichung.

Auf das Dachdeckerhandwerk warten viele Auftrage
und viel Arbeit, aber auch grofle Herausforderungen,
sagt Obermeister Andreas Pavel.

ist. Wir Dachdecker sollten zusehen, dass wir bei diesem Geschaft
mitmachen”, erklart Andreas Pavel.

Mit Blick auf die weiteren Anforderungen an ein Dach fligt der Ober-
meister hinzu: Wir mussen sehen, dass wir das Wasser auf den
Dachern halten und Lebensraume schaffen.” Das alles bedeutet fur
Dachdecker aber auch: mehr technisches Wissen, mehr Abstim-
mung mit anderen Gewerken und mehr Verantwortung. Was friiher
als .Zusatzleistung” galt, ist heute integraler Bestandteil einer fach-
gerechten Ausfihrung. Und: War eine Dachsanierung vor Jahren in
zwei bis drei Wochen zu machen, dauert es heutzutage zwischen
vier und acht Wochen. Angesichts der steigenden Anforderungen
mahnt Andreas Pavel: ,Es darf nicht so sein, dass sich keiner mehr
so ein Dach leisten kann.”

,Vor zehn Jahren konnte ich mit Block
und Bleistift auf die Baustelle fahren.
Heute geht ohne Kalkulationspro-
gramm nichts mehr.”
Andreas Pavel

Der wachsende Anspruch der Kundschaft stellt die Betriebe vor
weitere Herausforderungen. Beratungsgesprache sind viel zeit-
intensiver geworden. Auftraggeber erwarten eine Einordnung zu
Forderprogrammen, Energieertragen und Lebenszykluskosten. 80
Prozent aller Sanierungen wiirden ohne Architekt geplant, sagt
Andreas Pavel: ,Da Ubernehmen wir von A bis Z alles, auch in der
Koordination mit anderen Gewerken." Er rechnet vor: ,Bei einer Ein-
familienhaus-Sanierung bendotige ich eine Stunde vor Ort fur das
Gesprach mit dem Kunden und anschlieBend acht Stunden fir die

e
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» Steildacharbeiten
* Flachdacharbeiten
* Dachsanierungen
* Klempnerarbeiten-

e Zimmermannsarbeiten
* Fassadenarbeiten j
e Dachfenstereinbauten
» Dachgeschossausbauten
* Kellerabdichtungen j
* Solar? Soklar! PV-Anlagen

Andreas Pavel Dachdecker GmbH & Co KG - Am Verschubbahnhof 61 - 47809 Krefeld - Telefon 02151/8914922 - www.pavel-dach.de
Soklar Photovoltaik GmbH - Am Verschubbahnhof 61- 47809 Krefeld - Telefon 02151/6441061 - www.soklar.solar
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Nachwuchs im Dachdeckerhandwerk: Linus Kunze (linkes Foto Mitte) hatte bei der Gesellenpriifung das Top-Ergebnis erzielt. Dazu gratulierten ihm in der
Innungsversammlung der Obermeister der Dachdecker-Innung Kreis Viersen, Ulrich Heurs (L), und Dirk Schiffer, Chef seines Ausbildungsbetriebs Schiffer
Bedachungen in Nettetal. — Rechtes Foto: In Krefeld schloss Sebastian Kraemer (3. v. |, Fa. Andreas und Nico Schramm) seine Ausbildung erfolgreich ab. Mit ihm
freuten sich in der Innungsversammlung (v. [.) Obermeister Andreas Pavel (L), Lehrlingswart Torsten Thiede und der stellvertretende Obermeister Jorg Schmidt.

Kalkulation. Und danach kommen weitere zwei bis drei Stunden,
um den Kunden zu beraten.” Pavel ist einer der wenigen, die sagen:
Wir konnen das nicht mehr umsonst machen.”

Eine Schlisselrolle wird die Digitalisierung tbernehmen. Digitale
Aufmafsysteme, Drohneninspektionen und Modellierungen er-
leichtern bereits heute das Arbeiten, sto3en jedoch oft auf Vorbe-
halte. Andreas Pavel sagt: .Vor zehn Jahren konnte ich mit Block
und Bleistift auf die Baustelle fahren. Wer heute kein Kalkulations-
programm hat, ist schon in der Bredouille. Und wer nicht Kunstliche
Intelligenz und andere Medien nutzt, kann gar nicht mehr mit dem
Kunden mithalten.” Umso mehr rat Pavel dazu, sich Hilfe zu suchen.
.Es gibt Menschen, die beschéftigen sich den ganzen Tag mit sol-
chen Themen. Es macht ja auch keiner mehr selbst seine Steuerer-
klarung.” Innungsmitglieder konnten auch auf Schulungsangebote
sowie Anlaufstellen zurickgreifen. Eine weitere Moglichkeit sei die
Kooperation mit anderen Betrieben.

Eine groBe Herausforderung bleibt das Thema Fachkraftesiche-
rung. .Wir haben einen relativ hohen Altersdurchschnitt in unserem
Handwerk", sagt Andreas Pavel, ,andererseits wird unser Gewerk

Unser Full-Service-Paket fiir Sie:
Photovoltaik - Warmepumpe - Batteriespeicher - Wallbox
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Sanitar - Heizung -+ Klima - Kélte - Photovoltaik
Gobbers Haustechnik GmbH
Tel. 02151 8213860 - info@gobbers.com - www.gobbers.com
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wieder interessanter, weil wir aktiv etwas fur den Klimaschutz tun.”
Durch technische Hilfemittel, beispielsweise Krane, sei vieles leich-
ter geworden. Dennoch: ,Es bleibt ein anstrengender Beruf. Das
Wetter konnen wir nicht wegdiskutieren.” Kalte sei nicht mehr das
Problem, aber die Hitze in den Sommermonaten nehme zu. Per-
spektivisch brauche es hier vielleicht neue Arbeitszeitmodelle fur
das Dachdeckerhandwerk.

Andreas Pavel appelliert an seine Kollegen, sich an der Ausbildung
des Nachwuchses zu beteiligen. Er weil3 auch, dass es nicht immer
einfach ist auszubilden. ,Aber es muss ja", stellt der Obermeister
nichtern fest.

Niederlassung
Monchengladbach
Dominik Bauer

m®

Baustoffe

Wir sind lhr Ansprechpartner
und lhre Nr. 1 Adresse,

wenn es um Bedachungen -
Dammstoffe - Spenglerei geht.

Aachener StraBe 233 - 41061 Monchengladbach
Telefon (02161) 568 83-0 - Fax (02161) 568 83-29

www.kraft-baustoffe.de
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Bedachungen Treis: Seit 100 Jahren
auf den Dichern Krefelds unterwegs

Seit gut einem Jahrhundert steigt das Unternehmen Treis den Krefeldern aufs Dach. Zu seinem
besonderen Betriebsjubilaum wurde Dachdeckermeister Klaus Treis jetzt ausgezeichnet.

3 o an . :
Die Ehrenurkunde zum 100-jahrigen Bestehen seines Betriebs nahm Klaus Treis in der Innungsversammlung der Dachdecker-Innung Krefeld entgegen.
Auf dem Foto von links: Stefanie van der Wielen (Kreishandwerkerschaft), Obermeister Andreas Pavel, Klaus Treis, stv. Obermeister Jérg Schmidt.
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Der 63-Jahrige nahm die Ehrenurkunde der
Handwerkskammer Disseldorf entgegen.
Obermeister Andreas Pavel und Stefanie
van der Wielen von der Kreishandwer-
kerschaft Niederrhein Uberreichten die
Auszeichnung wahrend der Mitgliederver-
sammlung der Dachdecker-Innung Krefeld,
die in der Velux-Akademie in Dusseldorf
stattfand.

Im Marz 1925 grindete Johann Schuma-
cher in Krefeld ein ,Geschaft fir Dachde-

ckerei”, wie es damals hief3. Seine Tochter
Hilde heiratete Franz Treis, der spater den
Betrieb Ubernahm und in Bedachungen
Treis umbenannte — die beiden waren die
GrofBeltern des heutigen Chefs. Der er-
kannte ubrigens schon frih, dass dieses
Handwerk sein Wunschberuf war: .Ich bin
sozusagen in der Werkstatt groBgewor-
den”, sagt Klaus Treis. Er erledigte schon in
jungen Jahren auch kleinere Arbeiten bei
seinem Vater Hans, um etwas Geld fur ein
Mofa hinzu zuverdienen.

5

IHR FACHHANDEL FUR PROFIS:

DAS S&0 FUR‘S HANDWERK
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Sohlweg 7 « 41372 Niederkriichten - Tel. 02163-98 33 50
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www.stockbrink-offermanns.de

Spater machte er seine Ausbildung im el-
terlichen Unternehmen und arbeitete dann
als Geselle weiter bis zur Meisterprufung,
die er vor inzwischen 40 Jahren, im No-
vember 1985, ablegte. ,Schliellich Ulber-
nahm ich 1998 den Familienbetrieb, den
mein Vater 35 Jahre lang gefihrt hatte”, be-
richtet er. Ein besonders Ereignis feierten
die beiden im September 2010: Am selben
Tag wurde Hans Treis mit dem Goldenen
und sein Sohn Klaus mit dem Silbernen
Meisterbrief ausgezeichnet.

Der Betrieb hat heute zwei Mitarbeiter.
Treis arbeitet hauptsachlich fir Privatkun-
den, die fast alle aus Krefeld sind. Daneben
erledigt er Auftrage von Hausverwaltungen
und der Stadt Krefeld. .Wir machen eigent-
lich alles, was am Dach anfallt. Beim Aus-
bau zum Beispiel geht es um Dachbalkone
und -terrassen, um Belichtungen, Entwas-
serung oder Reparaturen aller Art. Und
Warmedammung ist heute im Vergleich
zu friher ein Muss”, sagt Treis. Natirlich
kimmert er sich auch darum, dass Ha-
gel- und Sturmschaden am Dach behoben
werden.

Was sich noch geandert hat, ist der blro-
kratischen Aufwand, fur den er viel Zeit be-
notigt: .Friher wurde viel per Handschlag
bekraftigt. Heute missen Vertrage ge-
schrieben werden, und alle Angebote sind
in schriftlicher Form zu machen”, erklart
Klaus Treis.

Foto: Stefan Blntig

SHK-Innung: Thomas Hanna iibernimmt
Obermeister-Amtvon Christoph Linden

Mit rund 180 Mitgliedsbetrieben ist der Neusser Zusammenschluss die grof3ite SHK-Innung in ganz
Deutschland. Noch bis zum Jahresende steht Christoph Linden als ehrenamtlicher Obermeister
offiziell an der Spitze der Innung, dann tritt Thomas Hanna sein neues Amt an. Der 56-Jahrige
wurde in der Innungsversammlung im Seminarraum der Firma Gottschall & Sohn in Grevenbroich
einstimmig gewahlt. Sein Stellvertreter ist Christian Haubert (27).

IU UNSEerer
Innungsverg

Der kiinftige Obermeister Thomas Hanna (l.) Gberraschte seinen
Amtsvorganger Christoph Linden (M.) mit der Silbernen Medaille
der Handwerkskammer. Geschaftsfuhrer Marc Goxers von der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein gratulierte.

Hanna kennt die Innungsarbeit gut. Seit
15 Jahren gehort er dem Vorstand an, die
letzten flinf Jahre engagierte er sich als
stellvertretender QObermeister. Christoph
Linden (63) trat nach zehn Jahren nicht
mehr an, ist aber weiterhin Vorstands-
mitglied, weil man auf seine Erfahrung
nicht verzichten wollte. ,Du bist ein klasse
Obermeister — es macht Spaf3, mit dir zu
arbeiten”, sagte Thomas Hanna, als er sei-
nem Vorganger flr dessen Verdienste im
Ehrenamt die Silberne Medaille der Hand-
werkskammer  Dusseldorf  Uberreichte.
Seit 30 Jahren arbeitet Linden inzwischen
im Vorstand der SHK-Innung mit. Er war
zehn Jahre lang stellvertretender Ober-
meister, bevor er an die Spitze gewahlt
wurde.

Thomas Hanna will mit seiner ehrenamtli-
chen Arbeit dazu beitragen, das SHK-Hand-
werk weiter nach vorne zu bringen, wie er
sagt. .Fachkrafte gewinnen wir nicht im
Lotto, die missen wir selbst ausbilden”,
erklart er. Der neue Obermeister setzt
sich flr eine hohere Wertschatzung und
eine bessere Bezahlung in seiner Branche
ein — beides sei notig, damit sich junge
Menschen auch kinftig fir eine berufliche
Zukunft im SHK-Handwerk entscheiden.

Daruber hinaus strebt Hanna eine engere
Zusammenarbeit mit den SHK-Innungen in
Krefeld und im Kreis Viersen an.

Auf Martin Meiers Firmenwagen stehen
drei Begriffe, die seinen Betrieb kennzeich-
nen: Sanitar, Heizung, Wellness. Wellness?

Ja, schmunzelt der Installateur- und Hei-
zungsbauermeister aus Neuss: ,Als ich
mich vor 21 Jahren selbststandig mach-
te, war der Begriff noch nicht so bekannt
wie heute. Ich bin oft auf den Einbau einer
Sauna oder eines Whirlpools angesprochen
worden.” Eine vergleichsweise preiswerte,
aber umso erfolgreichere Werbemafinah-
me also.

Als Meier im Jahr 2000 seine Meisterpri-
fung ablegte, hatte er viereinhalb sehr
anstrengende Jahre hinter sich. In Abend-
schule absolvierte er zwei Meisterlehr-
gange, und zwar als Installateur und als
Heizungsbauer. Am Ende stand eine Meis-
terprifung, denn die Prufungen waren
zwischenzeitlich zusammengelegt worden.
.Die Lehrgangsgebihren habe ich abge-
stottert”, erinnert sich Meier, der mit 14 ein
Praktikum in einem SHK-Betrieb machte
und mit 15 die Ausbildung in einem Neus-
ser Unternehmen begann. Heute beschaf-
tigt er zwei Gesellen in seinem eigenen
Betrieb. .Wir arbeiten vor allem fur Privat-
kunden und Raum Neuss-Dusseldorf”, be-
richtet der 54-Jahrige, der seit 30 Jahren
mit seiner Frau Diana verheiratet ist und
einen Sohn (18) hat.

FEFZINCI YW IR IIiee=e
IV Unsere

Uber den Silbernen Meisterbrief freute sich Martin Meier (Mitte).
Der scheidende Obermeister Christoph Linden (L.) Gberreichte die
Urkunde gemeinsam mit Marc Goxers (Kreishandwerkerschaft).
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Andreas Kost und Robert Jeromin geehrt:
.. Erblich vorbelastete® Kfz-Technikermeister

Mit zwei Silbernen Meisterbriefen der Handwerkskammer kam Obermeister Robert Jeromin zur
Mitgliederversammlung der Kraftfahrzeug-Innung Rhein-Kreis Neuss — einer davon war sein eigener.

In den Raumen der Fleischerei Schillings
in Grevenbroich-Kapellen Uberreichten Ro-
bert Jeromin und Klaus Koralewski von der

Reparatur + Wartung
AU/HU/SP/FSP (Maut)

Kreishandwerkerschaft Niederrhein die
Urkunde zum 25-jahrigen Meisterjubilaum
an Andreas Kost, Kfz-Technikermeister aus

GOTTSCHALK

Ilhr Lkw-Service

Toll-Collect Fahrzeugverkauf

Ersatzteilverkauf

Lkw-Service Gottschalk GmbH
Neersener Str. 7
41564 Kaarst

Tel 0213169028
Fax 02131 668246
WhatsApp 0173 3590305

info@lkw-service-gottschalk.de

Wir halten die Welt in Bewegung

Kaarst. Im November 2000 legte der heute
49-Jahrige die Meisterprifung ab. Danach
arbeitete er als angestellter Meister weiter
—in demselben Betrieb, in dem er schon ab
1993 seine dreieinhalbjahrige Ausbildung
absolviert hatte und danach als Geselle ta-
tig war: LKW-Service Gottschalk in Kaarst
an der Neersener Strafle.

Heute ist Kost in diesem Unternehmen seit
neun Jahren einer von zwei Werkstattlei-
tern. .Der Betrieb ist unter anderem Ver-
tragswerkstatt der Marke lveco und freie
Werkstatt fur Nutzfahrzeuge, also Lkw,
Anhanger und Wohnmobile", sagt er. ,Als
Werkstattleiter trage ich Verantwortung
fur die komplette Werkstatt-Organisation,
suche Losungen bei Problemfallen, spre-
che mit Kunden, erstelle zusammen mit
den Mitarbeitenden im Buro Kostenvoran-
schlage fir die Kunden und bin auch da-
fur zustandig, dass die Werkzeuge in der
Werkstatt vollstandig sind.” AuBerdem ist
Andreas Kost auch Sicherheitsbeauftragter
fur die im Unternehmen anfallenden Gas-
und Abgasuntersuchungen.

Foto: Stefan Biintig

Zwei Silberne Meisterbriefe

gab es bei der Kfz-Innung
Rhein-Kreis Neuss zu feiern.

Von links: Klaus Koralewski
(Kreishandwerkerschaft),
Andreas Kost, Robert Jeromin,
stv. Obermeister Ulrich Lindhorst.

Lkw-Service Gottschalk hat inklusive Geschaftsfiihrung 25 Be-
schaftigte, darunter zwolf Gesellen, zwei Auszubildende, drei Mit-
arbeitende im Ersatzteillager und sechs im Buro. ,Wir haben gut zu
tun”, sagt Andreas Kost. Und: .Ich bin gerne hier." Ist der 49-Jahrige
gewissermafien erblich vorbelastet, was seine Arbeit betrifft? Das
kann man so sagen, bestatigt Kost: .Mein Vater hatte eine kleine
Spedition. Wenn es notig war, ist er mit seinen Fahrzeugen zur Gott-
schalk GmbH gefahren, ich war oft dabei. So habe ich quasi zu mei-
nem Beruf gefunden.”

Ebenfalls seit 25 Jahren ist Robert Jeromin bereits Kfz-Techniker-
meister. Und da er sich als ehrenamtlicher Obermeister der Kfz-In-
nung im Rhein-Kreis Neuss den Silbernen Meisterbrief ja nicht
selbst Uberreichen konnte, Gbernahm sein Stellvertreter Ulrich
Lindhorst diese Aufgabe.

Nachdem Jeromin im Oktober 2000 die Meisterprifung abgelegt
hatte, machte er sich im Jahr darauf mit seinem Bosch-Car-Service
in Kleinenbroich selbststandig — ganz klassisch als Ein-Mann-Be-
trieb. Heute beschaftigt der 56-Jahrige in seiner Firma am Pullen-
weg drei Mitarbeiter und einen Auszubildenden in der Werkstatt
sowie eine Angestellte, die ihn tatkraftig im Buroalltag unterstutzt.
Wir bieten Reparaturen und Wartung sowohl fur Pkw als auch fur
Motorrader an” sagt er. Darlber hinaus kimmert sich der Betrieb
auch um Reparaturen an Oldtimern. ,Und manchmal muss ich Pro-

BOSCH
Service

Robert Jeromin

Kfz- und Zweiradmeister

Olwechsel

Piillenweg 23a i
41352 Korschenbroich

Telefon 02161475211

Fy

info@jeromin-kfz.de
www.jeromin-kfz.de
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blemfalle losen, weil beispielsweise das Einstellen eines Vergasers
oder der Zundung heutzutage nicht mehr zum normalen Werk-
stattalltag gehoren.” Seine Kunden kommen nicht nur aus dem
Rhein-Kreis Neuss, sondern auch aus Monchengladbach und dem
benachbarten Willich.

Vor drei Jahren wurde Robert Jeromin zum Obermeister der Kfz-In-
nung im Rhein-Kreis gewahlt. Was ihn motiviert, sich in diesem
Ehrenamt zu engagieren? Jeromin liegt die Ausbildung sehr am
Herzen. ,Dabei mochte ich Betrieben und auch Jugendlichen gerne
weiter helfend zur Seite stehen”, erklart er. Als Obermeister und
Firmenchef sind Fachkraftemangel und Nachwuchssuche auch fir
ihn ein Thema. ,Wir arbeiten eng mit dem Berufsbildungszentrum
Grevenbroich und den Berufsschullehrern zusammen, die fir den
schulischen Teil der Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker zustandig
sind”, erlautert er. Beim letzten Azubi-Speed-Dating im Berufsbil-
dungszentrum war die Kfz-Innung vertreten. ,Und wir werden auch
bei der nachsten Veranstaltung am 26. Februar 2026 prasent sein,
wenn sich Schiler verschiedener Altersstufen wieder Uber Berufe
und ihre Moglichkeiten, eine Ausbildungsstelle zu bekommen, in-
formieren”, figt der Obermeister hinzu, der seit 2024 auch stellver-
tretender Kreishandwerksmeister ist.

Robert Jeromin begeistert sich fiir seinen Beruf. Die Basis dafir
legte sein Vater, der sich bei der stadtischen Gartenarbeit beispiels-
weise um die Reparaturen an Kleinmaschinen kimmerte. Dabei
durfte er mitmachen. .So habe ich meine Leidenschaft gefunden
und schlieBlich zum Beruf gemacht”, erzahlt der Kfz-Techniker-
meister rickblickend.

.Manchmal muss ich Problemfalle
auBBerhalb des normalen
Werkstattalltags losen.”

Robert Jeromin
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Michael Warnke: Seit 25 Jahren selbststindig

Vor einem Vierteljahrhundert grindete Michael Warnke seinen Betrieb fur Pflaster- und Kanalbau
in Viersen-Suchteln. Zum Jubilaum Uberreichte ihm Obermeister Joachim Selzer wahrend der
Mitgliederversammlung der Bau- und Straf3enbauer-Innung die Ehrenurkunde der Handwerkskammer.

Die Ehrenurkunde zum 25-jahrigen Betriebsjubildum erhielt
Michael Warnke (L) von Obermeister Joachim Selzer.
L MEEu . W

Im Oktober 2000 hat sich der heute 65-Jahrige mit seinem Betrieb
.Michael Warnke Pflaster- und Kanalbau" in Viersen-Siichteln an
der Milhausener Strafe selbststandig gemacht. Zwei Jahre zuvor
hatte er in Koln die Meisterschule in Tagesform absolviert und die
Prifung zum StraBenbauermeister bestanden. Warnke beschaftigt
zurzeit zwei Mitarbeiter, seine Frau Marion kiimmert sich seit der
Grindung um samtliche Blroarbeiten.

Durch seine Frau ist Michael Warnke zum Straflenbau gekommen
— ihr Vater hatte einen eigenen Betrieb. .Ich habe zunachst eine
Ausbildung zum Maler und Lackierer absolviert”, berichtet er. Dann
sattelte er um, erlernte das Straf3enbauer-Handwerk und arbeite-
te finf Jahre als Geselle, bevor er die Meisterschule besuchte und
sich vor 25 Jahren schlieBlich selbststandig machte. .Ich habe die-
sen Schritt nie bereut”, sagt er.

Schwerpunkte seiner Arbeit sind Kanalbauarbeiten, sprich: Haus-
anschlisse, Pflasterarbeiten und Kellerisolierungen. Seine Auftrag-
geber sind Privatleute und wohnen in Krefeld und Dusseldorf. Klar,
dass zur taglichen Arbeit abends oft noch Kundenbetreuung hinzu-
kommt. Aber das lohnt sich, so Michael Warnke: ,Die Auftragslage
in diesem Jahr war und ist sehr gut.”

vr.de/firmenkunden

Als mittelstandische Bank verstehen wir den Mittelstand
besonders gut. Und Verstandnis ist der erste Schritt fiir eine
ehrliche und kompetente Beratung auf Augenhéhe, die zu
langfristigen Unternehmenserfolgen fiihrt.

Volksbanken in Krefeld
und im Kreis Viersen == ===

Jens Wollziefer wollte schon frith Hiuser bauen

Den Silbernen Meisterbrief als Maurer und Betonbauer erhielt Jens Wollziefer aus Kempen wahrend
der Innungsversammlung der Bau-Innung Neuss-Viersen. Neben seiner beruflichen Tatigkeit arbeitet
er ehrenamtlich seit rund 20 Jahren im Innungsvorstand mit.

Uber den Silbernen Meisterbrief freute sich Jens Wollziefer (Mitte).
Obermeister Thomas Goldmann (L.) von der Bau-Innung Neuss-Viersen
und Klaus Koralewski (Kreishandwerkerschaft) Uberreichten ihn.
SN AL F

Obermeister Thomas Goldmann und Klaus Koralewski von der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein Uberreichten die Urkunde fir
25 Jahre Meisterschaft im Maurer- und Betonbauerhandwerk in
der Hausbrauerei Schmitz Monk in Willich-Anrath. Im Oktober 2000
legte Jens Wollziefer die Prifung ab, nachdem er die Meisterschule
in Tagesform besucht hatte. Es war der nachste logische Schritt —
die Ausbildung in seinem Handwerk hatte der heute 48-Jahrige als
Jahresbester abgeschlossen.

> FARBEN
> TAPETEN

> BODENBELAGE
> WERKZEUGE
> TROCKENBAU
> BAUSTOFFE

MEG Maler Einkauf Gruppe eG

hinkece

Foto: Stefan Biintig

Geboren wurde Wollziefer in Tonisvorst, seit 2008 lebt er in Kem-
pen. Nach der Meisterprifung arbeitete er bis 2004 bei der Bauun-
ternehmung Reintjes GmbH in Kempen unter der Leitung von Arnd
Reintjes. Dann wagte Wollziefer den Schritt in die Selbststandig-
keit und griindete seinen Betrieb JeWo Bau. Der Kontakt blieb aber,
und zwolf Jahre spater, im Dezember 2016, wurde sein Betrieb mit
der Reintjes GmbH unter deren Namen zusammengelegt. .Ich bin
Geschaftsfihrer und Gesellschafter” sagt Wollziefer. Darauf legt
er Wert: ,Bei allem, was ich gemacht habe, hat meine Frau Hanna
mich immer unterstitzt - egal, wo ich war, in guten wie in schlech-
ten Zeiten." Das Paar hat zwei Tochter.

Der Betrieb hat 21 Mitarbeitende. Die Kunden sind Architekten und
Privatleute, wobei die Firma auch Hallen fir ortsansassige Un-
ternehmen baut. ,Zu unseren Schwerpunkten zahlen gehobene
Ein- und Mehrfamilienhauser sowie die Sanierung von denkmal-
geschitzten Hofen und Hausern.” Das Einzugsgebiet umfasst den
Kreis Viersen, Krefeld, auch Disseldorf und Monchengladbach.

Jens Wollziefer erzahlt, dass sein Berufswunsch schon sehr frih
feststand: ,Mit vier Jahren habe ich gesagt, dass ich Hauser bauen
will. Das ist dann auch so gekommen.”
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Doppel-Gold fiir Wilhelm Prechters

Gleich drei besondere Grunde zur Freude hatte die Neusser Elektrohandwerker-Familie Prechters:
Senior Wilhelm Prechters wurde von der Handwerkskammer ausgezeichnet. Zudem feierten der
Elektroinstallateurmeister und seine Tochter Nicole Sterk jeweils ein Meisterjubilaum.

Die Handwerkskammer Diisseldorf (HWK) wiirdigte Wilhelm Prech-
ters' ehrenamtliche Verdienste um das Handwerk mit dem Gol-
denen Ehrenzeichen. Zudem erhielt der 72-Jahrige wahrend der
Mitgliederversammlung der Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss in
Kaarst von Obermeister Ernst Veiser den Goldenen Meisterbrief
— vor 50 Jahren legte Prechters seine Meisterprifung ab. Seine
Tochter Nicole Sterk nahm den Silbernen Meisterbrief entgegen:
Sie feierte das 25-jahrige Jubilaum als Elektrotechnikermeisterin.

Mit Wilhelm Prechters werde ein Mann ausgezeichnet, .der Uber
Jahrzehnte hinweg das Handwerk in dieser Region und weit da-
riber hinaus gepragt hat" sagte HWK-Vizeprasident Gerd Peters,
der das Goldene Ehrenzeichen Uberreichte. In seiner Laudatio hob
Peters das Engagement des Neussers in der Ausbildung hervor. In
Prechters' 1976 gegriindeten Betrieb haben inzwischen lber hun-
dert junge Menschen das Elektrohandwerk erlernt.

Seit 28 Jahren engagiert sich Wilhelm Prechters ehrenamtlich im
Vorstand der Elektro-Innung. Er war 15 Jahre stellvertretender

Obermeister und stand zehn Jahre als Obermeister an der Spitze
des Zusammenschlusses mit fast 160 Mitgliedsbetrieben. Jahre-
lang war der Neusser zudem als ehrenamtlicher Kreishandwerks-
meister der Kreishandwerkerschaft Niederrhein sowie als Mitglied
in der Vollversammlung der Handwerkskammer Disseldorf und in
weiteren Gremien aktiv. ,Das Handwerk lebt von Unternehmern wie
Ihnen. Von Menschen, die bereit sind, Verantwortung zu Uberneh-
men — fur ihre Mitarbeiter, fir ihre Kunden, fir ihre Region®, sagte
Gerd Peters.

Geboren und aufgewachsen ist Wilhelm Prechters auf Schloss Dyck

— sein Vater war Hausangestellter bei der Furstenfamilie. Er hatte
Kontakt zu einem Elektrobetrieb in Disseldorf, somit war der Be-
rufsweg des Sohnes vorgezeichnet. Nach Ausbildung in Disseldorf,
Gesellenzeit in Neuss und Meisterpriifung machte sich Wilhelm
Prechters 1976 als Ein-Mann-Installationsbetrieb in Neuss-Gre-
frath selbststandig. .Ich hatte einen Pkw nebst Anhanger”, erin-
nert er sich. Heute beschaftigt das inzwischen von seinem Sohn
Jochen geleitete Unternehmen Elektro Prechters 43 Mitarbeitende.

Fotos:Stefan Blintig

Goldenes Ehrenzeichen und zwei
Meisterjubilaen: Allen Grund

zur Freude hatten Nicole Sterk,
ihr Vater Wilhelm Prechters und
Obermeister Ernst Veiser (r.) von
der Elektro-Innung Rhein-Kreis
Neuss.

Handwerkskammer-
Vizeprasident Gerd Peters
uberreichte Wilhelm Prechters
das Goldene Ehrenzeichen.

.Bei manchen Projekten helfe ich noch mit", sagt Wilhelm
Prechters. So besichtigt er bundesweit Baustellen.

Uber Jahrzehnte hat Prechters den immensen technischen
Fortschritt im Elektrohandwerk und die Digitalisierung er-
lebt. .Ich hatte immer viel Spaf3 daran, moglichst viel zu
erfahren”, erzahlt er. Seinen Wissensdurst stillte er nicht
nur mit vielen Fortbildungen und Schulungen, sondern auch
durch seine ehrenamtliche Tatigkeit. ,.Das Ehrenamt hat mir
wahnsinnig geholfen, Informationen etwa uber Trends, In-
novationen und neue Vorschriften zu erhalten, sei es durch
Vortrage oder durch die Kommunikation mit Kollegen®, sagt
Prechters und fligt hinzu: ,Aulerdem bringt dich eine sol-
che Tatigkeit auch menschlich weiter.”

Der 72-Jahrige ist gerne in der Natur unterwegs und halt
sich mit Skilaufen, Radfahren und Wandern in den Bergen
fit. AuBerdem betreibt er seit 30 Jahren Krafttraining und
schwimmt gerne in der kalten Nordsee. Prechters hat drei
Kinder und ist in zweiter Ehe mit Walburga verheiratet.

Uber den Silbernen Meisterbrief freute sich Prechters’
Tochter Nicole Sterk. Die 49-Jahrige legte vor 25 Jahren
die Prifung zur Elektrotechnikermeisterin ab und nahm die
Jubilaumsurkunde von Obermeister Ernst Veiser entgegen.
Nicole Sterk arbeitet als angestellte Meisterin im Familien-
unternehmen.

.Das Handwerk lebt von
Unternehmern wie lhnen.
HWK-Vizeprasident
Gerd Peters
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Bis zu 3.200,- €' Inkl. 5 Jahren
Preisvorteil Garantie?

Hier passt alles. Einsteigen und profitieren!

Alles im Leben lauft besser, wenn die Balance stimmt - auch
beim Auto. Die neuen Sondermodelle Balance wie Octavia
Combi, Karog, Kamiq oder Fabia sorgen fur das perfekte
Gleichgewicht: mit sensationellen Preisvorteilen von bis zu
3.200,- €, zusatzlichen Extras wie stylischen Leichtmetallfelgen
oder Ruckfahrkamera und 5 Jahren Garantie. Komfort,
Ausstattung, Preis: Bei diesem Angebot passt einfach alles.
Jetzt einsteigen!

" Preisvorteil gegeniiber der unverbindlichen Preisempfehlung der Skoda Auto
Deutschland GmbH flr vergleichbar ausgestattete Serienmodelle der Ausstattung-
slinie Selection am Beispiel des Skoda Octavia Combi Balance und unter Beriicksichti-
gung der 36-monatigen Garantieverlangerung (Gesamtfahrleistung 50.000 km).

Die Hohe des Preisvorteils bestimmt sich nach dem jeweiligen Balance Sondermodell
(Fabia, Scala, Kamig, Karog, Octavia oder Octavia Combi). Der Verkaufspreis wird
allein von uns festgesetzt

tie mit der SKODA Anschlussgarantie der Skoda Auto a.s., mit Sitz in: tF. Vaclava Kle-
menta 869, Mlada Boleslav II, PLZ: 293 01, Mlada Boleslav, Tschechische Republik, bei
einer Gesamtfahrleistung von 50.000 km. Die Leistungen entsprechen, mit Ausnah-
me der Lack- und Karosseriegarantie sowie der Skoda Garantie fir Hochvoltbatterien
in BEV - und PHEV-Fahrzeugen, dem Umfang der Herstellergarantie. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie bei uns oder unter www.skoda-auto.de/service/anschluss-
garantie.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Auto Wolters GmbH

Romerstraf3e 196, 41462 Neuss

T 02131745040

info@auto-wolters.de, https://auto-wolters.skoda-auto.de
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Freude Uber 25 Jahre erfolgreiche Selbststa'nd/gk/t:
Andreas Liicker (L) und Obermeister Michael Smeets. g

Andreas und Heike Liicker:
Top-SHK-Team seit 25 Jahren

Seit 25 Jahren erfolgreich selbststandig ist Andreas Lucker aus Nettetal mit seinem Fachbetrieb
fur Heizung und Sanitar. Zum Jubilaum wurde er wahrend der Mitgliederversammlung der Innung
fur Sanitar- und Heizungstechnik Kreis Viersen ausgezeichnet.

Obermeister Michael Smeets und Thomas Gltgens, Hauptge-
schaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Niederrhein, Uberreich-
ten dem SHK-Fachmann die Ehrenurkunde der Handwerkskammer
Dusseldorf.

Im Marz 2000 griindete Andreas Liicker (61) in Lobberich sein
Unternehmen, seither bildet der Betrieb auch aus. Mit vier Mitar-
beitenden kiimmert sich der Meisterbetrieb um Heizungen, Sani-
taranlagen und Solartechnik. 2011 zog das Unternehmen in einen
Neubau im Gewerbemischgebiet .Im Windfang".

LUCKER

Im Windfang 6a 41334 Nettetal
Tel.: 02153 / 95 25 55
Fax: 02153 / 95 25 66
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info@luecker-heizung.de

Seit dem Start arbeiten Andreas Lucker und seine Frau Heike
im Team zusammen. ,Das funktioniert gut’, sagt Heike Llcker.
+Andreas fuhrt die Kundenauftrage durch, ich Ubernehme die kom-
plette Blroarbeit." Die Kunden wohnen in einem Umkreis von rund
25 Kilometern. Zwar wartet Andreas Liicker auch Olheizungen. In
der Hauptsache jedoch geht es im Heizungsbereich bei ihm um
Warmepumpen und Gasheizungen, ,bedingt durch das Kippen des
Habeck-Gesetzes", wie Heike Lucker erlautert. .Viele Kunden sind
verunsichert und mochten von uns Ratschlage. So informieren wir
uns standig liber Anderungen bei der Gesetzeslage und bei Fristen.”

TEEUWEN

SICHERHEITSTECHNIK

L

lhre Sicherheit - Unsere Aufgabe!
Seit iiber 50 Jahren!

* EINBRUCHMELDEANLAGEN
* BRANDMELDEANLAGEN
* VIDEOSYSTEME

« ZUTRITTSSYSTEME
* SCHLIEBANLAGEN
* TRESORE

Anton Teeuwen GmbH & Co.KG
Siichtelner StraBe 41 @ www.teeuwen-alarm.de
41334 Nettetal ® 02153-91560

Silberner Meisterbrief fiir Horst Rinsch

Der Krefelder Horst Rinsch gehorte bundesweit zu den allerersten Meistern im Informations-
technikerhandwerk. Seit 25 Jahren tragt er diesen Meistertitel. Zum Jubilaum wurde er geehrt.

Den Silbernen Meisterbrief nahm Horst Rinsch auf Schloss Raes-
feld im Kreis Borken entgegen. Die Uberreichung war eingebettet
in das jahrliche Wochenendseminar der Innung flr Informations-
technik Niederrhein, deren Obermeister der 73-Jahrige ist. Sein
Stellvertreter Josef Heckens libergab ihm die Urkunde. Bereits im
vergangenen Jahr hatte Rinsch den Goldenen Meisterbrief erhalten
— 1974 hatte er mit gerade einmal 22 Jahren die Meisterprufung als
Radio- und Fernsehtechniker abgelegt.

Als Ausbildungsberuf war dieses Handwerk im Jahr 1998 jedoch
Geschichte. An seine Stelle trat der neue Informationselektroniker —
mit einem deutlich breiteren Spektrum: Die angehenden Fachkrafte
beschaftigten sich in ihrer Ausbildung nicht nur mit der klassischen
Unterhaltungselektronik, sondern auch mit Birosystemtechnik. Die
Meisterprifung im Informationstechnikerhandwerk kann seit dem
Jahr 2000 abgelegt werden. Horst Rinsch gehorte zu den ersten, die
den Titel Informationstechnikermeister fihren durften.

.Inzwischen ist das Berufsbild noch einmal erweitert worden. Seit
Mitte 2021 umfasst unser Handwerk vier Bereiche: die Gerate-, IT-
und Blrosystemtechnik, die Sende-, Empfangs- und Breitbandtech-
nik, Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen und Telekommuni-

osterath-gmbh.de

Service & Bremsendienst
Unfallreparatur
Lackieranlage

Fahrzeugbau & -umbau
Handel & Ersatzteile
Elektrik & Hydraulik

Den Silbernen Meis-
terbrief nahm Ober-
meister Horst Rinsch
im Kreis seiner
Vorstandskollegen
entgegen. Von links:
Jirgen JanB3en
(Lehrlingswart), Peter
Lenzen, Horst Rinsch,
Josef Heckens (stv.
Obermeister) und
Sascha Rehbein.

kationstechnik”, berichtet Rinsch. Informationselektroniker planen,
installieren, warten und reparieren Systeme - von PCs und Netz-
werken uber Telefon- und Alarmanlagen bis hin zu Gebaude und
Multimediaanlagen.

Horst Rinsch engagiert sich fir seinen Berufsstand: Seit Uber zehn
Jahren ist der ehemalige Inhaber des Unternehmens Technikpart-
ner Rinsch in Krefeld-Oppum ehrenamtlicher Obermeister der tber-
ortlichen Innung fir Informationstechnik Niederrhein Krefeld-Vier-
sen-Kleve sowie Landesinnungsmeister des Fachverbandes In-
formationstechnikerhandwerk Nordrhein-Westfalen. Seit 1981 ist
Rinsch mit seiner Frau Gabriele verheiratet. Er halt sich mit Schwim-
men fit und legt jedes Jahr das Sportabzeichen ab. AuBerdem wan-
dert er viel, lauft Ski und zieht gerne die Schlittschuhe an. Fotogra-
fieren, Oldtimerfahren und Stadtereisen sind weitere Hobbys.

Traditionell treffen sich die Mitglieder der Innung fir Informations-
technik Niederrhein einmal im Jahr im Schloss Raesfeld zu einer
Fortbildung, deren Thema mit dem Fuhren eines Betriebs zusam-
menhangt. Diesmal sprach der Zellbiologe Dr. Dirk Wagener aus
Hamburg Uber einen ,artgerechten Lebensstil fur mehr Energie —
Genuss und gute Laune inklusive”.
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Freiheitsstrafie 232
41747 Viersen
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Foto: Stefan Blintig

Die Urkunde
zum 100-jahrigen
Betriebsbestehen

nahm Michael Poos (l.)
von Klaus Caris,
Obermeister der

Metall-Innung

Niederrhein,

entgegen.

Michael Poos: Meilensteine aus Metall

Eine stolze Zahl: Vor 100 Jahren grundete Johann Poos im Viersener Stadtteil
Ummer eine Huf- und Wagenschmiede. Heute fuhrt sein Enkel Michael Poos
den Betrieb fur Metallgestaltung in dritter Generation. Zum Jubilaum nahm er
die Ehrenurkunde der Handwerkskammer entgegen.

Am Archiv des Kreises Viersen in Viersen-Dulken konnen die Be-
suchenden Uber einen Holzsteg gehen, der das vor drei Jahren er-
offnete Gebaude zur Halfte umlauft. Auf dem Steg findet sich ein
Zeitstrahl, der in 24 Satzen bemerkenswerte Ereignisse aus der
Geschichte des heutigen Kreises Viersen hervorhebt. Fir diese Mei-
lensteine wurden 749 Buchstaben aus Stahl mit 2.600 einzelnen
SchweifBpunkten befestigt.

Ein aufwendige Arbeit — und eine Aufgabe fiir einen Spezialisten.
Michael Poos hat sie im Zuge des Neubaus mit viel Freude ausge-
fuhrt. Vor 32 Jahren, 1993, ibernahm der heute 56-Jahrige den el-
terlichen Betrieb von seinem Vater Heinz, der ihn seinerseits 1975
vom Firmengrinder Johann lbergeben bekommen hatte. Seither
ist der Metallbaumeister als .Einzelkampfer” unterwegs, wobei er
je nach Auftrag Unterstiitzung hinzuzieht. Seine Schwerpunkte sind
Kunstschmiede, Lufthammerarbeiten und Restaurierung. Wahrend
der Mitgliederversammlung der Metall-Innung Niederrhein im
Unternehmen Alfons Stelzer GmbH in Kempen Uberreichten ihm
Obermeister Klaus Caris und Stefanie van der Wielen von der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein die Ehrenurkunde der Handwerks-
kammer Dusseldorf.

Michael Poos ist in der Schmiede seines Vaters quasi aufgewach-
sen, die Arbeit faszinierte ihn schon als Kind. Auch nach seiner
Meisterprifung qualifizierte er sich weiter, belegte Fortbildungen
im Schweif3en und Schmieden auf Schloss Raesfeld im Kreis Bor-
ken. In dieser Akademie drickte er zudem mit Gber 50 Jahren noch

einmal die Schulbank, absolvierte mehr als zwei Jahre lang ein be-
rufsbegleitendes Studium und legte als einer von wenigen Metall-
bauern in Deutschland die Prifung zum ,Gepruiften Restaurator im
Kunstschmiedehandwerk” ab. ,Schwerpunkte dabei waren Kunst-
geschichte sowie das Erkennen und Bewerten von historischen Me-
tallarbeiten bis zur Umsetzung in der Werkstatt. AuBerdem haben
wir uns mit der Restaurierung und Konservierung von denkmalge-
schitzten und anderen historischen Metall- und Schmiedearbeiten
beschaftigt”, berichtet Poos.

Mit dem Ruckblick auf die lange und spannende Geschichte seines
Betriebs und auf dessen Weiterentwicklung hat sich Michael Poos
auf seiner Internetseite viel Mihe gegeben. ,Mein Vater hat damals
die Huf- und Wagenschmiede des Grofvaters um die Bereiche Bau-
schmiede- und Schlosserarbeiten erweitert und einen modernen
Maschinenpark angeschafft. Neben landwirtschaftlichen Kunden
wurde ab dann auch fur Kirchen, Privatleute und Firmen gearbeitet.
AuBerdem begann er die Zusammenarbeit mit Architekten”, sagt
Poos.

Firmengrinder Johann hatte seine Arbeitstage gut eingeteilt: Vor-
mittags beschlug er Pferde, die seine Kunden, Uberwiegend Bauern,
in seine Werkstatt brachten. Danach stellte er Karrenreifen her und
zog sie auf, auBerdem fertigte oder reparierte er Ackergerate. ,Da-
bei hat er ein eigenes Karrensystem entwickelt, das weniger anfal-
lig fir Schaden war und von den Kunden geschatzt wurde”, erzahlt
die Chronik.

Metallbau Palmen: Stark in der Ausbildung

Vor uber funf Jahrzehnten machte sich Schlossermeister Josef Palmen selbststandig.
Gemeinsam mit seinem Sohn und Nachfolger Michael nahm der Krefelder jetzt die
Ehrenurkunde der Handwerkskammer Dusseldorf zum Unternehmensjubilaum entgegen.

Obermeister Klaus Caris von der Metall-In-
nung Niederrhein und Stefanie van der
Wielen von der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein Uberreichten die Urkunde
zum 50-jahrigen Bestehen wahrend der
Innungsversammlung im Unternehmen Al-
fons Stelzer GmbH in Kempen nachtraglich.
Josef Palmen (76) griindete im November
1974 seinen Betrieb, der nach Umzug und
VergroBBerung an der Breuershofstrafle in
Krefeld-Fischeln beheimatet ist, in der el-
terlichen Garage in Kaarst.

Jlch war am Anfang ,Einzelkampfer’ der
Betrieb ist dann langsam grofer gewor-
den”, sagt Josef Palmen. Seine Frau Eli-
sabeth arbeitete im Blro mit. Es folgte die
Einstellung des ersten von vielen Auszubil-
denden, spater der erste Geselle, den er zu-
vor selbst ausgebildet hatte. .Wir hatten im
Laufe der Zeit sieben oder acht jahrgangs-
beste Auszubildende”, sagt Palmen, der
heute noch dem Betrieb beratend zur Seite
steht. Seinen Meister im Schlosserhand-
werk, wie es damals noch hief3, machte er
1973 in Dusseldorf. Grof3 war sein ehren-
amtliches Engagement fiur das Handwerk
und den Nachwuchs: Er war viele Jahre
lang im Vorstand der Metall-Innung sowie
30 Jahre im Gesellenprifungsausschuss.

Im Januar 2019 Ubernahm sein Sohn Mi-
chael Palmen (50) den Betrieb mit vier
Mitarbeitern, dessen Schwerpunkte der
Metallbau, die Kunst- und Bauschlosserei
sowie die Restauration sind. Der Metall-

bauermeister ist ebenfalls langjahriges
Mitglied des Gesellenprifungsausschus-
ses. Auch er ist, wie sein Vater, ausgebilde-
ter Restaurator im Handwerk. .Von daher
haben wir viel Kontakt zum Rheinischen
Amt fur Denkmalpflege”, sagt Michael Pal-
men. Im Jahr 2000 wurde das Unterneh-
men als Bundespreistrager ,Handwerk in
der Denkmalpflege” ausgezeichnet — auch
fur die Restaurationsarbeiten der Krefelder
Kunstmuseen Haus Lange und Haus Esters
und fur die Arbeiten in vielen Kirchen.

Obermeister Klaus
Caris (r.) Uberreichte
die Ehrenurkunde zum
50-jahrigen Betriebs-
bestehen an Josef (l.)
und Michael Palmen.

Sohn Michael legt ebenso wie sein Vater
viel Wert auf Weiterbildung, auch fur sei-
ne vier Mitarbeiter. Er selbst ist Sachkun-
diger in verschiedenen Bereichen seines
Handwerks. Palmen konzentriert sich heu-
te auf Wartung, Reparaturen und Instand-
setzungsarbeiten. Zu den Kunden zahlen
unter anderem die Stadt Krefeld und die
Hochschule Niederrhein. ,Selbstverstand-
lich erledigen wir alle Reperaturen — kein
Auftrag ist zu klein”, lautet die Firmen-
philosophie.

T 02162 376 4400

miettoilette-niederrhein.de
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Backer-Innung lief3 Stollen testen:
Handwerker punkten mit Qualitat

14 Backereien und Konditoreien aus der Region, insgesamt 89 handwerklich hergestellte Stollen
und Gebacke: Uber rekordverdachtige Zahlen freute sich die Niederrheinische Backer-Innung bei
ihrer Stollen- und Weihnachtsgeback-Prufung. Das galt auch fur die Ergebnisse.

Altbierstollen, Butterstollen mit Marzipan, Mandelstollen, Printen,
Nougatzungen, Spekulatius: Wem alleine schon bei diesen Namen
das Wasser im Mund zusammenlauft, ist bei den Innungsbackern
in der Region richtig: Jeder der teilnehmenden Handwerksbetriebe
holte bei der in Krefeld Prifung mindestens einmal ein Sehr gut
oder erhielt sogar eine Goldauszeichnung. Die gibt es, wenn das
gleiche Produkt dreimal hintereinander mit sehr gut bewertet wird.
Die hohe Qualitat konnen Obermeister Rudolf Wei3ert und sein
Stellvertreter Erich Lehnen auch in diesen Zahlen ausdriicken: ,Von
den 89 Proben wurden 90 Prozent mit der Note sehr gut und die
restlichen zehn Prozent mit gut bewertet. 46 Goldauszeichnungen
wurden vergeben”, sagt Obermeister Wei3ert.

Die Stollen- und Weihnachtsgebackprifung im Modehaus Sinn war
eingebettet in die jahrliche Aktion ,Einkaufen bei Kerzenschein” der
Krefelder Werbegemeinschaft. Weilert und Lehnen freuten sich
uber das grof3e Interesse bei den Besuchern.

Viel schwarzen Tee trank Qualitatsprifer Maik Wegner vom Deut-
schen Brotinstitut — darlber freuten sich seine Geschmacksnerven,
denn die waren gefordert an diesem Abend. Da die Produkte tra-
ditionell anonym abgegeben wurden, wusste der Prifer nicht, von
welchem Betrieb der Stollen, die Printe oder das Spritzgeback war,
das er gerade probierte und testete. Bei der Punktevergabe spiel-
ten erstmals nicht nur die sensorischen Kriterien — fuhlen, riechen,
schmecken — eine Rolle, sondern auch der optische Eindruck und
die Aroma-Bewertung. .Es passiert zuweilen, dass ein optischer
Schonheitsfehler bei einem Stollen vorliegt. Aber wenn das Aroma
umwerfend ist, soll das den kleinen Makel im Aussehen aufwiegen”,
sagen Weil3ert, Lehnen und Wegner zu der Neuerung.

Erstmals nahmen auch vier Mitgliedsbetriebe der Konditoren-In-
nung Niederrhein teil. Der im September gewahlte Obermeister
Andreas Achten (33, Konditormeister) freute sich Uber die Ko-
operation zwischen Backern und Konditoren. Schon die Losspre-
chungsfeier ihrer Auszubildenden im Sommer hatten die Innungen
gemeinsam durchgefihrt. Einen kurzen Besuch stattete die Rhei-
nisch-Westfalische Brotkonigin Caroline Puppe der Prifung ab.
Trotz einer Erkaltung lie3 sie es sich nicht nehmen, die Proben ihres
Neusser Betriebes personlich abzugeben.

Ein besonderer Abend war es fiir Cemil Koyun und seine Frau Gerda.
Sie sind grof3e Fans der Gewdrzprinten von Rudolf Wei3ert. Schon
lange hatten sie sich um das mindestens 100 Jahre alte Rezept
bemtiht, aber das verriet Weif3ert nicht — Familiengeheimnis! Jetzt
lie sich der Backermeister fir den guten Zweck erweichen: Cemil
und Gerda Koyun spendeten 500 Euro an den Arbeitskreis Krefelder
Frauenverbande (AKF) fir die beliebte Krefelder Ferienaktion ,Spiel
ohne Ranzen". Vorsitzende Kerstin Jensen und Schatzmeisterin
Ulla Stenhorst nahmen die Spende entgegen. Im Gegenzug erhielt
der ehemalige Busunternehmer Koyun, der 30 Jahre lang bei der
Ferienaktion Kinder mit seinem Bus transportiert hatte, das Rezept.
.Die Backer-Innung unterstutzt seit Jahrzehnten die Ferienaktion,
deshalb habe ich mich Uberreden lassen”, lachelte Wei3ert.

An der Stollen- und Weihnachtsgebackprifung nahmen 14 Ba-
ckereien und Konditoreien teil: Wei3ert, Sommer und Wiefels
(alle Krefeld), Steeg, van Densen und Bolte (alle Tonisvorst),
Poeth (Kempen-St. Hubert), Hoenen (Kempen-Tonisberg), Lehnen
(Brliggen-Bracht), Achten (Niederkrichten), Esser (Kaarst), Puppe
(Neuss), Polm (Moers) und Wanders (Kleve).

Fotos: Stefan Biintig

Printenrezept gegen
Spende fir die Aktion
,Spiel ohne Ranzen” (v. .):
Gerda Koyun, Obermeister
Rudolf Weif3ert, Cemil
Koyun, Kerstin Jensen
und Ulla Stenhorst (beide
Arbeitskreis Krefelder
Frauenverbande).

Stollenpriifung im
Schaufenster: Die Aktion
der Niederrheinischen
Backer-Innung lockte viele
Neugierige an, die natur-
lich die Kostlichkeiten
auch probieren durften.

SuBe Kranze fur Biurgermeister

Zur konstituierenden Sitzung des Krefelder Stadtrates nach einer Kommunalwahl gehort traditionell
ein sufBes Intermezzo: Seit Jahrzehnten Uberreichen die Krefelder Innungsbacker den neuen oder
wiedergewahlten Burgermeistern den ,Burgermeisterkranz”.

Naturlich war eine Abordnung der Backer-Innung auch diesmal da-
bei, als der Stadtrat im November erstmals zusammentrat. Uber
die Kranze freuten sich der wiedergewahlte Oberbirgermeister
Frank Meyer sowie Burgermeister Timo Kihn und Burgermeisterin
Gisela Klaer. Fast schon Routine war die Aktion fiir Innungsober-
meister Rudolf WeiB3ert: Nicht nur, dass er bereits zum dritten Mal
dem seit 2015 amtierenden OB Meyer mit dem Kranz gratulierte —
WeiBert hat auch dessen vier Vorgangern Hansheinz Hauser, Dieter
Putzhofen, Willi Wahl und Gregor Kathstede das besondere Geback
Uberreichen durfen.

Die 1887 erstmals erwahnte Spezialitat wird nach einem Geheim-
rezept der Backerfamilie Rosellen aus Plunderteig, Butter und Zimt

gebacken und mit einer Marzipan-Karamellflillung versehen. Eine
Marzipan-Plakette in der Mitte stellt den Bezug zu Krefeld her:
Sie zeigt den auch als Denkmal verewigten Seidenweber ,Meis- : i : __
ter Ponzelar®, erganzt um den Slogan .Krefeld - Stadt wie Samt & ?fgfggg:ggéi;iggerzg es 1‘__ %
und Seide". LT, T - -

Eine Abordnung der Backer-Innung
Uberreichte die Birgermeisterkranze

Foto: Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, Andreas Bischof
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Giinter van Densen: Biackermeister seit 50 Jahren NEUE INNUNGSMITGLIEDER

Mit dem Goldenen Meisterbrief der Handwerkskammer ist Backermeister Gunter van Densen aus & JUBILAEN Thomas Cladad Mefhlibau GmbH, Neuss
Tonisvorst ausgezeichnet worden. Die Urkunde erhielt er wahrend der Mitgliederversammlung der

Niederrheinischen Backer-Innung. Iris Janfen Tiouss
ab. .Fur Olpe hatte ich mich entschieden, weil dort die Qualifizie-

rung in Tagesform moglich war", sagt er. Mit dem Backerhandwerk Tischlerei Boerenkamp UG, Nettetal
ist er aufgewachsen: Sein Vater hatte den Familienbetrieb in St. T6- 01.09. Elektro Herentrey GmbH, Viersen 16.10. Roland Friesen, Tiefbauarbeiter

nis im Jahr 1946 gegrindet. Glnter van Densen machte im elter- . - . 01.10. Guido Trebschuh, Monteur, Krefeld

lichen Unternehmen seine Ausbildung und arbeitete dort nach der 16.10.\ Michggtlpeich Warnke, Viersen

Prifung als Geselle. In den 70er-Jahren Gibernahm er die Backerei

und Konditorei, die dann von der Krefelder Strale zum heutigen i 07.09.
Standort an der Leipziger StraBe zog. Hier ist neben dem Verkaufs- 01.09: Joachim Hollmann, Krefeld

raum auch ein Café eingerichtet. 12.09. H'& L' GmbH, Kempen

Kaan Ozcelik, Nettetal
Marc Tomsen, Briiggen

Flisgen GmbH, Willich

Klaus Trienekens, Willich
18.09. Natascha Brandt, Krefeld

18.09. Kirsten Boscher, Viersen

Aus St.. Tonis und Vorst, aTber auc.h aus Kgmpen und E(refeld 'kom—' 15.09. Silva Schreinereibetriebs-GmbH, D505 Rl FeT el Biee tiais), (e _

men die Kunden des Betriebs. Seit etwa vier Jahren konnen sie bei Willich Emre Chousein, Krefeld
van Densen an sieben Tagen rund um die Uhr frische Backwaren 28.09. Orhan Erdal, Viersen

und Teilchen erhalten. .Mein Sohn Sebastian hatte damals die Idee, 13.10. Robert Jeromin, Korschenbroich Mark Wiglinghaus, Krefeld
Automaten als Erganzung zu unserem normalen Verkauf aufzustel-
len”, berichtet Glnter van Densen. Die befinden sich in einem jeder-
zeit zuganglichen Container. Zu haben sind hier Produkte, die keine 01.09. Andrea Herentrey, Biirokauffrau, 20.10. Robert Kwasny, Grevenbroich Reipen Biinzel OHG, Neuss
Kihlung bendtigen, bezahlt wird aus Sicherheitsgrinden nicht bar,

18.10. Jens Wollziefer, Kempen

Uber den Goldenen Meisterbrief freute sich Bickermeister Giinter van Densen ] Viersen
(2. v. 1) gemeinsam mit seiner Frau Martina. Obermeister Rudolf WeiBert (L) sondern mit Karte.
und sein Stellvertreter Erich Lehnen lberreichten ihm die Urkunde. 01.10. Said Mouna, Elektroniker fir Ener- 30.09. Hermann-Josef Kiichler, Ténisvorst Philipp Schenk, Krefeld
Die Backerei und Konditorei beschaftigt zehn Mitarbeitende. Es gie- und Gebaudetechnik, Krefeld 04.10. Karl Eurskens. Krefeld
Den Spaf3 an seinem Handwerk hat sich Glnter van Densen bis st ein typischer Familienbetrieb: ,Sebastian hat seine Ausbildung - :
heute bewahrt, auch wenn er mit inzwischen 71 Jahren ldngst nicht  bei mir gemacht, arbeitet seit vielen Jahren im Unternehmen 01.10. Dirk Genneper, Landmaschinen- Marc Kerren und Jan-Niklas Lentz,
mehr so viel im Betrieb arbeitet wie friiher. ,Aber ich bin noch da- und hat seine Meisterprufung als Backer im Jahr 2003 ebenfalls mechaniker, Wachtendonk Nettetal
bei*, erzahlt der Meisterjubilar, der die Bickerei und Konditorei vor im Sauerland absolviert, berichtet Giinter van Densen. Seine 09.09. Ulrich Schmidt, Krefeld Ali Hazar & Irfat Gargin, Ténisvorst
einem Jahr offiziell an seinen Sohn Sebastian (46) Ubergeben hat.  Frau Martina arbeitete nicht nur im Verkauf mit, sondern kim- 10.10. Peter Nette, Bauhelfer, Nettetal 06:10. ‘Peter Caris, Willich :

Innungsobermeister Rudolf Weif3ert und Stellvertreter Erich Leh- merte sich auch fast 50 Jahre lang um das Buro. Diese Aufgabe 01.09
nen Uberreichten ihm den Goldenen Meisterbrief der Handwerks-  hat inzwischen Schwiegertochter Nadine Ubernommen. Sie ist
kammer Sudwestfalen im Krefelder Handwerksforum. Betriebswirtin. . Miguel Coro-Garcia, Polier

. Judith Jansen, Technische Sekretarin 10.10. Walter Hermanns, Mdchengladbach

Hans Peter Hegger R3 Objektbetreuung GmbH

1975 besuchte van Densen die Meisterschule in Olpe und legte dann  Gunter van Densen will kunftig seine Mitarbeit noch etwas mehr
in Arnsberg bei der Handwerkskammer Sudwestfalen die Prifung  zurlckfahren. Aber er bleibt dabei, solange es ihm Freude macht.
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Bl Unser Service -

wie Sie uns erreichen

Kreishandwerkerschaft Niederrhein
Krefeld | Viersen | Neuss

Westwall 122 - 47798 Krefeld
Postfach 101235 - 47712 Krefeld
Telefon (0 21 51) 97 78-0

Mail: info@kh-niederrhein.de
www.kh-niederrhein.de

HAUPTGESCHAFTSFUHRER

Thomas Giitgens

guetgens@kh-niederrhein.de (02151)97 78-34

Lena Marie Jahn Referentin der Geschaftsfihrung
jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

Vanessa Giel Referentin

giel@kh-niederrhein.de (02151)97 78-10

Anna Strotmann Referentin
strotmann@kh-niederrhein.de

GESCHAFTSFUHRER

Marc Goxers
goxers@kh-niederrhein.de

FINANZEN, BUCHHALTUNG, BEITRAGE

Babetta Thevarajah
thevarajah@kh-niederrhein.de

(02151)9778-10

(02151)9778-18

(02151) 97 78-30

Brigitte Stiels

stiels@kh-niederrhein.de (021 51) 97 78-31

Katharina Herb
herb@kh-niederrhein.de

RECHT, VERTRAGSRECHT, ARBEITS- UND TARIFRECHT,
SOZIAL- UND VERWALTUNGSRECHT

Maik Hennemann, Assessor jur.
hennemann@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-32

(02151) 97 78-33

Kirsten Milla, Assessor jur.

milla@kh-niederrhein.de (02151)97 78-35

Lisa Kutschera, Assessor jur.
kutschera@kh-niederrhein.de

BEKAMPFUNG SCHWARZARBEIT

Lisa Kutschera, Assessor jur.
kutschera@kh-niederrhein.de

HANDWERKSROLLE, GEWERBERECHT

Nurcan Tuac
tuac@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-46

(02151) 97 78-46

(02151) 97 78-50

JUBILAEN UND EHRUNGEN

Lena Marie Jahn

jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21
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KFZ-GEWERBE: AU, SP, PSP-DATENBANK, AUK,
ALTAUTOVO, GAP/GSP, PLAKETTEN, U.A.

Lena Marie Jahn

jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

Vanessa Giel (02151)97 78-10

giel@kh-niederrhein.de

Ulrike EBer

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

AUS- FORT- UND WEITERBILDUNG, LEHRLINGS- UND
PRUFUNGSWESEN, SEMINARE

Stefanie van der Wielen Abteilungsleitung

wielen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-42

Michael Holtschoppen Priifungen, Lehrvertrdge, UBL
holtschoppen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-15

Kirsten Risse Priifungen, Lehrvertrdge, UBL

risse@kh-niederrhein.de (02151)97 78-43

Maria-Luise KellerweBel Priifungen, Lehrvertrége, UBL
kellerwessel@kh-niederrhein.de (02151)97 78-19

Ulrike EBer Priifungen, Lehrvertrage, UBL

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

Jeannette Dohrenbusch Priifungen, Lehrvertrége, UBL
dohrenbusch@kh-niederrhein.de (021 51) 97 78-41

Laura Diener Priifungen, Lehrvertrage, UBL

diener@kh-niederrhein.de (021 51) 97 78-45

Babetta Thevarajah UBL-Abrechnung, Kalkuation
thevarajah@kh-niederrhein.de (02151) 97 78-30

MITGLIEDERSERVICE UND AKQUISE

India Mertens
mertens@kh-niederrhein.de

AUSBILDUNGSKOORDINATOR

Hans-Peter Hell
hell@kh-niederrhein.de

(021 51) 97 78-44

(02151) 97 78-0

EMPFANG

Nurcan Tuac (02151) 97 78-50

tuac@kh-niederrhein.de

HAUSMEISTER, GEBAUDETECHNIK

Alexander Hellwich
hellwich@kh-niederrhein.de

AUSZUBILDENDE

Tom Herentrey
herentrey@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-0

(02151) 97 78-14

Melina Keser
keser@kh-niederrhein.de

INKASSODIENSTE

Kerstin Heiden
heiden@zentrale-inkassostelle-kh.de

(02151) 97 78-17

(021 51) 97 78-40

Durfen Handwerker
an den Feiertagen
arbeiten?

Bei aller Freude auf die bevorstehenden
Weihnachtstage: Fur viele Betriebe gibt es auch
in dieser Zeit viel zu tun. Zur Arbeit an Feiertagen
stellen sich fur selbststandige und angestellte
Handwerker deshalb wichtige Fragen.

Unser Beitrag liefert die Antworten.

Die Arbeit an Feiertagen regelt das Arbeitszeitgesetz. Wenn Hand-
werker an den gesetzlichen Ruhetagen im Betrieb oder auf der
Baustelle arbeiten wollen, gilt es einiges zu beachten — denn: Es
besteht ein Arbeitsverbot.

Welche Tage sind Feiertage?

Zur Weihnachtszeit sind die gesetzlichen Feiertage der 25. Dezem-
ber (1. Weihnachtstag), der 26. Dezember (2. Weihnachtstag) und
der 1. Januar. An diesen Tagen besteht ein gesetzliches Beschafti-
gungsverbot. Anders ist es jedoch am 24. Dezember (Heiligabend)
und am 31. Dezember (Silvester): Diese Tage sind normale Arbeits-
tage. Wenn der Arbeitnehmer freihaben will, muss er Urlaub bean-
tragen — und zwar nach § 5 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz fir einen
ganzen Tag, da das Gesetz keine halben Urlaubstage vorsieht.

Aber keine Regel ohne Ausnahme: Es kann immer vom Gesetz ab-
weichende Vereinbarungen in den Arbeits- oder Tarifvertragen ge-
ben, so dass Arbeitnehmer nur einen halben Tag Urlaub nehmen
miussen. Andere Handwerksmeister oder -meisterinnen geben ih-
ren Mitarbeitenden den ganzen Tag frei. Diese Regelungen sind je-
doch freiwillig und gesetzlich nicht vorgeschrieben. AuBerdem kann
fur den Arbeitnehmer ein solcher Freistellungsanspruch durch die
betriebliche Ubung entstehen. Hat der Arbeitgeber den Beschaftig-
ten drei Jahre in Folge an den Tagen frei gegeben, durfen sie darauf
vertrauen, dass auch in Zukunft keine Arbeitspflicht besteht.

Wer darf an den Feiertagen arbeiten?
Fir Arbeitgeber gilt das Arbeitszeitgesetz nicht. Selbstandige dir-
fen also an Feiertagen arbeiten, zu beachten ist jedoch hinsicht-
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lich der Lautstarke die Feiertagsruhe. Bei Arbeitnehmern sieht das
Arbeitszeitgesetz Ausnahmen vom Beschaftigungsverbot vor. So
dirfen nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 ArbZG Mitarbeitende im Notdienst
arbeiten. Das gilt fir SHK-Betriebe oder Schlisseldienste. Ebenso
ist Feiertagsarbeit in Backereien und Konditoreien zulassig.

Ubrigens: Nach dem Gesetz haben Arbeitnehmer keinen Anspruch
auf Weihnachtszuschlage. Zuschlage konnen lediglich im Arbeits-
oder Tarifvertrag vorgesehen sein. Aber ein Mitarbeiter hat An-
spruch auf einen Ersatzruhetag wie bei der Sonntagsarbeit, er ist
also von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung an einem anderen
Tag freizustellen. Nach § 11 Abs. 2 ArbZG erhalten die Mitarbeiten-
den den Ersatzruhetag innerhalb von zwei Wochen nach der Sonn-
tagsarbeit und innerhalb von acht Wochen nach der Feiertagsarbeit.

Verpflichtender Betriebsurlaub iiber Weihnachten?

Arbeitgeber konnen ihren Beschaftigten nur begrenzt vorschreiben,
wann sie Urlaub zu nehmen haben. Das Bundesarbeitsgericht hat
klargestellt, dass der gesetzliche Urlaub ein besonders stark ge-
schitztes Recht ist. Der Arbeitgeber kann bis zu 60 % des Jahres-
urlaubs als Betriebsferien anordnen, wenn zwingende betriebliche
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Was passiert mit dem Resturlaub

zum Jahresende?

Noch offene Urlaubsanspruche von Mitarbeitenden zum Jahresende? Wie mussen Betriebe mit
Resturlaubstagen umgehen? Wann verfallen sie und welche Tage kann ein Arbeitnehmer ins neue
Jahr mitnehmen? Nicht immer ist die Antwort eindeutig.

Zunachst einmal ist es wichtig zu wissen, dass Urlaub grundsatz-
lich innerhalb des laufenden Kalenderjahres genommen werden
sollte. Der gesetzliche Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubs-
gesetz (BUrlG) belauft sich auf mindestens 20 Werktage (bei einer
5-Tage-Woche), wobei auch der Mehrurlaub (sofern im Arbeitsver-
trag oder Tarifvertrag vereinbart) innerhalb des Jahres genommen
werden muss. Das Bundesurlaubsgesetz (§ 7 Abs. 3 BUrlG) regelt,
dass Urlaubsanspriche grundsatzlich zum 31. Dezember des Jah-
res verfallen. Doch es gibt Ausnahmen und Besonderheiten, die es
zu beachten gilt.

Wann verfallt der Urlaub?
So verfallt ein Resturlaub nicht automatisch nach dem 31. Dezem-

Ihr Unternehmen in Krefeld fir

ber, sondern nur dann, wenn der Arbeitnehmer seinen Anspruch
bis zum Jahresende nicht geltend gemacht hat. Dabei gelten be-
stimmte Voraussetzungen. So hat das Bundesarbeitsgericht (BAG)
wiederholt klargestellt, dass der Urlaubsanspruch nur dann verfal-
len kann, wenn der Arbeitnehmer in der Lage war, seinen Urlaub zu
nehmen, aber dies aus eigenem Verschulden unterlassen hat. Das
bedeutet, wenn der Arbeitnehmer den Urlaub bis Ende des Jahres
nicht beansprucht hat, muss ihm dieser Umstand personlich zu-
gerechnet werden — zum Beispiel, wenn er den Urlaub absichtlich
hinausgezogert hat.

Wichtig: Verhinderte Arbeitnehmer, die aus Grinden wie Krankheit
oder Elternzeit langere Zeit abwesend sind, verlieren ihre Rest-
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www.wtk-waermetechnik.de

WARMEREGHNIK

Obergath 126 - 47805 Krefeld - Telefon 02151 - 3195-0

urlaubstage nicht einfach. Nach der Rechtsprechung des BAG kann
der Urlaubsanspruch in solchen Fallen auch ins folgende Jahr
Ubertragen werden. Im Fall von Krankheit gilt der Anspruch sogar
mindestens bis zum 31. Marz des zweiten Folgejahres.

Der gesetzliche Urlaubsanspruch von Arbeitnehmern kann grund-
satzlich in das Folgejahr Ubertragen werden — allerdings nicht un-
begrenzt. Eine Ubergangsfrist von 15 Monaten hat sich in der Recht-
sprechung des BAG etabliert. Das bedeutet, dass der Urlaub spa-
testens am 31. Marz des zweiten Folgejahres genommen werden
muss. Erfolgt dies nicht, verfallt der Urlaubsanspruch in der Regel.

Hinweispflicht fiir Arbeitgeber

Wichtig: Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer recht-
zeitig und deutlich auf die drohende Verjahrung seines Urlaubsan-
spruchs hinzuweisen. Das BAG hat in mehreren Urteilen (zuletzt
am 19. Februar 2019 - Az. 9 AZR 541/15) entschieden, dass der
Arbeitgeber eine Hinweispflicht hat, wenn der Arbeitnehmer seinen
Urlaub bis zum Jahresende nicht beansprucht hat.

Fir den sogenannten ,Mehrurlaub” (also Urlaubstage, die Uber den
gesetzlichen Anspruch hinausgehen) gelten ebenfalls Fristen, die
im Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag geregelt sein konnen. In vielen
Fallen sind diese Urlaubstage innerhalb eines Jahres zu nehmen,
es gibt jedoch auch Ausnahmen, in denen eine Ubertragung lber
das Jahr hinaus moglich ist.

Fur Arbeitgeber ist es wichtig, ihre Mitarbeitenden regelmafig auf
den Resturlaubsanspruch hinzuweisen und eine klare Regelung
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zur Ubertragung oder zum Verfall von Urlaub zu kommunizieren.
Gleichzeitig missen sie sicherstellen, dass der Urlaub rechtzeitig
gewahrt wird im Sinne des Arbeitszeitgesetzes. Fur Arbeitnehmer
gilt: Wer seinen Urlaub bis zum Jahresende nicht genommen hat,
sollte sich dringend mit seinem Arbeitgeber in Verbindung setzen,
um eine Losung fur den Resturlaub zu finden. Nur so kann man
sicherstellen, dass man nicht auf verfallene Urlaubstage verzichten
muss.

Rechtzeitig kldaren

Zum Jahresende hin ist es also fur alle Beteiligten wichtig, den
Resturlaub zu klaren und rechtzeitig zu nehmen. Die Grundregel
lautet: Urlaub sollte im laufenden Kalenderjahr genommen wer-
den, aber er verfallt nicht automatisch mit dem 31. Dezember. Die
rechtlichen Rahmenbedingungen und die Rechtsprechung des BAG
zeigen, dass Arbeitnehmer in bestimmten Fallen auch Uber den
Jahreswechsel hinaus Anspruch auf Resturlaub haben. Arbeitge-
ber sollten ihre Beschaftigten rechtzeitig informieren, und Mitar-
beitende sollten ihre Urlaubsansprliche frihzeitig geltend machen,
um unnotige rechtliche Probleme zu vermeiden.
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Arbeitsrecht im Handwerk:
Was Betriebe jetzt wissen sollten

Von der Einstellung bis zur Kindigung — wo Handwerksbetriebe schnell in
rechtliche Stolperfallen geraten und wie Sie sie vermeiden.

Gute Mitarbeitende sind das Rickgrat jedes Handwerksbetriebs.
Doch der Fachkraftemangel macht die Suche nach geeigneten Kraf-
ten zunehmend schwierig — egal ob Geselle, Meister oder Azubi.

Viele Betriebe setzen daher auf internationale Fachkrafte oder bil-
den selbst aus. Dabei landen schnell Themen auf dem Tisch, die
mit Schraubenschlissel und Hobel wenig zu tun haben, und zwar
arbeitsrechtliche Fragen. Denn ob es um die Einstellung von Mitar-
beitenden aus dem Ausland, um Abmahnungen, Kiindigungen oder
Urlaubsanspriiche geht — die Regeln sind komplex. Fehler konnen
teuer werden. Hier ein Uberblick, worauf Handwerksbetriebe jetzt
achten sollten.

Gastautor: Marc Mandelkow, Rechtsanwalt

kbht PartG mbB
Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsanwalte
neuss@kbht.de, www.kbht.de

Fachkréafte aus dem Ausland

Der Fachkraftemangel trifft das Handwerk besonders stark. Immer
mehr Betriebe blicken daher Uber die Landesgrenzen hinaus — und
das ist oft eine gute Losung. Damit die Zusammenarbeit von Anfang
an rechtssicher verlauft, sollte jedoch zunachst geklart werden, ob
eine Arbeitserlaubnis notig ist. Wer nicht aus der EU, dem Europai-
schen Wirtschaftsraum EWR (also der EU plus Island, Liechtenstein
und Norwegen) oder der Schweiz kommt, braucht eine Aufenthalts-
erlaubnis, die ausdrlicklich zur Erwerbstatigkeit berechtigt. In man-
chen Fallen ist zusatzlich eine Zustimmung der Bundesagentur fur
Arbeit erforderlich.

Wichtig: Eine Aufnahme der Tatigkeit ist erst zuldssig, wenn alle
erforderlichen Genehmigungen erteilt wurden. Andernfalls drohen
BuBgelder wegen illegaler Beschaftigung — und das kann teuer wer-
den. Tipp: Klaren Sie bereits wahrend des Bewerbungsprozesses
gemeinsam mit der Auslanderbehorde, welche Unterlagen notwen-
dig sind. Das spart Zeit und verhindert unangenehme Uberraschun-
gen, bevor die neue Fachkraft iberhaupt ihren ersten Arbeitstag hat.

Azubis im Betrieb
Viele Handwerksbetriebe sichern sich ihren Nachwuchs uber die
Ausbildung. Dabei gilt: Azubis sind besonders geschutzt.

Kleinere Fehler oder Missverstandnisse sollten zunachst im per-
sonlichen Gesprach geklart werden. Eine Abmahnung darf nur aus-
gesprochen werden, wenn ein konkreter und nachweisbarer Pflicht-
verstof3 vorliegt — beispielsweise unentschuldigtes Fernbleiben von
der Arbeit oder wiederholtes Zuspatkommen. Sie sollte erst dann
.offiziell" erfolgen, wenn vorangegangene Gesprache oder Hinwei-
se keine Verhaltensanderung bewirkt haben. Dabei ist wichtig, dass
die Abmahnung sachlich, eindeutig und nachvollziehbar formuliert
ist. Aus Beweisgrinden sollte die Abmahnung schriftlich erfolgen.

Nach der Probezeit kann ein Ausbildungsverhaltnis nur aus wich-
tigem Grund beendet werden, etwa bei grobem Fehlverhalten. Wer
hier unsicher ist, sollte sich rechtzeitig juristisch beraten lassen, da
Spannungen das Ausbildungsverhaltnis beeintrachtigen und den
Erfolg der Ausbildung gefahrden konnen.

Foto: amh-online.de / Sascha Schneider

Kiindigungsschutz

Auch bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen spielt das Ar-
beitsrecht eine zentrale Rolle. Ob eine Kindigung rechtens ist,
hangt vor allem von der Betriebsgrof3e ab.

In Kleinbetrieben mit bis zu zehn Vollzeitbeschaftigten findet das
Kindigungsschutzgesetz in der Regel keine Anwendung. Daher hat
der Arbeitgeber bei Kindigungen grundsatzlich einen groBeren
Handlungsspielraum und kann Arbeitnehmer auch ohne Angabe
von Grinden entlassen.

Das bedeutet jedoch nicht, dass Arbeitnehmer ganzlich ohne
Schutz sind. Auch im Kleinbetrieb muss eine Kindigung auf nach-
vollziehbaren und sachlichen Erwagungen beruhen und darf nicht
aus willklrlichen oder unsachlichen Motiven ausgesprochen wer-
den. Etwaiger Sonderkindigungsschutz (beispielsweise Elternzeit)
greift jedoch auch hier.

Sobald der Betrieb mehr als zehn Mitarbeitende beschaftigt, greift
der gesetzliche Kiindigungsschutz. Ab dann darf rechtlich gesehen
eine Kiindigung nur erfolgen, wenn sie sozial gerechtfertigt ist — zum
Beispiel aus verhaltens-, personen- oder betriebsbedingten Grin-
den. Wichtig: Auch Teilzeitkrafte zahlen anteilig mit. Wer wachst,
sollte daher regelmaBig prufen, ob die Grenze Uberschritten ist.

Urlaubsanspriiche

Nicht genommener Urlaub verfallt nicht automatisch am Jahres-
ende — das hat der Europaische Gerichtshof klargestellt. Urlaubs-
tage konnen nur dann verfallen, wenn der Arbeitgeber die Mitar-
beitenden nachweisbar und rechtzeitig darauf hingewiesen hat,

»0b eine Kiindigung rechtens ist,
hangt vor allem von der
BetriebsgrofBle ab.”
Rechtsanwalt Marc Mandelkow

dass offene Anspriiche sonst verloren gehen. Fehlt dieser Hinweis,
bleibt der Urlaubsanspruch bestehen — und kann sich tber Jahre
ansammeln. Spatestens beim Ausscheiden muss der Urlaub dann
ausgezahlt werden. Daher lohnt es sich, Resturlaub regelmaBig an-
zusprechen und den Hinweis zu dokumentieren — etwa per E-Mail
oder in einem kurzen Gesprachsprotokoll. Zudem sollte im Arbeits-
vertrag klar zwischen dem gesetzlichen Mindesturlaub und einem
etwaigen vertraglichen Zusatzurlaub unterschieden werden.

Fazit: Lieber vorher fragen

Das Arbeitsrecht ist kein Selbstlaufer — besonders im Handwerk,
wo der Alltag pragmatisch und flexibel ist. Wer aber rechtzeitig die
Weichen richtig stellt, spart sich spater viel Arger. Ob beim Einstel-
len neuer Mitarbeitender, bei Abmahnungen oder beim Urlaubsan-
spruch: Rechtliche Sicherheit schitzt vor Konflikten und starkt das
Vertrauen im Team.

Xrbeitsrecht m
Handwerk: Mit uns
auf der sicheren Seite
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Trinkwasserhygiene:

Sachkunde beugt
Problemen vor

Installationsbetriebe sind gut beraten,
wenn sie bei Arbeiten im Bereich der
Trinkwasserhygiene von Anfang an
eigene oder externe Sachkundige
einbeziehen.

Wir haben ein Problem, bitte helft uns” — das ist eine haufige Aus-
sage in E-Mails oder Telefonanrufen bei sachkundigen Personen
fur Trinkwasserhygiene. Dabei sind die Probleme vielfaltig. Viele
betreffen Neubauten, die direkt nach der Inbetriebnahme kontami-
niert sind, andere entstehen nach Arbeiten im Bestand, wenn dem
Installateur vorgeworfen wird, dass er durch seine Sanierungs-
oder Anbauarbeiten fur die Kontamination der gesamten Trinkwas-
serinstallation verantwortlich sei. In den meisten Fallen geht es um
Pseudomonas aeruginosa oder Legionellen, die bei Untersuchun-
gen des Trinkwassers gefunden wurden.

Die zustandigen Installationsunternehmen werden dann mit Fra-
gen konfrontiert, die eigentlich langst im Vorfeld hatten abgeklart
werden mussen: Wurde eine Hygieneerstinspektion nach VDI 6023
ausgeflhrt? War die Inbetriebnahme regelkonform? Wurde im
Rahmen der Erstbeflillung das daflr verwendete Wasser beprobt?
Wurde vor Beginn von Sanierungsmafnahmen im Altbestand auf
vorhandene Mangel hingewiesen? Oder wurde zuvor die Wasser-
gualitat des Altbaus Uberpruft?

Im Nachhinein nitzen Verweise auf Zeitdruck oder geringes Budget
genauso wenig wie Hinweise auf mundliche Aussagen des Bau-
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herrn oder des Betreibers, es sei .schon alles ok" Die Folgen sind:
erhebliche Zusatzkosten, unbezahlte Schlussrechnungen, Regres-

sansprlche verargerter Bewohner, nachtragliche Auflagen von Ge-
sundheitsamtern bis hin zu langwierigen Gerichtsprozessen.

Unser Autor Christopher Wierig
gehort dem Vorstand des DFLW an.

www.dflw.info

Dies alles konnte sicherlich zum grof3ten Teil vermieden werden,
wenn von Anfang an (von der Planung bis zur Ubergabe) notwen-
dige Sachkunde mit eingeflossen ware. Sind keine eigenen Sach-
kundigen fur die allgemeine Trinkwasserhygiene greifbar oder ist
durch diese eigenen Personenkreise eine Befangenheit gegeben,
so konnten externe Sachverstandige beauftragt werden, um baube-
gleitend die eigentlich selbstverstandlichen Dinge zur Trinkwasser-
hygiene vorzugeben und zu Gberwachen. Zum Arbeitsfeld externer
Sachkundiger konnten gehoren: die Erstellung von Raumbulchern
nach VDI 6023 Blatt 3 (inklusive der Einbeziehung/Beratung des
Bauherrn), Prifung der Planungsunterlagen, Risikoabschatzungen,
falls erforderlich Unterstlitzung bei der Ausarbeitung eines Hygi-
eneplans, Veranlassung regelmafiger Trinkwasseruntersuchungen
durch zugelassene Labore und Bewertung der Befunde, Hygiene-
erstinspektionen oder die Erstellung eines Anlagenbuches und vie-
le weitere Punkte im Bereich der Trinkwasserhygiene.

Selbstverstandlich bleibt es jedem Beteiligten unbenommen, sich
zusatzliche Sachkunde im Bereich der Trinkwasserhygiene anzu-
eignen. Hierzu werden von Schulungspartnern des VDI, den zustan-
digen Handwerkskammern und weiteren qualifizierten Vereinen
und Institutionen regelmafig Fortbildungskurse angeboten. Insbe-
sondere VDI-Schulungen sind eine der bekanntesten Formen zur
Weiterbildung im Bereich Trinkwasser. Beispielsweise unterschei-
det man bei der VDI 6023 Sachkunde-Schulung die Kategorien A,
B und FM. Diese Kategorien sind flr unterschiedliche Zielgruppen
vorgesehen, wie die Kategorie A fir planende, ausflihrende, bau-
Uberwachende und prifende Tatigkeiten, Kategorie B fur ausfih-
rende und Uberwachende Tatigkeiten und Kategorie FM flr betrei-
bende Tatigkeiten. Aktuelle Teilnahme-Voraussetzungen findet man
bei den jeweiligen Schulungspartnern.

Der DFLW bietet zusatzlich auch die Schulung zur Risikoabschat-
zung in Trinkwasserinstallationen an, die sich vorzugsweise an die
Fachkreise aus Handwerk, Planung und Sachverstandige richtet.
Nach erfolgreichem Abschluss einer geeigneten Schulung wird da-
von ausgegangen, dass der Teilnehmer flr seine notwendige Tatig-
keit im Bereich der Trinkwasserhygiene umfangreiche Kenntnis der
Verordnungs- und Gesetzeslage sowie samtlicher allgemein aner-
kannten Regeln der Technik (a. a. R. d. T.) vorweisen und somit seinen
Beitrag zur Sicherstellung der Trinkwasserhygiene leisten kann.

Nur eine regelkonform geplante, gebaute und betriebene Trinkwas-
serinstallation schitzt die Gesundheit von Nutzern und Verbrauchern
dauerhaft. Deshalb ist die Trinkwasserhygiene nicht verhandelbar.

Wie der Staat die
Elektromobilitat

steuerlich fordert

Der Umstieg auf klimafreundliche Mobilitats-
formen wird bekanntermaf3en durch diverse
staatliche Steuervergunstigungen gefordert.

Hier ein Uberblick iiber interessante Regelungen,
die Raum fur Gestaltungsmoglichkeiten bieten.

.Super-Abschreibung” von Elektrofahrzeugen

Im Rahmen des steuerlichen Investitionssofortprogramms vom
14. Juli 2025 hat der Gesetzgeber die steuerliche Behandlung von
Elektrofahrzeugen neu geregelt. Kern der Reform ist § 7 Absatz 2a
des Einkommensteuergesetzes. Hiernach konnen Elektrofahrzeu-
ge (das heiBt neben Pkw insbesondere Elektronutzfahrzeuge oder
Lastkraftwagen), die nach dem 30. Juni 2025 und vor dem 1. Janu-
ar 2028 angeschafft (nicht: geleast) werden, statt der linearen oder
degressiven Abschreibung alternativ arithmetisch-degressiv abge-
schrieben werden. Im Jahr der Anschaffung (auch unterjahrig) kén-
nen demnach 75 Prozent, in den Folgejahren zehn, funf, finf, drei und
zwei Prozent der urspringlichen Anschaffungskosten abgeschrie-
ben werden. Das E-Fahrzeug ist damit bereits nach spatestens zwei
Jahren zu 85 Prozent abgeschrieben. Hierdurch lassen sich positive
Auswirkungen fur die Liquiditat eines Betriebes erzielen.

Aufladen im Betrieb und Ubereignung einer Ladevorrichtung
durch Arbeitgeber

Bereits seit 2017 ist das kostenlose oder verbilligte Aufladen eines
Elektro- oder Hybridfahrzeugs im Betrieb steuerfrei. Das gilt nicht
nur fir Dienstwagen, sondern auch fir private Elektrofahrzeuge
von Arbeitnehmern, die beim Arbeitgeber vor Ort geladen werden.
Ebenso steuerfrei ist die zeitweise Uberlassung einer betrieblichen
Ladevorrichtung (Wallbox) fir private Zwecke der Arbeitnehmer
durch den Arbeitgeber. Diese Befreiung gilt sowohl fir die Wallbox
selbst als auch flr etwaige Installations- und Wartungskosten. Die
Ladevorrichtung muss hierflir jedoch im Eigentum des Arbeitge-
bers verbleiben. Schenkt oder subventioniert der Betrieb seinen
Mitarbeitern eine Ladestation, konnen Arbeitgeber die Installati-
onskosten oder den Zuschuss mit 25 Prozent pauschal versteuern.
Die Befreiungen rund um die Uberlassung einer Ladevorrichtung
gelten allerdings nur, wenn die Zuwendung zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erfolgt. Eine Gewahrung im Wege einer
Gehaltsumwandlung ist nicht moglich.

Aufladen von Dienstfahrzeugen auf3erhalb des Betriebs

Tragt der Arbeitnehmer die Stromkosten flr ein elektrisches
Dienstfahrzeug (zum Beispiel den Strom an der privaten Wallbox)
selbst, konnen ihm diese Kosten als Auslagenersatz vom Arbeit-
geber steuerfrei erstattet werden. Wurde das Fahrzeug vom Ar-
beitnehmer an einer offentlichen Ladestation geladen, so waren
die Kosten bislang grundsatzlich beleghaft nachzuweisen, um eine
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steuerfreie Erstattung zu ermaoglichen. Alternativ konnte die Erstat-
tung pauschal nach von der Finanzverwaltung vorgegebenen mo-
natlichen Betragen erfolgen.

Um die Erstattung in tatsachlicher Hohe vornehmen zu konnen,
musste der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber den tatsachlich ver-
brauchten Strom sowie den individuellen Strompreis bzw. die Kos-
ten je kWh nachweisen. Diese Regelung hat jiingst eine Anderung
erfahren: Am 11. November 2025 hat das Bundesfinanzministerium
ein Schreiben veroffentlicht, welches zum 1. Januar 2026 den Weg-
fall der bisher geltenden monatlichen Pauschalen regelt und modifi-
zierte Nachweispflichten beziehungsweise alternativ die Moglichkeit
der Anwendung einer sogenannten Strompreispauschale einfihrt.

Nutzt der Arbeitnehmer eine private Ladevorrichtung fir ein vom
Arbeitgeber zur privaten Nutzung Uberlassenes Fahrzeug und
tragt er die Stromkosten selbst, so muss die Menge des geladenen
Stroms kiinftig Uber einen stationaren oder mobilen Stromzahler
nachgewiesen werden. Als Strompreis gilt grundsatzlich der indivi-
duelle Vertragspreis des Arbeitnehmers mit seinem Stromanbieter.
Der Arbeitgeber kann ab dem 1. Januar 2026 alternativ eine Strom-
preispauschale anwenden, die sich nach dem vom Statistischen
Bundesamt halbjahrlich veroffentlichten Gesamtstrompreis fir
private Haushalte richtet. Arbeitgeber und Arbeitnehmer mussen
sich jedoch kalenderjahresbezogen entweder fur den Nachweis der
tatsachlichen Kosten oder die Strompreispauschale entscheiden.
Wird die pauschale Erstattung gewahlt, sind damit samtliche Kos-
ten, die der Arbeitnehmer fur Ladestrom tragt, abgegolten.

Vergiinstigungen bei der Kfz-Steuer

Elektrofahrzeuge, die bis Ende 2025 zugelassen werden, sind bis zu
zehn Jahre lang von der Kfz-Steuer befreit. Nach aktueller Rechts-
lage lauft die Befreiung Ende 2030 aus. Die Bundesregierung hat
angeklndigt, diese Steuerbefreiung bis 2035 zu verlangern. Nach
Ablauf der zehn Jahre zahlen Besitzer von E-Autos nur etwa die
Halfte der flr Verbrenner anfallenden Steuern. Fir Plug-in-Hybride
fallt weiterhin eine normale Kfz-Steuer an, die sich nach Hubraum
und CO2-Ausstof3 richtet. Von der Befreiung ausgenommen sind
Hybridfahrzeuge, die einen zusatzlichen Verbrennungsmotor ha-
ben, sowie Elektrofahrzeuge, die mit einem Verbrennungsmotor als
Reichweitenverlangerer (sog. .Range-Extender”) ausgestattet sind.

Fazit

Der Gesetzgeber hat attraktive steuerliche MaBnahmen zur Forde-
rung der Elektromobilitat geschaffen, die fur Betriebe und deren
Mitarbeiter interessant sein konnen. Zusatzlich sollten auch die
auBersteuerlichen Fordermaoglichkeiten im Blick behalten werden.
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Bauvertragliche
Umlageklauseln

Ob Umlageklauseln im Bauvertrag
wirksam sind oder nicht, hangt von
der vertraglichen Gestaltung ab.
Das zeigt ein Fall aus Berlin.

Die Praxis zeigt, dass gerade bei grof3eren Bauvorhaben der
Auftraggeber versucht, die verbrauchsabhangigen Kosten wie
Baustrom, Bauwasser, Bauwarme und so weiter auf die ein-
zelnen Auftragnehmer umzulegen. Hierzu werden in der Praxis
immer wieder entsprechende Umlageklauseln in den Vertragen
vereinbart. Diese variieren, wobei aktuell nicht wenige Vertrage
Umlageklauseln von zwei oder drei Prozent in der Auftragssumme
vorsehen. Gerade bei groBeren Bauvolumen konnen solche Klau-
seln zu ganz erheblichen Abzugsposten fihren.

Die Rechtsprechung hatte sich zuletzt vermehrt mit entsprechen-
den Klauseln und deren Wirksamkeit zu befassen. Hier exempla-
risch ein Urteil vom 18. Juli 2025 des Kammergerichts Berlin (Ak-
tenzeichen 21 U 176/24):

Zunachst musste geklart werden, ob Uberhaupt eine Klausel-Pri-
fung erfolgen kann oder ob es sich bei den entsprechenden Um-
lageklauseln um Entgelt-Abreden handelt, die einer AGB-Kontrolle
von vornherein entzogen sind. Das Kammergericht Berlin hat in-
soweit entschieden, dass es sich um eine Allgemeine Geschafts-
bedingung des Auftraggebers handelt, die selbstverstandlich ei-
ner Klausel-Kontrolle unterzogen werden kann. Weiter stellte das
Kammergericht mit seinem Urteil fest, dass Umlageklauseln den
Auftragnehmer dann unangemessen benachteiligen, wenn ver-
brauchsabhangige Kosten pauschal auf den Auftragnehmer umge-
legt werden.

SCHLEGEMNGRUPPE

Ihr ElektrofachgroBhandel
fiir Industrie und Handwerk
www.schlegel-gruppe.de

SCHLEGEL GRUPPE
FINDLER | LANGE | SARX | SCHLEGEL

Gastautor: Dirk Nieiner
Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Bau- und Architektenrecht

BWS legal Rechtsanwalte
Partnerschaftsgesellschaft mbB,
niessner@bws-legal.de, www.bws-legal.de

Der Streitpunkt

In dem vom Kammergericht zu entscheidenden Fall waren die fol-
genden Umlageposten vertraglich vereinbart: Verbrauch von Bau-
strom und Wasser sowie Nutzung der Sanitaranlagen (2,35 Pro-
zent), Bauheizung (1 Prozent) und Baustellenkoordination (1 Pro-
zent). Dies flihrte zu einem Abzug in Hohe von 4,35 Prozent, der sich
in tatsachlichen Zahlen auf einen Betrag in Hohe von 156.000 Euro
aufsummierte, den der Auftraggeber von der Schlussrechnung in
Abzug gebracht hatte.

Das Kammergericht Berlin entschied, dass die entsprechende
Klausel den Auftragnehmer dann unangemessen benachteiligt,
wenn der Wert von einem Prozent der Abrechnungssumme Uber-
stiegen wird. Ist die Klausel unwirksam, wird sie auch nicht auf ein
Prozent reduziert, sondern fallt vollumfanglich weg.

Fazit

Gerade bei groBBeren Bauvorhaben kann es sich insoweit sehr wohl
lohnen, die Vertrage nach entsprechenden Klauseln zu durchsu-
chen und die Abzugsposten prifen zu lassen.

Creditreform

ES BELASTET MICH, WENN MEINE
KUNDEN NICHT PUNKTLICH ZAHLEN

Bares Wissen ist fir Ihr Unternehmen genauso wertvoll
wie Geld. So verstehe nd s
managen Ihre Forderu

m in Ihrer Néihe:
ladbach 02161 6801-50
1671-671
chengladbach.creditreform.de
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Die Versorgungswerke informieren

Neuer Kraftfahrttarif:

Sonderkonditionen furs Handwerk

Die Signal Iduna hat ihren Kraftfahrttarif reformiert. Der neue Tarif enthalt Neuerungen, die
den Versicherten mehr Flexibilitat, attraktivere Beitrage und einen Rundum-sorglos-Service
versprechen. Fur das Handwerk gibt es deutlich verbesserte Konditionen, so die Versicherung.

Ein Herzstiick der Tarifreform ist die modernisierte Struktur bei
den Selbstbeteiligungen. Damit reagiert Signal Iduna auf die gestie-
genen Reparaturkosten und schafft gleichzeitig neue Anreize fur
preisbewusste Kundinnen und Kunden. Durch eine flexiblere Wahl
des Selbstbehalts lassen sich die Beitrage splrbar senken. Das Ziel
ist dabei eine bessere individuelle Kontrolle fur die Versicherten
und eine Tarifgestaltung, die sich fair an den Markt anpasst, ohne
die Leistungen zu schmalern.

Aus der bekannten .Werkstattbindung” wird nun die ., Sorglos-Kas-
ko". Im Kaskoschadenfall organisiert Signal Iduna nicht nur die ge-
samte Reparatur in einer qualifizierten Partnerwerkstatt, sondern
stellt auch ein Ersatzfahrzeug zur Verfligung. Dieser Premium-Ser-
vice wird jetzt noch attraktiver, denn der Beitragsnachlass flr

BN\ CALILIS
v SN
-o-—o A Containerdienst GmbH

GERHARD SCHUG

Hanns-Martin-Schleyer-Str. 17 - 41564 Kaarst

Tel. 02131 /591337

www.container-schug.de

Ob Bauschutt, Baumisch- oder Gartenabflle,

Altholz, Sperrmiill oder Bodenaushub — wir entsorgen dlles,
was Sie nicht mehr haben méchten.

Kunden, die sich fur dieses Paket entscheiden, steigt von zehn auf
bis zu 15 Prozent.

Ganz neu im Portfolio ist die .Sorglos-Kasko Glas". Dieses Zusatz-
produkt richtet sich an alle, die eine vollwertige Werkstattbindung
nicht bendtigen oder nicht abschlieBen konnen. Letzteres ist ins-
besondere bei Leasingfahrzeugen oft der Fall. Abgedeckt sind
ausschlieBlich Glasschaden. Im Schadenfall Gbernimmt ein spezi-
alisierter Glaspartner die Reparatur. Das rechnet sich: Kundinnen
und Kunden profitieren von einem Beitragsnachlass von bis zu funf
Prozent auf ihre Kaskopramie.

Der neue Tarif wartet dartber hinaus mit deutlich verbesserten
Konditionen fir das Handwerk auf. So steigt der Beitragsnachlass
je nach Tarifgruppe auf bis zu 20 Prozent. Zudem profitieren jetzt
beispielsweise auch mitarbeitende Kinder des Chefs oder der Che-
fin von den Handwerksvorteilen. Damit unterstreicht der Versiche-
rer sein Engagement flir einen der wichtigsten Wirtschaftszweige
Deutschlands und bietet als verlasslicher Partner des Handwerks
einen handfesten Mehrwert.

Information und Beratung bei den
Ansprechpartnern der Versorgungswerke:

Fur Krefeld und den Kreis Viersen
Udo van Riith, Regionalmanager Signal Iduna Gruppe
@ 0163/8046453

Fur den Rheinkreis Neuss
Oliver Becker, Regionalmanager Signal Iduna Gruppe
@ 0172/2448185
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Das Beste fur Ihr Zuhause.

Y |
Meldepflichten: IKK classic 3
unterstutzt Betriebe .

Fur viele Betriebe bedeutet jede gesetzliche Neuerung bei den Sozialversicherungsmeldungen mehr
Aufwand und mehr Risiko. Mit den Anderungen zum Jahreswechsel 2025/26 steigt die Gefahr von
Fehlern, die teuer werden konnen. Die IKK classic unterstutzt ihre Firmenkunden deshalb mit einem
Servicepaket: dem IKK Infoportal fur Arbeitgeber plus personlicher Beratung.

Beratungstermin
vereinbaren:

Firmenkunden erhielten mit dem Infoportal nicht nur aktuelle In-
formationen, sondern echte Arbeitserleichterung, verspricht die
IKK classic. Mit Ubersichtlichen Checklisten und Fristenkalendern
konnten die Betriebe immer auf dem neuesten Stand sein. Zudem
hatten sie direkten Zugang zu digitalen Tools fur Meldungen im
Sozialversicherungssystem. Als weiteren Vorteil nennt die Kasse
.Sicherheit durch personliche Expertenberatung”, und zwar telefo-
nisch, online oder im Betrieb.

Insgesamt sorge das Portal flir weniger Fehler und weniger Zeit-
verluste — und schaffe somit mehr Raum flirs Kerngeschaft, erklart
die IKK classic. ,Unsere Firmenkunden wollen schnell Klarheit und
einfache Losungen. Genau das bietet unser Infoportal: verstandlich,
praxisnah und rechtskonform. Damit haben Betriebe die Sicherheit,
ihre Meldepflichten jederzeit korrekt zu erflillen — ohne unnotigen
Stress”, sagt IKK-Regionalgeschaftsfiihrer Bernd Walter.

' WFG
KREIS
VIERSEN ZIEMLICH ZUKUNFT

Besonders kleinere Handwerksbetriebe profitierten. In Deutsch-
land gebe es mehr als 3,3 Millionen Handwerksunternehmen, die
im Tagesgeschaft kaum Spielraum fur Blrokratie hatten. Wer hier
Zeit bei der Administration spare, schaffe Vorteile im Wettbewerb.
Die IKK classic begleitet Unternehmen Schritt fir Schritt — von der
Sofortmeldung eines neuen Auszubildenden bis zur Jahresmel-
dung der Belegschaft.

Fir Firmenkunden bedeute das: weniger Risiko, mehr Effizienz und
langfristige Entlastung. .Wir bieten Betrieben nicht nur Informati-
onen, sondern echte Werkzeuge zur effizienten Abwicklung. Dabei
unterstiitzen wir sie individuell — telefonisch, digital oder vor Ort",
sagt Bernd Walter.

Alle Services zur einfachen Erflllung der Meldepflichten sind zu
finden unter: www.ikk-classic.de/fk/pw/infoportal-arbeitgeber

Demographischer Wandel, technischer Fortschritt und globale Trends

Maligeschnelderte
Kuchen- und
Wohnkonzepte

So individuell wie Sie!

Wohnen ist ein Erlebnis — wir verstehen die Gestaltung lhres
Lebensraumes als etwas ganz Personliches. Seit Jahrzehnten begeistern
wir unsere Kunden mit der individuellen Einrichtung ihrer Wohnraume,
Klchen, Hauser und Objekte. Mit unserer Erfahrung, mit unserem
Verstandnis fur lhre Bedurfnisse und mit unserem handwerklichen

Konnen planen, entwickeln und realisieren wir Raumkonzepte, die nur E B

fur Sie gemacht sind. Sie sind immer etwas Besonderes. ,,-___%"‘“.-
- e S S

- wir beraten Sie in allen Fragen rund um die Themen Mitarbeiterge-
winnung und Fachkraftebindung. Sprechen Sie uns gerne an!

Wirtschaftsforderungsgesellschaft - i
i . . ) . S . 5 "
> rojektleiterin Fachkrafte & Talente  flr den Kreis Viersen mbH g fr \

Willy-Brandt-Ring 13
41747 e wfg-kreis-viersen.de/fachkraefte-talente

NETTETAL DUSSELDORF MOERS @G0B www.thelen.de




DIE RENAULT
NUTZFAHRZEUGE

mit den SDH Aktionskonditionen sparen.

matoasen 199,00 €

z.B. Renault Kangoo Rapid llI
Advance L1Blue dCi 95

Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 159,00 €; brutto inkl. gesetzl. USt. 189,21 €; Leasingsonderzahlung
netto ohne gesetzl. USt. 0,00 €; brutto inkl. gesetzl. USt. 0,00 €; Laufzeit 60 Monate, Gesamtlaufleistung
25.000 km. Ein Angebot fir Gewerbekund/-innen der Mobilize Financial Services, Geschdftsbereich der
RCIBanque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstraie 1, 41468 Neuss. GUltig bis 31.01.2026 und
nur mit SDH Abrufschein. Abb. zeigt Sonderausstattung.

Autohaus Louis Dresen GmbH

DRESEN Moselstr. 11] 41464 Neuss | Telefon: 02131597 40 86
Untergath171| 47805 Krefeld | Telefon: 02151997 45 51

Automobile Vielfalt E-Mail: Werbung-Renault@dresen.dealerdesk.de
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