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Mit recovita plus bekommt ihr Hilfe bei Riickenbeschwerden.
Digital und begleitet von Riickenspezialisten.
ikk-classic.de/handwerkskasse

Editorial

Handwerk kann Zukunft —
wenn man es machen lasst

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,
liebe Leserinnen und Leser,

wer durch diese Ausgabe unserer Hand + Werk blattert,
begegnet vielen Menschen, die zeigen, was unser Hand-
werk ausmacht: Kreativitat, Konnen, Unternehmergeist —
und den Anspruch, jeden Tag ein Stlick besser zu werden.

Gerade in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist die-
se Haltung wichtiger denn je. Viele Betriebe kampfen mit
hohen Kosten, einer verhaltenen Nachfrage und vor al-
lem mit einer Belastung, die seit Jahren beklagt wird: zu
viel Burokratie. Zwar sind auf Bundes- und Landesebene
weitere Schritte zur Entlastung angekindigt und auf den
Weg gebracht worden. Doch fir uns zahlt am Ende nicht,
wie viele Vorschriften gestrichen werden. Entscheidend ist
eine andere Frage:

Wie viele Stunden bekommen Handwerkerinnen und
Handwerker tatsachlich zuriick - fiir ihren Betrieb,

ihre Mitarbeiter und ihre Kunden?

Daran muss sich erfolgreicher Burokratieabbau mes-
sen lassen. Denn Handwerk braucht vor allem eines:
Freirdume zum Machen.

Diesen Anspruch richten wir aber auch an uns selbst. Als
Kreishandwerkerschaft Niederrhein wollen wir unsere
Dienstleistungen und Verwaltungsprozesse konsequent
einfacher, schneller und digitaler machen. Digitalisierung
und kinstliche Intelligenz bieten dafiir groBe Chancen
- wenn sie den Menschen dienen und nicht zum Selbst-
zweck werden.

Gleichzeitig wollen wir unsere Mitgliedsbetriebe bei den
Veranderungen unterstitzen, die langst in Werkstatten,
Blros und auf Baustellen angekommen sind. Cybersicher-
heit, Social Media und der sinnvolle Einsatz von Kl sind

keine Zukunftsthemen mehr, sondern Teil des unterneh-
merischen Alltags. Auch diese Ausgabe greift diese Ent-
wicklungen auf.

Besonders zuversichtlich stimmt uns unser Nachwuchs.
Wieder mehr junge Menschen entscheiden sich fur eine
Ausbildung im Handwerk. Das ist ein starkes Signal. Denn
eine handwerkliche Ausbildung bietet hervorragende Per-
spektiven. Vom Gesellinnenbrief und Gesellenbrief Uber
den Meistertitel bis zur Selbststandigkeit.

Die Geschichten in diesem Heft zeigen das eindrucksvoll:
erfolgreiche Gesellinnen, engagierte Auszubildende, junge
Meisterinnen und Meister und Betriebe, die sich vom klas-
sischen Handwerksunternehmen zum modernen High-
tech-Betrieb entwickelt haben.

Sie alle stehen fur eine Botschaft, die wir selbstbewusst
vertreten sollten: Handwerk ist kein Beruf von gestern.
Handwerk gestaltet das Morgen.

Energiewende, Wohnungsbau, moderne Mobilitat, Digitali-
sierung und Infrastruktur werden nicht allein in Ministerien
und Konferenzraumen entschieden. Am Ende mussen sie
umgesetzt werden. Von Menschen, die wissen, wie es geht.

Als Kreishandwerkerschaft Niederrhein werden wir des-
halb weiter Probleme klar benennen und uns politisch ein-
mischen. Aber wir wollen nicht nur Forderungen stellen.
Dort, wo wir selbst etwas verandern konnen, wollen wir
Losungen schaffen und unseren Betrieben den Ricken
freihalten.

Denn Handwerk kann Zukunft — wenn man es machen lasst.

Oder, um es mit einem Satz aus dieser Ausgabe zu sagen:
.,Jeden Tag besser werden.”

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen viel Freude bei
der Lektire und einen erfolgreichen Spatsommer.

Joachim Selzer
Kreishandwerksmeister

Thomas Giitgens
Hauptgeschaftsfihrer
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Neusser Masterplan furs Handwerk

Im Auftrag der Stadtverwaltung fand unter anderem eine Unternehmensbefragung statt.
Erklartes Ziel ist es, die Wettbewerbsfahigkeit des Handwerks zu starken.

Das Handwerk wird auch in Zukunft das wirtschaftliche Profil
der Stadt Neuss pragen, sagt Wirtschaftsforderin Johanna Gatzke.
Dazu soll der Masterplan Handwerk beitragen.

.Das Handwerk ist in Neuss mit rund 1.800 Betrieben fest in al-
len Stadtteilen verankert - ein wirtschaftlicher Faktor, den wir
sehr schatzen. Der Masterplan Handwerk ist im aktiven Dialog
mit den Akteuren entstanden und soll Betriebe bei zentralen Zu-
kunftsfragen, von der Fachkraftesicherung bis zur Digitalisierung,
unterstlitzen. Wir verstehen den Masterplan als Grundlage eines
dynamischen Prozesses der kunftigen Zusammenarbeit.” Das sagt
Johanna Gatzke, Leiterin des Amtes fur Wirtschaftsforderung bei
der Stadt Neuss.

Der Hintergrund: Zu Beginn des Jahres hatte die Stadtverwaltung
das Strategie- und Forschungsbiro Moduldrei mit der Erstel-
lung eines Masterplans beauftragt. Den Auftakt bildeten eine Be-
standsanalyse sowie eine Unternehmensbefragung der Neusser
Betriebe. Erganzend wurden Experteninterviews durchgeftihrt. Auf
dieser Grundlage fanden ein Expertenkreis sowie zwei Workshops
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B Farben
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B Bodenbeléage

B Malerwerkzeuge

41065 Monchengladbach - SophienstraBe 49-53
Telefon (0 21 61) 4 93 98-0 - Telefax (0 21 61) 4 93 98-25

Foto: Lothar Berns
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www.otto-bollmann.de

mit Handwerksbetrieben und weiteren relevanten Akteuren statt,
darunter die Handwerkskammer, die Kreishandwerkerschaft, In-
nungen, die Stadtverwaltung, die Wirtschaftsforderung sowie poli-
tische Vertreterinnen und Vertreter.

Die Ergebnisse des breiten Beteiligungsprozesses wurden nun
durch die Verwaltung gemeinsam mit dem Bliro Moduldrei im Aus-
schuss flr Wirtschaft, Beschaftigung und Liegenschaften der Stadt
Neuss vorgestellt: Der Masterplan definiert MaBnahmen, wie den
zentralen Herausforderungen des Handwerks wirksam begegnet
werden kann. Dabei geht es um Themen wie Flachensuche, Fach-
kraftemangel sowie die Regelung von Betriebsnachfolgen. Gleich-
zeitig werden praxisnahe Losungsansatze entwickelt, um beispiels-
weise die Digitalisierung und den Einsatz neuer Technologien im
Handwerk voranzutreiben, zukunftsfahige Mobilitatskonzepte so-
wie MaBBnahmen in den Bereichen Klimaschutz und Nachhaltigkeit
zu fordern und geeignete Rahmenbedingungen fir Gewerbeflachen
und Immobilien zu schaffen.

Aktuell werden der Abschlussbericht fertiggestellt und eine Kurz-
broschire bzw. ein Flyer flr die Unternehmen mit den zentralen
Ergebnissen aufbereitet. Die Umsetzung der entwickelten Maf3nah-
men soll schrittweise und in enger Zusammenarbeit mit den be-
teiligten Akteuren erfolgen. Erklartes Ziel ist es, die Wettbewerbs-
fahigkeit des Handwerks zu starken und den Wirtschaftsstandort
Neuss langfristig weiterzuentwickeln.

Ein weiterer zentraler Punkt: Die Kommunikation und die Wahr-
nehmbarkeit des Handwerks sollen gestarkt sowie der Dialog zwi-
schen Handwerk, Verwaltung und den weiteren Akteuren intensi-
viert werden. .Nach dem bislang sehr guten Verlauf des Projekts
mit einem starken Engagement aller Beteiligten bin ich fest davon
Uberzeugt, dass dies auch gelingen wird", sagt Marc Goxers, Ge-
schaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Niederrhein.

.Das Handwerk wird auch in Zukunft das wirtschaftliche Profil der
Stadt Neuss pragen”, betont Wirtschaftsforderin Gatzke. .Wir wollen
ein innovativer, wirtschaftlicher Standort sein, der Zukunftsthemen
mit einem leistungsfahigen Handwerk denkt — und nicht ohne.”

szeiten

Offnung

52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25

Workshop:

Video-Content
fur Social Media”

Wer lernen mochte, wie man ansprechende Videos fur Social
Media erstellt und das eigene Unternehmen professionell
prasentiert, ist hier richtig: Am 3. und 4. November bietet die
Kreishandwerkerschaft Niederrhein einen zweitagigen, praxis-
orientierten Workshop zur Erstellung von Video-Content an.

Der Workshop eignet sich fur Einsteiger ebenso wie fur Fortgeschrittene; Vorkennt-
nisse sind nicht erforderlich. Die Teilnehmenden erlernen den kompletten Prozess
fur Social Media - von der Ideenfindung und Contentplanung Uber das Filmen mit
dem Smartphone bis hin zum Schnitt, zur Bearbeitung und zum Posten der Inhalte.
Dozentin Alice Hauser ist Medienprofi mit Uber 30 Jahren Erfahrung als TV-Journa-
listin, Filmproduzentin und Medientrainerin. Als Geschaftsfihrerin von ah-tv Film-
und Fernsehproduktion hat sie weltweit Reportagen realisiert und Unternehmen
sowie Personlichkeiten auf ihrem Weg in die Offentlichkeit begleitet.

3.und 4. 11.2026, jeweils 10.00 bis ca. 17.00 Uhr, Handwerksforum (EG)
der Kreishandwerkerschaft Niederrhein, Westwall 122, 47798 Krefeld.
Kosten: 395,00 Euro (inkl. MwSt. ) fir Innungsmitglieder,
485,00 Euro (brutto) fiir Nichtmitglieder.
Info und Anmeldung: www.kh-niederrhein.de/veranstaltungen

.H

ersicherheit
iIm Handwerk

Cyl;

Wie konnen sich Betriebe vor Cyberangriffen schitzen?
Antworten auf diese Frage gibt es bei einer kostenlosen
zweiteiligen Online-Veranstaltung im November.

Gerade kleine und mittlere Handwerksbetriebe geraten zunehmend ins Visier von
Kriminellen. Mit Kunstlicher Intelligenz werden die Angriffe raffinierter: Tauschend
echte Rechnungen, gefalschte Stimmen, automatisierte Attacken. Doch Kl kann
auch schitzen — wenn man weil3, wie. Am 18. und 25. November 2026 jeweils von
9:00 bis 11:00 Uhr veranstalten die sieben Handwerkskammern in NRW und der
Westdeutsche Handwerkskammertag die zweiteilige Online-Veranstaltung .Cyber-
sicherheit im Handwerk — Cybercrime und KI: Angriff und Verteidigung”.

Auf dem Programm stehen unter anderem ein Live-Hacking mit dem IT-Sicherheits-
experten Bjoern Hering, ein Erfahrungsbericht eines betroffenen Handwerksbe-
triebs sowie praxisnahe Vorstellungen von Cyber-Versicherungen, Unterstutzungsi-
nitiativen und Sensibilisierungsangeboten fur Betriebe.

+ Die Teilnahme an der Online-Veranstaltung ist kostenfrei.
Eine Anmeldemoglichkeit und weitere Informationen gibt
es unter https://eveeno.com/122519853.
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*Geely E2 Stromverbrauch kombiniert: 15.5-15.9 kWh/100
km; 0 g/km CO,; CO,-Klasse: A. Geely E5 Pro
Stromverbrauch 15.8- 16.9 kWh/100 km; CO2-Emission 0
g/km. CO2-Klasse A; (kombinierte WLTP-Werte). Starray
EM-i Energieverbrauch gewichtet 14.7 kWh/100 km plus
2.4 1 Benzin/100km; CO2-Emission 54 g/km. CO2-Klasse
B; bei entladener Batterie: Kraftstoffverbrauch 6.2 1/100
km; CO2-Klasse E; (kombinierte
WLTP-Werte).Fahrleistung p.a. 10.000 km; 48 Monate;
Alle Werte zzgl. MwSt., zzgl. Uberfiihrungskosten in Hohe
von 1.190,-€ und zzgl. Zulassung.Ein Angebot der BNP
Paribas S. A. Niederlassung Deutschland, Riidesheimer
StraBe 1, 80686 Minchen. Abb. zeigt ggf.
Sonderausstattung. Anderungen & Irrtiimer vorbehalten.
Kl Abbildungen enthalten.

Hier scannen
fir mehr Geely
Angebote

GEELY Borgmann
Nassauerring 45,
47803 Krefeld




Felix Moll im Podcast , Meisterstiicke”

Visionen und kontrolliertes Chaos, dazu eine kleine Portion GroBenwahn™: So beschreibt
sich Felix Moll im neuen Podcast der Kreishandwerkerschaft augenzwinkernd selbst.

In gerade einmal 14 Jahren hat der Dachdecker- und Klempner-
meister daflr gesorgt, dass sein vom Vater bernommener Betrieb
in Korschenbroich von damals funf auf heute rund 60 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gewachsen ist. Der Grund ist verbluffend:
Damit der Chef weniger Stress hat...

™Y LT e I
i ; Coole Location: Kurzerhand verlegten
L h.,\ Felix Moll (L) und Georg Maria Balsen B

b Cas Podcast-Studio in die Halle dest
B Fachbetriebs fiir Bedachungen und
=~ B Bauklempnerei.

BEYLER
IHR PARTNER FUR
HEIZUNGSBAU,
WARMEPUMPEN UND
BADSANIERUNGEN.

#TEAMBEYLER

NEUE ADRESSE!

JAGENBERGSTR. 17
41468 NEUSS

02137 - 147 46 41
WWW.BEYLER-NEUSS.DE

Felix Moll ist nicht nur Handwerks-
unternehmer und Startup-Griinder,
sondern auch Familienvater, Insta-
gram-Star und engagierter Ehren-
amtler. Warum bedeutet Grofe fur
ihn weniger Arbeit? Wie kam es,
dass er keinen Samstag und Sonn-
tag mehr im Betrieb ist? Welche
Rolle spielen Digitalisierung und
Kinstliche Intelligenz in seinem
Unternehmen und warum sieht er den Dachdecker als einen der
letzten Berufe, die der KI zum Opfer fallen werden?

Im Podcast ,Meisterstiicke” schildert Felix Moll (37) seine spannen-
de Sicht aufs Handwerk. Und er sagt im Gesprach mit KH-Presse-
sprecher Georg Maria Balsen auch, warum es fir ihn ohne Social
Media, eine gute Website und Marketing nicht mehr geht. Ubrigens
auch nicht ohne Innung: Moll gehort aus tiefer Uberzeugung mit
seinem Betrieb der Dachdecker-Innung Rhein-Kreis Neuss an und
engagiert sich ehrenamtlich.

+ Wo man die , Meisterstiicke" findet? Zum Beispiel bei

Apple Podcast, Spotify, Deezer und Amazon Music.
Oder hier: kh-niederrhein.de/meisterstuecke-podcast

Erfrischung pur!

Das beste Lebensmittel und jederzeit verfugbar.

Mehr als Wasser - gesund - preiswert - umweltbewusst
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Wettbewerb fur
Schulen und Betriebe

Das Handwerk braucht Nachwuchs — doch
vielen jungen Menschen sind die beruflichen
Perspektiven in diesem Wirtschaftszweig
wenig bekannt. Genau hier setzt der Hand-
werkswettbewerb ,MACH WAS!" an.

Im Schuljahr 2026/27 haben Schilerinnen und Schiiler erneut
die Maglichkeit, ihr handwerkliches Talent zu entdecken und
gemeinsam mit lokalen Handwerksbetrieben ein Projekt zur
Verschonerung des Schulgelandes zu realisieren. Der Wettbe-
werb ist eine Initiative von Wiirth unter der Schirmherrschaft
der Aktion Modernes Handwerk e.V. und findet bereits zum
8. Mal statt. Ziel ist es, Jugendliche friihzeitig mit dem Hand-
werk in Kontakt zu bringen und ihnen auf spielerische Wei-
se Berufsperspektiven aufzuzeigen. Ob die Gestaltung eines
grinen Klassenzimmers, der Bau neuer Sitzmobel fir den
Pausenraum oder neue Hochbeete fir den schuleigenen Gar-
ten — kreative Projekte zur Verschonerung des Schulgelandes
stehen im Mittelpunkt. Unterstltzt werden die teilnehmen-
den Teams von lokalen Handwerksbetrieben, die ihr Wissen
weitergeben und den Jugendlichen Einblicke in die Praxis er-
moglichen. Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG fordert 200 dieser
Projekte mit jeweils 1.000 Euro, einer Werkzeug-Grundaus-
stattung sowie T-Shirts und Schutzausristung.

Nach Abschluss der Arbeiten werden die 50 besten Projekte
fur ein Online-Voting ausgewahlt. Die zehn Projekte mit der
besten Bewertung und den meisten Likes stellen sich der fi-
nalen Beurteilung einer Fachjury. Diese wird die drei Gewin-
nerteams ermitteln. Zusatzlich werden zwei Sonderpreise
vergeben. Die feierliche Preisverleihung findet Ende Juni 2027
am Hauptsitz von Wirth in Kiinzelsau-Gaisbach statt.

Der Wettbewerb zeigt Jugendlichen die Moglichkeiten bei der
Wahl eines Handwerksberufes auf und vermittelt gleichzei-
tig die Freude am Handwerk. Wie ginge das besser als mit
Profis? Jede der teilnehmenden Schulen benotigt einen Hand-
werksbetrieb an ihrer Seite, der als Projektpate bei der Um-
setzung der Projekte unterstlitzt. Wer Auszubildende sucht
und mitmachen moachte, sucht sich jetzt eine Schule in der
Nahe und reicht gemeinsam eine Bewerbung ein. Bewer-
bungsschluss ist der 10. Oktober 2026. Teilnehmen konnen
Schulklassen oder Arbeitsgruppen der Klassenstufen 7-10
an allgemeinbildenden Schulen in Deutschland. Weitere Infor-
mationen zum Wettbewerb und zur Bewerbung gibt es unter:
www.handwerkswettbewerb.de

DER NEUE 100 %
EKTRISCHE PEAQ

mtl. Nettoleasingrate

ab 365,00 €2

Hochst professionell - der neue Skoda Peaq

Mehr Reichweite. Mehr Ruhe. Mehr Raum flirs Business. Der neue 100 %
elektrische Skoda Peaq iiberzeugt mit smarter Konnektivitit und einem
grof3ziigigen Lounge-Innenraum, der hdchsten Komfort mit innovativen
Technologien verbindet. Dank hoher Effizienz sind bis zu 642 km' Reichweite
moglich — gemacht fiir Business, das in Bewegung bleibt. Und mit bis zu
935 Litern Gepackraumvolumen in der 5-sitzigen Variante und seinem
markanten Modern Solid Design kombiniert er Skoda-typische Alltags-
tauglichkeit mit einem souveranen Auftritt.

Let’s drive business. Jetzt den neuen Skoda Peaq bestellen - im Business-
Leasing ab 365,00 € monatlich?.

Unser Leasingangebot?:

Skoda Peaq Selection 60 (Elektro) 150 kW (204 PS Maximalleistung)?

Vertragslaufzeit 36 Monate
Jahrliche Fahrleistung 10.000 km
Leasing-Sonderzahlung (netto) 0,00€
Monatliche Leasingrate (netto) 365,00 €

Stromverbrauch in kWh/100 km, kombiniert: 14,9-17,5; CO»-
Emissionen in g/km, kombiniert: 0; CO,-Klasse: A; elektrische
Reichweite in km: 389-456*.

1 Abhangig von Modellvariante.

2 Ein Angebot der Skoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH,
Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Zulassungs- und Uberfiihrungskosten
sowie MwSt. Bonitat vorausgesetzt. Gilt nur fir gewerbliche Einzelabnehmer (auBer
Sonderabnehmer), bei Bestellung bis zum 3112.2026.

3 Die Verflgbarkeit der gemafs UN-GTR.21 ermittelten elektrischen Maximalleistung
erfordert eine Temperatur der Hochvoltbatterie zwischen 23 und 50 °C und einen
hochstmoglichen Batterieladezustand. Die verfiigbare Leistung kann begrenzt sein, variiert
je nach Fahrsituation und wird von Faktoren wie Umgebungstemperatur, Temperatur-,
Lade- und Konditionierungszustand sowie Alter der Hochvoltbatterie beeinflusst.

4 Tatsichliche Reichweite abhéngig von Faktoren wie persénlicher Fahrweise,
Streckenbeschaffenheit, AuBentemperatur, Witterungsverhaltnissen, Nutzung von Heizung
und Klimaanlage, Vortemperierung, Anzahl der Mitfahrer.

Beispielhafte Fahrzeugabbildung zeigt vom Angebot abweichende
Sonderausstattung.

Auto Wolters GmbH

Romerstraf3e 196, 41462 Neuss

T 02131745040

info@auto-wolters.de, https://auto-wolters.skoda-auto.de

Grof3er Aktionstag mit der Vorstellung des Skoda Epiq
und Peaq am 26.9.2026 bei Auto Wolters in Neuss!

Auto Wolters GmbH AUTOHAUS
Romerstrafie 196
41462 Neuss

T 02131 745040

Neuss [ Grevenbroich




TITELGESCHICHTE

BEoUNDERE MUMENT
FUR DAS HANDWER

Frage an die neue Gesellin oder den Gesellen: Was ist das Schone an Ihrem Beruf?
Antwort: ,Er ist total abwechslungsreich. Und ich sehe jeden Abend, was ich geschafft
habe.” So oder ahnlich auB3ern sich viele der jungen Fachkrafte im Handwerk, die jetzt

wahrend der Lossprechungen in den Kreisen Viersen und Neuss sowie in der Stadt

Krefeld den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung gefeiert haben.

In den Stand der Gesellinnen und Gesellen wurden die bis-
herigen Auszubildenden im Backer- und im Konditoren-
handwerk, im Maler- und im Tischlerhandwerk sowie bei
den Friseurinnen und Friseuren erhoben. Zweifellos ein
besonderer Moment — nicht nur fir die bisherigen Auszu-
bildenden, sondern auch fur die Aushildungsbetriebe. Die
Lossprechung ist der sichtbare Abschluss einer gemein-
samen Wegstrecke, auf der Meisterinnen und Meister,
Ausbilderinnen und Ausbilder ihr Wissen, ihre Erfahrung
und nicht zuletzt viel Zeit eingebracht haben. Genau das
macht Handwerk aus: Es braucht Menschen, die ihr Metier
beherrschen und bereit sind, ihr Konnen an die nachste
Generation weiterzugeben.

Ihr Blldunqspartner furs
ganze Berufsleben’

A g™

Die Lossprechung wurdigt deshalb nicht allein die Leistung
der neuen Gesellinnen und Gesellen. Sie steht ebenso fur
das Engagement der Betriebe, ohne die das duale Ausbil-
dungssystem nicht funktionieren wirde. Zudem erinnert
sie daran, dass Ausbildung immer auch eine Investition
in die Zukunft des eigenen Gewerks ist. Und fir die neuen
Fachkrafte gilt: Ob Berufspraxis, Weiterbildung, Meister-
prifung oder spater vielleicht der Schritt in die Selbststan-
digkeit — mit dem Gesellenbrief stehen viele Wege offen.

So verbindet die Lossprechung bis heute auf besondere
Weise Tradition und Zukunft des Handwerks. Mehr davon
erzahlen die Beitrage auf den nachsten Seiten.

In Mayen, Rheinland-Pfalz, bietet das
BBZ einzigartige Qualifikationen:

« Meisterpriifung im Dachdeckerhandwerk
und Fachleiter fiir Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik

Meisterpriifung im Klempnerhandwerk

Vorbereitungslehrgang
auf die Gesellenpriifung

Seminare zu Technik, Praxis,

Recht & Unternehmensfiihrung

Studium ,Management im
Dachdeckerhandwerk”

Individuelle Firmenseminare - auch vor Ort

,Durch mein Interesse an der
japanischen Kultur kam ich auf die Idee,
einen japanischen Esstisch zu bauen.
Ende September gehe ich fiir ein Jahr
nach Neuseeland, wo ich als Tischlerin
arbeiten mochte.”

Marlene Tisch, Tischlerin

.Ich habe BWL studiert und wollte
Steuerberater werden. Aber dann habe
ich mich fir die Ausbildung zum Maler

im elterlichen Betrieb entschieden.”

Lucas Gendig, Maler

Far alle,
die hoch
hinaus
wollen!

,Mein Vater ist Backer, und mein
GrofBvater in Aserbaidschan
was es auch. Mein nachstes Ziel
ist die Meisterpriifung.”

Ali Aliyev, Backer

.Nach zwei Studienjahren habe ich
mich fir die Ausbildung zum Friseur
entschieden. An meinem Handwerk
begeistert mich das kreative Arbeiten
mit Menschen.”

Jan Aderholt, Friseur

-

.Ich mag den sauberen. gut riechenden

Werkstoff Holz. Nun will ich weitere
Erfahrungen sammeln und spater den
Meister machen.”

Lasse Kaiser, Tischler

,Was mich an meinem Beruf fasziniert?
Ich kann alles bauen, was ich maéchte.
Und wir finden im Handwerk immer
eine Losung.”

Maike Clemens, Tischlerin

Eigentlich wollte ich Chemie studieren.
Aber in der Tétigkeit im Verkauf gehe ich
voll auf. Ich machte den Ausbilderschein

machen und danach vielleicht eine
Filiale leiten.”

Luca Meister,
Béckerei-Fachverkauferin

Gemeinsam Zukunft bauen.

Karriere auf hachstem Niveau: %ﬁ

Bundesbildungszentrum des Deutschen Dachdeckerhandwerks e.V.
Kelberger Str. 43-59 // 56727 Mayen // Telefon 026 51/98730 // info@bbz-dachdecker.de
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30 junge Profis in Backstube und Verkauf aus der Region feierten in Willich
den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung. Die Backer-Innung Niederrhein
sowie die Konditoren-Innungen Niederrhein und Monchengladbach sprachen

im Juli gemeinsam den Fachkraftenachwuchs los.

Was haben handwerkliches Konnen und
sportliche Erfolge gemeinsam? Dieser Fra-
ge ging die ehemalige Weltklasseschwim-
merin Anne Poleska aus Krefeld wahrend
der Lossprechungsfeier in der Gaststatte
Schmitz-Monk nach. Die Olympia-Dritte
(2004), Vize-Weltmeisterin (2005), mehr-
fache Europameisterin  und 14-fache
Deutsche Meisterin verglich das Ende der
Ausbildung mit dem Zieleinlauf im Sport:

Wir gratulieren unseren
Absolventinnen und
Absolventen herzlich zur
bestandenen
Abschlussprifung als
Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk.

Luca Torben Meister
(Prifungsbester der Fachverkéufer)

Melina Duksch

Daniel Fischer

Starte deine
Zukunft beim

Ausbilder des
Jahres 2025!

Lea Bader

.Ihr habt heute eine besondere Ziellinie er-
reicht; ihr habt es geschafft. Darauf konnt
ihr stolz sein, und auch darauf, dass ihr
durchgehalten habt", rief sie dem Hand-
werkernachwuchs zu.

Niemand, so die Festrednerin, sehe in der
Regel das Training eines Sportlers, nie-
mand sehe die Arbeit, die fir ein Brot oder
einen Kuchen geleistet werde. Und: .Ziel
ist nicht immer, der oder die Beste zu sein,
sondern jeden Tag besser werden zu wol-
len. Euer Lernen geht wie das Training im-
mer weiter, es andert sich nur das Niveau.”

Genau diese Bereitschaft zum lebenslan-
gen Lernen habe enorme Bedeutung flr
den personlichen Erfolg, bestatigte Rudolf
WeiBert, Obermeister der Backer-Innung
Niederrhein Krefeld-Viersen-Neuss. Sein
Stellvertreter Erich Lehnen Ubernahm
dann den formellen Akt und sprach die
neuen Fachkrafte traditionsgemaf von den
Pflichten der Ausbildung los. .Ab heute sind
Sie die Zukunft unseres Handwerks", sagte
Lehnen.

Im Zuge der Ubergabe von Gesellenbriefen
und Zeugnissen wurden die Jahresbesten
ausgezeichnet. Sie konnten sich auch Uber
Gutscheine der Sparkasse Krefeld freuen,
die deren Willicher Filialleiter Thomas Bon-
gartz Uberreichte. Jahrgangsbester bei den

Backern ist Ali Aliyev aus Niederkriichten
(Ausbildungsbetrieb Pesch Backwaren KG,
Viersen). Als beste Fachverkauferin wurde
Luca Meister aus Viersen-Siichteln (Land-
backerei Stinges & Sthne) ausgezeichnet,
und als beste Konditorin wurde Carolin Sti-
enen aus Alpen (Tebart GmbH & Co. KG) ge-
ehrt. Einen besonderen Glickwunsch sagte
ihr der Obermeister der Konditoren-Innung
Niederrhein, Andreas Achten.

Top-Backer Ali Aliyev (21) wurde nach be-
standener Gesellenprifung von Pesch
Backwaren tibernommen. Das nachste Ziel
hat er bereits vor Augen: .lch will schon
bald die Meisterschule in Disseldorf be-
suchen und meinen Meister machen.” Die
Ausbildung hat er gemeinsam mit seinem
Bruder Zakir absolviert und bestanden. Der
Beruf des Backers hat in seiner Familie
Tradition: Vater Ismael ist Backer, auch der
GrofBvater in Aserbaidschan war es. .Ich
bin zufrieden mit meinem Beruf", erklart Ali
Aliyev.

Eigentlich wollte Luca Meister (23) Chemie
studieren. ,Das hat nicht geklappt. Jemand
gab mir dann den Rat, mich bei Stinges zu
bewerben” berichtet die beste Fachverkau-
ferin. Nach einer Zeit als Aushilfe wurde sie
Auszubildende. .Ich bin in dieser Tatigkeit
voll aufgegangen”, fligt sie hinzu. Beson-
ders gefallt ihr der Kontakt mit den Kunden.

Fotos: Stefan Blntig

Spezialisten flr leckeres
Brot, stf3e Sachen und
fachkundigen Verkauf:
Den Nachwuchs im
Backer- und Konditoren-
handwerk der Region
sprachen die Backer-
Innung Niederrhein und
die Konditoren-Innungen
Niederrhein und
Monchengladbach los.

Besonders geehrt wurden die
Jahresbesten. Von links:

die Obermeister Andreas
Amberg und Rudolf Weif3ert,
Luca Meister, Ali Aliyev,
Carolin Stienen, Anne Poleska,
stv. Obermeister Erich Lehnen,
Thomas Bongartz (Sparkasse).

o

Das Ende der Ausbildung

ist wie der Zieleinlauf im
Sport - diesen Vergleich zog
die ehemalige Weltklasse-
schwimmerin Anne Poleska
aus Krefeld in ihrer Festrede.

Luca Meister bleibt bei Stinges. Sie wiirde gerne den Ausbilder-
schein im Betrieb machen. Danach gebe es weitere Moglichkeiten,
etwa eine Position als Filialleiterin, sagt sie.

Ihr Hobby zum Beruf gemacht hat Carolin Stienen (23), die beste
Konditorin des Jahrgangs. Leckere Kuchen und Geback hatte sie
schon als Jugendliche gerne kreiert. Sie bleibt nun als Gesellin in
ihrem Ausbildungsbetrieb, der Backerei und Konditorei Tebart in
Sonsbeck — ,auch wegen der sehr angenehmen Atmosphare. Ich
fuhle mich hier sehr wohl.” Carolin Stienen will erst einmal Pra-
xis-Erfahrung sammeln, plant aber, in zwei oder drei Jahren die
Meisterschule zu besuchen.

Ihr Unternehmen in Krefeld fir

HEIZUNG, SANITAR

KLIMA, LUFTUNG

www.wtk-waermetechnik.de
.  /

Obergath 126 - 47805 Krefeld - Telefon 02151 - 3195-0

WARMEREGHNIK




EIN HANDWERK, ,DAS MENSCHEN VERANDERT"

Gelungene Premiere: Die neue Friseur-Innung Niederrhein feierte erstmals
in dieser Form ihre Lossprechung im Krefelder Stadtwaldhaus. 28 bisherige
Auszubildende sind nun Gesellinnen und Gesellen im Friseurhandwerk.

Friseuraushildung statt Maskenbildnerei? Dieser Schritt scheint  Ausbildungsplatz zu bekommen. Daher habe ich mich flirs Friseur-
gar nicht so selten zu sein. Bei der Lossprechung der fusionierten  handwerk entschieden”, so Natalie Sczakiel aus Dormagen. Die
Friseur-Innung Niederrhein Krefeld-Viersen-Neuss im Juli erzahl-  Entscheidung habe sie aber nicht bereut. Die 21-Jahrige will nun
ten jedenfalls gleich zwei neue Gesellinnen von ihren urspriingli-  weitere Erfahrungen sammeln, dann den Meistertitel machen und
chen Planen am Theater. ,Es war einfach sehr schwierig, dort einen  perspektivisch den Sprung in die Selbststandigkeit wagen.

lhr Partner fur Entsorgung,

Recycling und Baustoffe!

EIVRII ~

ENtsorgung . REcycling . BAustoffe

o L

i -
-
ENREBA Neuss GmbH - Blindeisenweg 10 - 41468 Neuss - Telefon 02131/34 6020 - info@enreba.de - enreba.de

Fotos: Stefan Blintig

Nachwuchs fur die
Salons am Niederrhein:
Die Friseur-Innung
Niederrhein feierte

die neuen Gesellinnen
und Gesellen.

Mit Blumen gratulierte
Obermeisterin Alexandra
Houx-Brenner (r.) der
Jahresbesten Monique Matz
zur Top-Leistung.

Monique Matz hatte nach dem Abitur sogar ein Theater-
praktikum in ihrer alten sachsischen Heimat absolviert. Seit
mehreren Jahren wohnt sie nun am Niederrhein und lernte
im Korschenbroicher Salon von Jorg Hiindgen. Die 23-Jah-
rige will im Betrieb bleiben und schauen, was die Zukunft so
bringt. Einer Karriere als Friseurin scheint nichts im Wege
zu stehen: Monique Matz wurde auf der Lossprechungsfei-
er im Krefelder Stadtwaldhaus als Jahrgangsbeste ausge-
zeichnet und erhielt einen Gutschein der Sparkasse Krefeld
tber 150 Euro.

Die Location war eine Premiere fur die Innung, die in dieser
Form ohnehin zum ersten Mal feierte: Ende des vergange-
nen Jahres hatten sich die drei ehemals eigenstandigen
Innungen aus Krefeld, dem Kreis Viersen und dem Rhein-
Kreis Neuss zusammengeschlossen: 174 Salons mit 136
Auszubildenden. Entsprechend grof3 fiel auch die Feier
aus. Viele der 28 jungen Frauen und Manner (Winter- und
Sommerprifungen) hatten ihre Familie und Freunde mitge-
bracht. Kurzfristig musste noch ein weiteres Exemplar der
massigen runden Holztische in den Saal gerollt werden —
was schnell geschehen war.

.Dies ist ein Tag, auf den Sie alle hingearbeitet haben”, be-
gruBte Obermeisterin Alexandra Houx-Brenner gemeinsam
mit ihren Stellvertretern Birgit Pombino-Hochbruck und
Marco Filz die Nachwuchs-Friseurinnen und -Friseure. Die
vergangenen Monate und Jahre seien sicher nicht immer
einfach gewesen — mit frihen Arbeitszeiten, langen Schul-
tagen und einigem Prifungsstress. .Doch nun konnen wir
gemeinsam lhren erfolgreichen Abschluss feiern.” Die Ober-
meisterin hob dabei auch die Besonderheiten des Berufs
hervor: ,Sie haben ein Handwerk gelernt, das Menschen
verandert — auflerlich, aber manchmal auch innerlich.” Fri-
seurinnen und Friseure seien eben in gewisser Weise auch
Zuhorer, Psychologen, Mutmacher und Seelentroster.

Das kreative Arbeiten mit Menschen ist es, das Jan Aderholt
fur dieses Handwerk begeistert. Nach zwei Studienjahren
wechselte der 24-Jahrige aus Bruggen in die Aushildung bei
Nicole Cross in Niederkrichten. .Ich hatte zufallig die An-
zeige fur den Ausbildungsplatz gesehen.” Auch Inna Sakhno
wollte urspriinglich etwas ganz anderes machen, hatte sich
in der Ukraine aufs Steuerwesen spezialisiert. Nach der
Flucht vor dem Krieg in ihrer Heimat fand sie schlief3lich
eine Stelle im Kempener Salon von Patrick Honinger. .Der
Beruf macht auf jeden Fall viel Spa3", sagt die 23-Jahrige,
die in Nettetal lebt.

ur -Innungen
\'fﬂfrhalng

Beratung und Foérderung

Mitarbeitende weiterbilden -
das lohnt sich doppelt

Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service

Ilhrer Agentur fur Arbeit und erfahren dort,
wie Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu Fachkraften der Zukunft weiterbilden und
qualifizieren kénnen - und wie Sie dabei
finanziell geférdert werden kénnen.

Rufen Sie an unter 0800 4 5555 20.

@ Bundesagentur fir Arbeit

Ageritur fOr Arbeit
Mnchengiadbach

Q Bundesagentur fir Arbeit
Agentur Bir Arbeil Krefeld
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VON DER STEUERBERATUNG
INS MALERHANDWERK

Bei der Lossprechung der Maler- und Lackierer- Innung
Niederrhein Krefeld-Neuss-Viersen wurde einmal mehr
deutlich, dass auch Quereinstiege erfolgreich sein konnen.
21 junge Fachkrafte freuten sich uber ihre Gesellenbriefe.

Der berufliche Weg von Lukas Gendig schien klar: Der junge Mann
aus Viersen peilte nach dem Abitur eine Karriere als Steuerberater
an, hatte schon den Bachelor-Abschluss fur BWL in der Tasche. Pa-
rallel half er allerdings im elterlichen Malerbetrieb mit — ,und hatte
schlieBlich den Mut, seinen Weg neu auszurichten”, wie Obermeis-
terin Stephanie Beurskens Jahrke auf der Sommer-Lossprechung
der Maler- und Lackierer-Innung Niederrhein Krefeld-Neuss-Vier-
sen in Grefrath-Oedt betonte.

Auf der Veranstaltung konnte Gendig als Jahrgangsbester gekirt
werden. Fur diese Leistung wurde er mit einem Gutschein der
Sparkasse Krefeld Uber 150 Euro ausgezeichnet. Den zweiten Platz
belegte Hermine Niewohner aus Neuss. Sie hat keinen familiaren
Maler-Hintergrund, sondern hatte sich nach der Schule ,ganz spon-
tan” flr diese Ausbildung entschieden. ,Ich hatte mich damals im
Internet schlau gemacht”, erzahlt sie. Bereut habe sie diesen Schritt
zu keinem Zeitpunkt. Sie arbeitet nun zunachst als Gesellin in ei-
nem Betrieb bei Koln.

27 junge Manner und Frauen waren zu den Prifungen angetreten. 21
von ihnen (darunter noch der Absolvent einer Winter-Priifung) konn-
ten sich am Ende uber den Erfolg freuen. ,Das ist eine Bestehens-
qguote von mehr als 77 Prozent, das kann sich sehen lassen”, so die
Obermeisterin, die auch direkt das .erfreuliche Notenbild” prasen-
tierte: Funfmal gab es die Zwei, zehnmal die Drei und sechsmal die
Vier. ,Gute Handwerksqualitat beginnt mit einer guten Ausbildung”,
betonte Stephanie Beurskens Jahrke, die daflir viel Applaus im weit-
laufigen Garten der Villa Girmes in Grefrath-Oedt erntete. Vertreten
waren Ausbildungsbetriebe aus Dormagen, Grevenbroich, Kempen,
Korschenbroich, Krefeld, Meerbusch, Neuss, Willich und Viersen.

Der Ort war gut gewahlt fir einen Hochsommer-Abend: Eine leichte
Brise wehte Gber das parkahnliche Areal. Das Krachzen der beiden
Aras in der grof3en Voliere an der Jugendstil-Villa sorgte zusatz-
lich fir Tropen-Feeling. Die bunten Vogel passten auch sonst gut
zu der Veranstaltung. Ging es doch um die Lossprechung junger
Menschen, die von Berufs wegen Farbe ins Leben bringen.

Fotos: Stefan Blintig

Uber ihre Gesellenbriefe freuten
sich die neuen Fachkrafte im
Maler- und Lackiererhandwerk
des Rhein-Kreises Neuss, der
Stadt Krefeld und des Kreises
Viersen. Obermeisterin Stephanie
Beurskens Jahrke (2. v.r.) sprach
sie im Beisein des FDP-Landes-
chefs Hennig Hone los.

Gratulationen erhielten sie nicht nur von Seiten der Innung, son-
dern auch von Politik und Verwaltung. .Wir freuen uns mit lhnen,
dass Sie lhre Ausbildung erfolgreich geschafft haben”, sagte Do-
rothe Heller, stellvertretende Blrgermeisterin der Gemeinde Gref-
rath, in ihrer kurzen Ansprache. ,0b Sie Zimmer tapezieren, Tiren
lackieren oder Fassaden streichen — Sie sehen immer direkt das
Ergebnis.”

Diesen Umstand griff auch Gastredner Henning Hone auf: ,Dies ist
ein Unterschied zur Politik", so der Vorsitzende der FDP NRW mit
einem Augenzwinkern. Er rief die neuen Gesellinnen und Gesellen
dazu auf, sich von der aktuellen Nachrichtenlage nicht entmutigen
zu lassen. Wir sollten uns den Optimismus nicht nehmen lassen.
Das Beste liegt noch vor uns”, sagte Hone. Und: ,Sie haben einen
tollen Beruf ergriffen.” Mit dem Gesellenbrief ,halten Sie ein Stick
personliche Unabhangigkeit und Zukunft in Thren Handen".

MAXIMALE PERFORMANCE FUR SCHUTZ, HALTBARKEIT UND OPTIK.

www.conpart.de

FIT FUR JEDE FASSADE!

CONPART - Deine Kraftpakete
exklusiv bei Deiner MEG.

CONPART - die Marke des Handwerks

© MEG

coNPART  Maler Einkauf Gruppe




WENN HANDWERK

werb nehmen die jungen Tischlerin-
utomatisch mit ihrem Gesellenstlick
n den Voraussetzungen zum Beste-
en Teils der Gesellenprifung wahlt
e Arbeiten aus, die in asthetischer und
icht herausragen. Gefragt sind neben
chen Ausflihrung auch eine schlissi-
roportionen, eine durchdachte Material-
e Gestaltung, die der Funktion des Stlcks

ischler-Innungen Krefeld, Kreis Viersen und Rhein-
Kreis Neuss organisieren ,Die Gute Form" jeweils auf
der lokalen Ebene. So fordern sie die Design-Leistungen
des Nachwuchses, denn der Gestaltungswettbewerb im

FURM ANNIMM T

Die Gesellenprufung im Tischlerhandwerk ist weit mehr als der Nachweis, dass die

n Profis Holz fachgerecht bearbeiten, Verbindungen herstellen und Mobel prazise
n konnen. Im Gesellenstick zeigt sich am Ende der Ausbildung auch, ob hand-

s Konnen, Funktion und Gestaltung zu einem uberzeugenden Ganzen zusam-
menfinden. Genau hier setzt ,Die Gute Form™ an.

Tischler- und Schreinerhandwerk rickt Gesellensticke
in den Mittelpunkt, die sich durch eine besonders gelun-
gene Formgebung auszeichnen.

.Die Gute Form" ist somit auch ein Schaufenster fur die
Qualitat der Ausbildung. Der Wettbewerb macht sichtbar,
was junge Talente des Tischlerhandwerks leisten und
welch kreatives Potenzial die Branche hat. Die jetzt ge-
kirten Innungs-Siegerinnen und -Sieger kommen eine
Runde weiter und nehmen am Landeswettbewerb teil,
dem dann das Finale auf Bundesebene folgt.

Auf den nachsten Seiten berichtet Hand+Werk Uber die
Lossprechungen der Tischler-Innungen in der Region
und stellt die erfolgreichen Gesellinnen und Gesellen vor.

MORE THAN CLEAN AIR QUALITY FOR LIFE

AL-KO POWER UNIT = -

MAXIMALE LEISTUNG - :
MINIMALER
ENERGIEVERBRAUCH O

Energieeffiziente Absaugtechnik fur JETZT INDIVIDUELL 175 ?‘%
nachhaltige Produktionsprozesse. BERATEN LASSEN Kty

N E—
MADE IN GERMANY alko-extractiontechnology.com




KREFELDER TISCHLER
MIT VIEL KREATIVITAT

Bei der Lossprechungsfeier der Tischler-Innung Krefeld ging
es auch um ,Die Gute Form"”. Die bisherigen Auszubildenden
sind nun Gesellinnen und Gesellen im Handwerk.

uhregal, ein Schreibtisch, ein Kiichenmo-
n —die in diesem Sommer prasentierten
uchses im Krefelder Tischlerhandwerk
ite. Sogar ein Gitarrenschrank und ein
aren dabei. Kein Wunder also, dass die
le neugierige und anerkennende Bli-
adt auf sich zogen: Eine Woche lang
ner Ausstellung im .hey, krefeld”, dem
iness im Behnisch-Haus.

auch von einer Jury begutachtet. Denn:
lenprifung nahmen die bisherigen Aus-
eiten auch am traditionellen Gestaltungs-
orm"” teil. Der Wettbewerb wiirdigt — von der
desebene - herausragende Leistungen in Ge-
ung und Design. Wahrend der Lossprechungsfei-
r-Innung Krefeld im Haus Kleinlosen in Krefeld-Ver-
en die Arbeiten nun noch einmal kurz gezeigt und ge-
urdigt — aus logistischen Grinden allerdings nur in digitaler Form
als Projektion an der Wand. Doch auch so wurden die Kreativitat

und die Fertigkeiten der jungen Handwerkerinnen und Handwerker
deutlich und ernteten reichlich Applaus.

Wahrend Maximilian Kowalski (Ausbildungsbetrieb: Tischlerei
Buschen GmbH) und Tugra Turkizar (Tischlerei Matthias Kohnen)
im Wettbewerb die Platze 2 und 3 erreichten, schaffte es Moritz
Zellmer (Tischlerei Markus Scholz) ganz oben aufs Treppchen.
Der 21-Jahrige hatte eine interessante Kombination aus Flur-
schrank und Sitzbank mit vier Schubladen und geflochtener Sitz-
flache geschaffen. Mancher Zuschauer fihlte sich beim Anblick an
.Minecraft"-Welten erinnert. Der Gewinner ,liebt die Kreativitat”, wie
er im Anschluss erzahlte, und hatte schon in jungen Jahren zusam-
men mit seinem Vater samtliche Handwerksarbeiten im Haushalt
erledigt. Nun Uberlegt Moritz Zellmer, wie es mit dem Gesellenbrief
in der Tasche weitergehen soll.

15 von 17 Auszubildenden haben die Prifungen in diesem Som-
mer geschafft. Unter den vier weiblichen Neu-Gesellinnen sind
Corona Linssen (Betrieb Stephanie Geisen und Norbert Kother)
und Jule Fitzlaff (Legno Tischlerei GmbH). Ihnen gelang das zweit-

Nachwuchs im Krefelder Tischlerhandwerk:
Innungs-Chef Dirk Kosanke (r.) sprach die
jungen Gesellinnen und Gesellen feierlich los.

Dank an Stefanie van der Wielen

Im Rahmen der Tischer-Lossprechung wurde auch
Stefanie van der Wielen (Foto oben 2. v. r.) von der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein gewdrdigt. Viele Jahre
hatte sie sich unter anderem um die Lossprechungen ge-
kiimmert. Nun tritt Kollege Tom Herentrey in ihre Fufistap-
fen. Der Abend im Haus Kleinlosen war sozusagen seine
Bewdahrungsprobe, die er erfolgreich gemeistert hat.
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Material und Zubehor -
alles aus einer Hand.

Wir sind Ihr Spezialist fur hochwertige Tiiren, Bodenbelage,
Plattenwerkstoffe sowie Holz im Garten. Profitieren Sie
von hoher Warenverfugbarkeit, zuverldssiger Lieferung und
modernen Ausstellungen fur Ihre Endkundenberatung.

Sprechen Sie uns an!

Auf der Suche nach einem
kreativen Beruf mit Zukunft?

Wir suchen Verstarkung. [ﬂSCHLERH BUSCHEN]

Holz mit Zukunft

BECHER.

BECHER GmbH & Co. KG - becher-holz.de  |cich Produktinfos

tischl i-b h d KélIn Tel.: 0221 957436-0 anfordern unter:
bR AL R A 2 A e Ménchengladbach Tel.: 02166 91542-0 becher-holz.de/katalog




Bestens in Form: die im

Gestaltungswettbewerb
erfolgreichen Tischler Tugra
Turkizar, Moritz Zellmer und
Maximilian Kowalski.

amtergebnis. Die 22-jahrige Jule Fitzlaff, die
Jfamiliar vorbelastet” ist, wie sie sagt, plant nun
urstudium. Die gleichaltrige Corona Linssen dagegen
weiter in ihrem Ausbildungsbetrieb arbeiten. Sie strebt den
Meistertitel an.

Die beste Priifungsleistung konnte Lasse Kaiser flr sich verbuchen
(Betrieb Johannes Joérissen) — daflir wurde er besonders geehrt
und mit einem Gutschein der Sparkasse Krefeld ausgezeichnet. Der
22-Jahrige war seinerzeit durch ein Praktikum auf den Tischlerbe-
ruf gestofBen und schatzt den .sauberen, gut riechenden Werkstoff
Holz". Nach ein wenig Urlaub mochte er in Stddeutschland oder

KOCH

Holz.Vielfalt. Erleben:

Neues Logo.
Gewohnte Qualitat.

Furniere, Schnittholzer
und Massivholzplatten
in zahlreichen Holzarten.

Wilfried Koch GmbH & Co. KG
Diessemer Bruch 134 - 47805 Krefeld - T 02151 52418-0
info@koch-furniere.de - www.koch-furniere.de

Fotos: Stefan Blintig

Die Jahresbesten (v. L.):
Corona Linssen (2.),
Lasse Kaiser (1.),

Jule Fitzlaff (3.).

Osterreich weitere Erfahrungen sammeln. Auch sein Ziel ist der
Meister.

Die feierliche Lossprechung im Beisein von Dr. Axel Fuhrmann,
Hauptgeschaftsflihrer der Handwerkskammer Disseldorf, erfolgte
durch Obermeister Dirk Kosanke. Er gab den jungen Kolleginnen
und Kollegen auch einige Anekdoten und Sprliche aus seiner lan-
gen Tischler-Karriere mit auf dem Weg. Darunter war auch dieser
Hinweis seines einstigen Ausbilders und Mentors, wenn es mal zu
.schluderig” in der Werkstatt oder auf der Baustelle zuging: .Dirk,
eine Leiste gerade anzuschrauben, ist genauso viel Arbeit, wie sie
schrag anzubringen.”

Alles im griinen Bereich.

Wenn Sie auch

nach Projektende
rundum gut beraten sind.

ABSAUGANLAGEN | FILTERTECHNIK

Schuko

Alles im grinen Bereich.

Wir stehen seit 1968 fur durchdachte
Lésungen, innovative Technik und
héchste Ausfallsicherheit.

www.schuko.de

22

hre Lossprechung feierten die jungen
Handwerkerinnen und Handwerker aus

ERFOLGREICHE TISCHLER-GESELLINNEN

20 neue Fachkrafte im Tischlerhandwerk des Rhein-Kreises
feierten ihre Lossprechung und damit den gelungenen Abschluss
ihrer Ausbildung. Besonders erfolgreich waren drei junge Gesellinnen.

Von der Transkulturalitat ins Tischlerhandwerk — das ist in Kurz-
form der Werdegang von Helen Wloczyk. Ein Jahr lang studierte
die 22-Jahrige, die aus einer Handwerkerfamilie kommt und ein
Madchengymnasium besucht hat, ,Medien, Sprachen, Texte in ei-
ner globalisierten Welt". Aber das war nicht wirklich ihr Ding, und
ohnehin flhlte sie sich immer schon am wohlsten in Baumarkten.
So sprach sie Tischlermeister Philipp Schlang an, mit dem sie im

ch.
.

B Bl o

| TERRASSENDIELEN b

ALLES unter einem Da

i)

Keppler Holz GmbH | Keppler Gartenholzfachmarkt GmbH
@ Heinrich-Lersch-StraBe 15, 40721 Hilden
Rinfo@keppler-holz.de & 02103 946990

www.keppler-holz.de

HolzLand

KEPPLER

Stadtorchester Korschenbroich musiziert. Die beiden vereinbarten
ein Praktikum in der Tischlerei — und das, sagt Helen Wloczyk, .hat
sich von vorneherein richtig angefihlt”. Sie machte bei Schlang die
Ausbildung.

Bei der Lossprechungsfeier der Tischler-Innung Rhein-Kreis Neuss
im ehemaligen Tribinengebaude des Neusser Rennbahnparks

dnf..l‘."f....

- Beschlige +

Konzepte
w.steinrueck.de
f B8 in

' Tel.: 0211-6905-0
] duesseldorf@steinrueck.de
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Fotos: Stefa,

Siegerstuck: Mit ihrem
japanischen Esstisch gewann
Marlene Tisch (L) den Wettbewerb
.Die Gute Form™ vor Christian
Kahlenberg (2. v. .) und Zakaria El
Bouazzati (r.). Jury-Vorsitzender
Alfred Behrendt (2. v. r.) gratulierte.

Auf der Landesgartenschau Neuss pra-
sentierte die Tischler-Innung eine Woche
lang die Gesellenstiicke (v. l.): Obermeister
Philipp Schlang, Priifungsvorsitzender
Klaus Harder, Jury-Chef Alfred Behrendt,
Hauptgeschdéftsfiihrer Thomas Glitgens

en besonderen Moment: In seiner Ei-
eichnete Philipp Schlang die bisheri-
Tischler-Gesellin ihres Jahrgangs aus.
3lzvisionen GmbH, Jiichen) war auch die
. Auf dem dritten Platz landete Christian
g (Tischlerei Konture), wie Klaus Harder als
ufungsausschusses bekanntgab.

Ug der jungen Tischlerinnen setzte sich auch beim

ungswettbewerb ,Die Gute Form" fort, bei dem eine Fach-
ury unter Leitung von Alfred Behrendt die Gesellenstiicke vor al-
lem nach ihrem Design beurteilte. Marlene Tisch (Betrieb Martin
Pape) gewann den Innungswettbewerb mit ihrem japanischen
Esstisch aus Olivesche und Bambus. Christian Kahlenberg wurde
Zweiter mit einer Kommode in Nussbaum im Stil der 1950er- und
1960er-Jahre. Ebenfalls fur die Holzart Nussbaum hatte sich Za-
karia El Bouazzati von der Tischlerei Gehring & Jarc in Korschen-
broich entschieden — mit seinem Schreibtisch belegte er den dritten

Wir 3ran"Ulie_re_V\ allen neuen Gesellinnen

und Gesellen zur bestandenen Pr&-ﬁ)v\g./

SCHLANG

HoLZTECHNIK | INNENAUSBAU | KREATIVES MOBELDESIGN | EINBAUSCHRANKE
FENSTER UND ROLLADEN | TUREN | SONNENSCHUTZ | FUSSBODEN

www.tischlerei-schlang.de
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und Burgermeister Reiner Breuer.

Platz. Belobigungen gab es fiir Niklas Teichmann (Tischlerei Rein-
hard Neunzig, Meerbusch) und Maya Fischer-Rau.

In kaum einem Berufszweig lagen Tradition und Innovation so nah
beieinander wie im Tischlerhandwerk, erklarte Landratin Katharina
Reinhold in ihrem GruBwort. ,Sie erschaffen Dinge, die Menschen
Uber viele Jahre begleiten”, sagte sie mit Blick auf die jungen Tisch-
lerinnen und Tischler. Das Handwerk stehe flr echte Werte, her-
vorragende Ausbildung und sehr gute Zukunftsperspektiven, fligte
die Landratin hinzu. Das bestatigte Obermeister Philipp Schlang.
Jhr durft euch nun mit Stolz Tischlergesellin und Tischlergeselle
nennen”, rief der Innungs-Chef. Die Kunst in diesem Handwerk be-
stehe darin, die klassischen Tugenden mit den hochmodernen tech-
nischen Moglichkeiten von CNC-Maschinen und CAD-Planungssys-
temen zu verbinden. Und was ist mit Kinstlicher Intelligenz? Die
komme in den Betrieben immer mehr an, aber vor allem in der Ver-
waltung und im Blro — denn, so Schlang: .Die Kl kann nichts bauen
und auch nicht im Keller eine Blende montieren.”

TECHLER

* EnTWuRF, PLanunc

unD AusrFiHRUNG
* InnenausBau-LabpenBau
* Fenster unp Tiiren

WIR GRaTULIEReN aLLeN heuen
GeseLLinnen unp GeseLLen zum
eRFOLGRelcHen PrRiiFunGsaBscHLUSS!

CHEISIHA

René

FEISER

EHM. HEIDL AUF

FRiIeDRICHSTRasse 29

41460 Neuss

TeLeFon: 02131 - 44621

E-MaiL: InNFO@TISCHLERel-Felser.De
WeB: WWW.TISCHLEReI-FeISeR.De

Innungs-Chef

Philipp Schlang (r.)
gratulierte den
Jahresbesten (v.r.)

Maya Fischer-Rau (2.),
Helen Wloczyk (1.),
Christian Kahlenberg (3.).

Fur die Gute-Form-Gewinnerin Marlene Tisch spielt noch etwas an-
deres eine Rolle: .Ich mdchte am Ende des Tages sehen, was ich
geschafft habe” sagt die 23-Jahrige, die sich nach dem Abitur fur
die Ausbildung zur Tischlerin entschied. Ihr Interesse an der japani-
schen Kultur flhrte zu der Idee, einen japanischen Esstisch zu bau-
en. Ihr auBergewaohnliches Gesellinnenstiick kommt nun erst einmal
in ihre Wohnung. Ende September zieht der Tisch jedoch zu einer

Freundin: Dann geht Marlene Tisch fur ein Jahr nach Neuseeland, wo
sie sich Schreinereien ansehen und als Tischlerin arbeiten mochte.

Was sagt sie zum sehr guten Abschneiden der jungen Gesellinnen
des aktuellen Abschlussjahrgangs? .Wir sind alle so stolz aufeinan-
der”, erklart Marlene Tisch. Noch kirzer drickt es die Jahrgangs-
beste Helen Wloczyk aus: .Frauen konnen'’s halt", lacht sie.

Fachhandel & Service

] IéIéDMGER

\Neuss

Stephanstrasse 12
41464 Neuss

Tel.: 02131/9762-0
Fax: 02131/9762-62
info@kilbinger.de

Offnungszeiten fiir den
Verkauf und Verwaltung:

Montag bis Freitag
08:00-12:30 Uhr, 13:15-16:45 Uhr

Offnungszeiten fiir die
Fachausstellung:

Profi Web-Shop

o Montag bis Freitag
fur unsere DKu"den 08:00-12:30 Uhr, 13:15-16:45 Uhr
wavwAkillvinge@de

Samstag
10:00-13:00 Uhr
gerne nach Vereinbarung

mit Auftragsverwaltung

O Holzwerkstoffe @ Zuschnitt von Alu AuRen- und
Holz Innenfensterbanken
O Bauelemente
@ Farbmischcenter Zweihorn
O Fenster- u. Tirbeschlage Farbmischcenter Gori u. Sigma
O Mobelbeschlage @ Fachausstellung
Turen und Bodenbelage
O Befestigungstechnik
® . .
O werkzeuge und Maschinen LRl T
o x Planung v. SchlieRanlagen,
Holzoberflachenprodukte eigene Zylinder-Werkstatt
O Kleber und Dichtstoffe

@ Zuschnitt von Holzwerkstoffen
O Arbeitskleidung
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Dass sie beruflich einmal etwas mit den Handen machen wiirde,
wusste Maike Clemens schon immer. Bereits als kleines Madchen
baute sie mit ihrem Vater ein paar zusatzliche Teile fur ihr Playmo-
bil-Spielzeug und einmal sogar FuBballtore aus Holz, die sie zum
Bolzen auf die Wiese stellte. Ungefahr in der 9. Klasse war dann
klar: .Ich will Tischlerin werden.” Inspiriert hat die heute 21-Jah-
rige auch ihr Vater Heinz Clemens, der eine Tischlerei in Nettetal
betreibt.

===, N e I O
Unser Service:
-Individuelle Beratung fur Architekten, i

Handwerker & Bauunternehmen

-AufmafBservice

-Musterservice
-Vor-Ort-Beratung

. . N ) | .

4

BESONDERER WERKSTOFF, " P o |
BESONDERE STUCKE

Nachwuchs fur das Tischlerhandwerk im Kreis
Viersen: 29 bisherige Auszubildende haben ihre
Lossprechung gefeiert. Maike Clemens aus Nettetal
ist die beste Gesellin, Felix Mandelatz aus Kempen

gewann den Wettbewerb ,Die Gute Form”.

Nach dem Abitur begann sie die Ausbildung bei B & K Design in
Viersen. An ihrem Beruf faszinieren Maike Clemens zwei Dinge:
.JIlch kann alles bauen, was ich mochte. Und wir finden im Hand-
werk immer eine Losung.” lhre Losung flrs Gesellenstlick war
ein stylischer Nachttisch in gedltem Nussbaum-Holz, mit stoffbe-
zogenen Fronten und Messinggriffen. Der Clou ist eine im Tisch
versenkte Lampe, die Ulber eine Touch-Funktion hochgefahren
werden kann.

|=oai
e —— T

=l

TUREN - BODEN - WAND & DECKE - GARAGENTORE - BAUEN MIT HOLZ

Holzfachhandel

MOHREN

GMBH &CO.KG

IHR PROFI FUR DEN INNENAUSBAU!

Heinrich Mohren GmbH & Co. KG

SchellerstraBBe 31-33 - 41366 Schwalmtal

Telefon 0 21 63-92 63-0 - www.heinrich-mohren.de

Mo-Fr 07.30 - 12.00 Uhr & 13.15 - 17.00 Uhr - Sa 09.00 - 12.30 Uhr

Stolze Handwerkeri
und Handwerker:
Obermeister Uwe Sotje
(vorne links) von der
Tischler-Innung Kreis
Viersen sprach die
jungen Gesellinnen und
Gesellen los.

Die Jahresbeste:
Maike Clemens,
eingerahmt von Ober-
meister Uwe Sotje (r.)
und Sebastian Ditges
(Sparkasse).

Maike Clemens hat die Gesellenprifung als Jahresbeste abge-
schlossen und wurde wahrend der Lossprechung im Berufskol-
leg Viersen besonders geehrt. Sie erhielt zudem einen Gutschein
der Sparkasse Krefeld. Die junge Tischlerin bleibt in ihrem Aus-
bildungsbetrieb und will spater ihre Meisterin machen. Hinter ihr
belegten Julian Schiindeln aus Viersen (Kolping-Bildungswerk Aa-
chen) den zweiten und Stefan Pohl aus Nettetal (KM Einrichtungen
Schreinerei, Viersen) den dritten Platz.

Gesellenprifung und
Gestaltungswettbe-
werb ,Die Gute Form”
(v. l.): Stefan Ponhl,
Julian Schindeln,
Leoni Fabry,

Felix Mandelatz,
Maike Clemens,
Filliz Oztamur.

Einen stylischen
Nachttisch hat sich
Maike Clemens
gebaut.

.Ihr seid ein guter Jahrgang", bescheinigte Obermeister Uwe Sotje
den neuen Fachkraften. Jedes einzelne Gesellenstiick erzahle eine
Geschichte, sagte er: .lhr habt es super hinbekommen, aus einem
besonderen Werkstoff ein besonderes Stlick zu schaffen.” Sotje
sprach die 24 Tischler und finf Tischlerinnen nach alter Tradition
von den Pflichten der Ausbildung los und erhob sie in den Gesellen-
stand. Herzliche Glickwinsche sagte die Leiterin des Berufskol-
leg Viersen, Barbara Stockmann. ,Sie schaffen Dinge, die bleiben.

N Tiscblerei
—+ Helnes

Matthias Wiriz

Wir gratulieren unserem ,Sieger der Herzen”,
in aller Form, zur bestandenen Gesellenprufung.
Schon, dass du dabei bist!
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Das Beste fur Ihr Zuhause.

s: Die Top-Platzierten bei der ,Guten Form” stellten sich mit
Fotografen. Jury-Vorsitzende Mechthild Sctje (r.) gratulierte.

ist und morgen schon wieder vergessen,
Menschen jeden Tag benutzen, jeden Tag an-
Jeéden Tag daran erfreuen”, betonte sie.

andelatz hat ein Gesellenstlck kreiert, an dem er sich
elbst jeden Tag erfreut: Er baute einen Weinschrank in Eiche.
Drei besonders gute Tropfen finden darin Platz, dazu ein paar
Glaser sowie in einer Schublade ein Korkenzieher, ein Polier-
tuch und die Fernbedienung fir das Licht — dem 19-jahrigen
ging es nicht um Masse, sondern um Klasse. Mit seinem aufler-
gewohnlichen Prasentationsschrank gewann der Kempener den
Innungswettbewerb ,Die Gute Form® bei dem die Gesellensti-
cke von einer Experten-Jury vor allem nach ihrem Design beur-

TISCHLEREI ORTHS "™
Ihr Profi fur Fensterbau,
Innenausbau & Trockenbau

in Viersen seit 1959 KarlstraBe 59-61

41751 Viersen
Tel: (0 21 62) 520 37

WWW. O rt h S ° d e info@orths.de

teilt werden. ,Eine besondere Auslese, gelungene Proportionen,
schlichte Holzauswahl®, fasste Innenarchitektin Mechthild Sotje
das Urteil der funfkopfigen Jury zusammen. Felix Mandelatz hat
die Ausbildung bei der Tischlerei Kreilein in Kempen gemacht.
Er bleibt in dem Betrieb und will nun Berufserfahrung sammeln.
Spater konnte der Meisterbrief oder ein Studium folgen, das
ist noch offen.

Den zweiten Platz bei der ,Guten Form" errang Leoni Fabry (Tisch-
lerei Fabian Kaluza) mit einem Schminktisch in Nussbaum und Li-
noleum, Dritte wurde Filliz Oztamur (Tischlerei Stappen) mit einem
Schreibtisch in Rister. Eine Belobigung gab es fur Stefan Pohl, der
ebenfalls einen Schreibtisch gebaut hatte.

.rrzr UMSTEIGEN

auf wasser-
basierende
Lacksysteme
von ADLER.

..

In unseren Adern flieBt Farbe.

Servicestiitzpunkt Herford
Planckstr. 14 | T. 05221 /34202-0
ADLER-LACKE.COM

F
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Maligeschneiderte
Kuchen- und
Wohnkonzepte

So individuell wie Sie!

Ein Zuhause ist Ausdruck der eigenen Personlichkeit.
Seit 1726 steht THELEN | DRIFTE fiir maRgeschneiderte
Klchen- und Wohnkonzepte, die Design, Handwerk und
hochste Qualitat vereinen. Mit personlicher Beratung,
eigener Schreinerei und ausgewahlten Premiummarken
entstehen Raume so individuell wie Sie.

wwww.thelen.de

NETTETAL DUSSELDORF MOERS @@R@M®

Jetzt Beratungstermin
vereinbaren




Die Markte dandern
sich. lhr Unternehmen
bleibt stark.

Mit der Sparkasse an |hrer Seite sind Sie fiir
kommende Herausforderungen bestens aufgestellt:
jederzeit und tberall.

Weitere Informationen unter:
sparkasse-neuss.de/firmenkunden
sparkasse-krefeld.de/firmenkunden

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Nissan: Zwei elektrische Ariya
fur Kfz-Azubis in der Region

Lernen an topaktueller Technik: Diese Moglichkeit haben angehende Kfz-Mechatroniker im
Uberbetrieblichen Ausbildungszentrum der Kfz-Innung in Krefeld. Dazu hat jetzt das Unter-
nehmen Nissan beigetragen — es stellte zwei vollelektrische Ariya-Modelle zur Verfugung.

Rund 400 Auszubildende aus den Autohausern und Werkstatten in
Krefeld und im Kreis Viersen werden jedes Jahrim Uberbetrieblichen
Ausbildungszentrum (UBA) der Kfz-Innung Krefeld-Viersen geschult.
Neben der Lehre im Betrieb und dem Unterricht in der Berufsschu-
le ist dies die dritte Saule der dreieinhalbjahrigen Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker. Hinzu kommen Seminare fir Gesellen und Meis-
ter. ,Auch den kompletten Prufungsausschuss der Innung haben wir
hier bereits geschult”, erldutert UBA-Leiter Wolfgang Mennen.

.Es ist toll fur die Auszubildenden, wenn sie an aktuellen Autos ler-
nen konnen”, figt Mennen hinzu. Dazu lasst er sich gemeinsam mit
seinem Team mogliche Wartungs- und Reparaturszenarien einfal-
len und baut bewusst Fehler in die Fahrzeuge ein, etwa Leitungs-
fehler oder defekte Komponenten. Darlber hinaus tben die ange-
henden Kfz-Mechatroniker, wie das Fahrwerk vermessen wird oder
Assistenzsysteme kalibriert werden. Davon haben die Nissan Ariya
reichlich — vom Totwinkel- und Spurhalteassistenten ber einen
Notbremsassistenten mit FuBganger- und Radfahrer-Erkennung
vorne und hinten bis zum Querverkehrs-Warner. Sogar teilautono-
mes Fahren beherrscht das E-Auto von Nissan mit dem "ProPilot".
Und mit "ProPilot Park” kann der Wagen komplett selbst einparken,
ohne dass der Fahrer oder die Fahrerin lenken, Gas geben oder
bremsen muss. Auch fir Hochvoltschulungen fir Mitarbeitende

=IF

~ TN ' Uber zwei vollelektrische Nissan-Ariya-Modelle verfigt nun das Uberbefr/ebhche Ausbildungszentrum (UBA) der Kfz-Innung Krefeld-Viersen.
B Von links: UBA-Leiter Wolfgang Mennen, Obermeister Dietmar Lassek, UBA-Dozent William Kempkes, Claus Neunzig und Horst Baumhackl
| (beide Nissan) sowie die Auszubildenden Niclas Kreutzer, Jonas Reiners und Konrad Wyszynski. Gl

L e

von Innungsfachbetrieben konnen die Ariya-Modelle der Ausstat-
tungslinie .Evolve” kunftig genutzt werden.

.Nissan hat die beiden Autos aus dem Vorfihrwagen-Fuhrpark
zur Verfligung gestellt”, erlautert Claus Neunzig, Abteilungsleiter
Technisches Training bei der Nissan Deutschland GmbH. Die zwei
Ariya sind nur wenige Monate alt und reprasentieren einen Wert
von jeweils rund 55.000 Euro. Neunzig und sein Mitarbeiter Horst
Baumhackl Ubergaben die Fahrzeuge offiziell bei einem Besuch in
der Krefelder Kfz-UBA. Fir die Innung bedankte sich Obermeister
Dietmar Lassek. . Wir sind sehr froh tUber diese Unterstlitzung, denn
sie tragt dazu bei, dass die Kfz-Mechatroniker in der Region top
ausgebildet werden”, sagte er.

Claus Neunzig und Horst Baumhackl wissen, wie wichtig das stan-
dige Lernen angesichts der schnelllebigen Technik ist: In der Nissan
Academy in Wesseling flihren sie Schulungen fir das Handler- und
Servicepartnernetz des Herstellers durch. .Wir mochten dazu bei-
tragen, dass die angehenden Kfz-Mechatroniker Vielfalt kennenler-
nen —und da ist es schon, wenn man adaquate Autos zur Verfiigung
hat", sagen Neunzig und Baumhackl. UBA-Chef Wolfgang Mennen
schatzt dieses Engagement sehr: .Das ist gerade heutzutage alles
andere als selbstverstandlich” betont er.
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Thomas Puppe: ,Wir haben nie darauf
geschaut, wo jemand herkam”

Die Neusser Backerei Puppe ist mit dem Integrationspreis Handwerk 2026 ausgezeichnet
worden. Das im GroBraum Dusseldorf an 16 Standorten vertretene Familienunternehmen
mit knapp zweihundert Beschaftigten bildet schon lange und Uberdurchschnittlich haufig

Berufsanfanger mit Migrationshintergrund aus.

In der Backerei Puppe herrscht ein buntes Sprachengemisch. ,Bei
uns ist der ganze Erdball vertreten®, lachelt Caroline Puppe, die das
Unternehmen noch in diesem Jahr von ihrem Vater Thomas Uber-
nimmt. Mitarbeitende aus zahlreichen afrikanischen Landern sind
darunter, Menschen aus Kriegsgebieten, Beschaftigte und Auszu-
bildende aus dem Iran und Syrien, Armenien und Marokko, Vietnam,
Russland und der Ukraine. ,Einer unserer Mitarbeiter ist als Kind
alleine aus Afrika nach Deutschland gefliichtet. Er ist jetzt schon
zehn Jahre bei uns” berichtet Caroline Puppe.

Nahezu die Halfte aller Auszubildenden im Familienunternehmen
Puppe haben eine auslandische Nationalitat (47 %). Zum Vergleich:
In der gesamten dual ausbildenden Wirtschaft liegt die Quote bun-
desweit lediglich bei 15 Prozent. Caroline Puppe bezeichnet dieses
Engagement einerseits als .notwendig” fur die Zukunft des Unter-
nehmens. .Ohne die Menschen, die zu uns nach Deutschland kom-
men, geht es nicht", stellt die Backermeisterin, Konditormeisterin
und Betriebswirtin des Handwerks klar. .Gleichzeitig ist es uns

Integrationspreis Handwerk

Mit dem Integrationspreis Handwerk wirdigen die
sieben Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen und
der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT) alle
zwei Jahre ein besonderes Engagement von Hand-
werksunternehmen in der Integration von Menschen

mit Zuwanderungsgeschichte. Die Auszeichnung ist mit
einem Preisgeld in Hohe von 500 Euro verbunden.

eine Herzensangelegenheit”, fligt sie hinzu: ,Es ist schon zu sehen,
wie junge Menschen, die vielleicht nicht den geraden Lebensweg
hatten, sich entwickeln.”

Das hat eine lange Tradition in der Backerei. Wir haben nie darauf ge-
schaut, wo jemand herkam, sondern was er oder sie fir ein Mensch
ist" sagt Thomas Puppe (63), der das von seinem Vater 1968 gegriin-
dete Unternehmen seit vielen Jahren mit seiner Schwester Birgit lei-
tet und nun an seine Tochter Caroline (32) Ubergibt. Das Engagement
beschrankt sich nicht nur auf eine Ausbildung oder Beschaftigung.
Das Unternehmen Puppe hat beispielsweise Wohnungen fur auslan-
dische Mitarbeitende gestellt und eingerichtet. Und es ist auch aktiv
geworden, als ein Auszubildender abgeschoben werden sollte.

Ubrigens haben die Azubis der Neusser Backerei in den vergange-
nen zehn Jahren tberdurchschnittlich haufig ihre Ausbildung erfolg-
reich beendet. Nahezu 70 Prozent haben die Priifung bestanden (die
Mittelwerte in der Branche liegen zwischen 60 und 65 %). Dazu ge-
hort auch Kosuke Nakatan, einer von zwei ehemaligen japanischen
Puppe-Auszubildenden, die sich selbststandig gemacht haben. Er
eroffnete in der japanischen Stadt Kobe seine ., Backerei Neuss”.

.Thomas und Caro Puppe haben beide ein riesengrof3es Herz und
zeigen, dass das Handwerk auch eine Wertegemeinschaft ist”, sagte
Andreas Ehlert, Prasident der Handwerkskammer Dusseldorf, als
er den Integrationspreis Handwerk am Firmensitz in Neuss uber-
reichte. An der Verleihung nahmen auch Erich Lehnen, der stellver-
tretende Obermeister der Niederrheinischen Backer-Innung, und
Geschaftsfiihrer Marc Goxers von der Kreishandwerkerschaft Nie-
derrhein teil. Mit ihren Chefs freute sich Maryam Akbari: Die Kondi-
tormeisterin steht beispielhaft flir die integrationsfreundliche und
erfolgreiche Praktik des Familienunternehmens Puppe.

Mit dem Integrationspreis Handwerk ist das
Neusser Familienunternehmen Puppe aus-
gezeichnet worden. Von links: HWK-Prasident
Andreas Ehlert, Caroline Puppe, Thomas Puppe,
Maryam Akbari, stv. Obermeister Erich Lehnen,
Marc Goxers (Kreishandwerkerschaft).

2014 kam die damals 27 Jahre alte Iranerin alleine nach Deutsch-
land. Schnell erkannte die gelernte Reisekauffrau, dass an ein be-
rufliches Anknlpfen ans erlernte Berufsfeld in der neuen Heimat
wegen der Sprache auf langere Sicht nicht zu denken war. Maryam
Akbari absolvierte ein Praktikum in einer Verkaufsfiliale der Backe-
rei Kamps und begannim August 2016 ihre Ausbildung zur Kondito-
rin bei Puppe. Mithilfe von Apps und grof3er Disziplin sowie begleitet
von der anerkennenden Unterstltzung ihres Arbeitgebers schaffte
sie es, sich innerhalb weniger Monaten selbst auf das Sprachniveau
.B2 plus” zu bringen. So bestand sie die Gesellenprifung, wobei das
Gesellinnenstlick ein emotionaler Hohepunkt war: Maryam Akbari
kreierte eine Torte in Form der Umrisse und in den Landesfarben
ihrer Herkunftsnation.

Nach mehreren erfolgreichen Berufsjahren als Konditorin bei Pup-
pe und inzwischen selbst in die Ausbildung im Unternehmen ein-
gebunden machte sie den nachsten Schritt: Seit Mai 2025 ist sie
Konditormeisterin. Der Meistertitel war ihr wichtig, .um selbst mit
voller Kompetenz auszubilden, aber auch um eigene Geschaftside-
en auf selbststandiger Basis verwirklichen zu konnen”, wie Maryam
Akbari sagt. Heute leitet die inzwischen 39-Jahrige die Konditorei
bei Puppe mit sieben Mitarbeitenden (.darunter ist eine Deutsche”)
und ist zudem selbststandige Catering-Unternehmerin. Fur ihre
selbst erzeugten Produkte und Lieferservices kann sie die Infra-

2014 kam Maryam Akbari
jaus dem Iran - heute ist sie

Konditormeisterin, leitet die

Konditorei bei Puppe und
B betreibt ein eigenes
Catering-Unternehmen. i

Fotos: Georg Maria Bal.

struktur der Puppe-Produktionsstatte in Neuss mit nutzen. Am
liebsten arbeitet sie mit Schokolade.

Maryam Akbari lebt in Disseldorf und ist verheiratet mit einem bel-
gisch-iranischen Mann. Sie habe viele Freunde am Rhein gefunden,
auch auf der Meisterschule, berichtet sie: .Ich fihle mich integriert.”
Und sie unterstitzt andere auf ihrem Weg: Erst vor wenigen Mona-
ten hat ein Puppe-Auszubildender aus Marokko unter ihren Fitti-
chen die Gesellenreife zum Konditor erlangt.

vr.de/firmenkunden

-

Wir investieren in die Region und nicht
in internationale Spekulationsblasen.
Denn krisensicheres und nachhaltiges
Handeln kommt nie aus der Mode.

Volksbanken in Krefeld
und im Kreis Viersen == ==
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Ein verlasslicher Partner
fur den Nachwuchs

Eine gute Ausbildung im Handwerk ist Teamarbeit: Ausbildungsbetriebe, Berufsschulen und
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung mussen eng zusammenarbeiten. Georg Jurgens
hat dieses Zusammenspiel Uber viele Jahre mit Leben gefullt. Jetzt wurde der langjahrige
Berufsschullehrer am BTl Neuss-Hammfeld in den Ruhestand verabschiedet.

Generationen von Auszubildenden hat Ge-
org Jirgens als Lehrer wahrend seines
Berufslebens begleitet. Dabei beschrankte
sich sein Engagement nicht auf den Un-
terricht im Berufskolleg: Uber viele Jahre
arbeitete er gut mit der Innung fir Sa-
nitar- und Heizungstechnik Rhein-Kreis
Neuss zusammen. Da verstand es sich

von selbst, dass die Innung zum Abschied
in den Ruhestand noch einmal personlich
Danke sagen wollte. Im Juli kamen deshalb
Vertreter der SHK-Innung und Kreishand-
werkerschaft sowie die UBL-Ausbilder zu
einer kleinen Feierstunde in den Raumen
der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte
zusammen.

8

IHR FACHHANDEL FUR PROFIS:

DAS S&0 FUR‘S HANDWERK
QUALITAT ZUM FAIREN PREIS

Werkzeuge & Maschinen fiir Sanitér-/Heiz-/Klimabedarf, Isoliersysteme, Befestigungstechnik,
Reparaturservice, Arbeitsschutz, Fahrzeugeinrichtung, u. v. m. Top Produkte, Top Service!

Sohlweg 7 « 41372 Niederkriichten - Tel. 02163-98 33 50

Mo. - Fr.: 07.00 - 18.00 Uhr - Sa.: 08.00 - 12.00 Uhr

www.stockbrink-offermanns.de

.Eine erfolgreiche Ausbildung lebt davon,
dass alle Beteiligten an einem Strang zie-
hen. Georg Jirgens war fur uns dabei Uber
viele Jahre ein kompetenter und verlassli-
cher Partner, der sich mit groem Engage-
ment flr unseren Fachkraftenachwuchs
eingesetzt hat", wirdigte Obermeister Tho-
mas Hanna den Berufsschullehrer. Jirgens
zeichne sich nicht nur durch seine fachli-
che Kompetenz, sondern auch durch seine
freundliche und offene Art aus. ,Fir den neu-
en Lebensabschnitt wiinschen wir Gesund-
heit und Zufriedenheit und vor allem viele
schone Momente mit Familie und Freunden”,
sagte Thomas Hanna. Als Zeichen des Dan-
kes uberreichte er dem Neu-Ruhestandler
im Namen der Innung einen Prasentkorb mit
ausgewahlten Spezialitaten.

An der Verabschiedung nahmen auch
Hauptgeschaftsfiihrer Thomas Gutgens von
der Kreishandwerkerschaft Niederrhein, die
beiden Ehrenobermeister Christoph Linden
und Hermann-Josef Cleve sowie Maria-Lu-
ise Kellerwefel aus der Ausbildungsabtei-
lung der Kreishandwerkerschaft teil. Fur
Georg Jirgens endet damit ein langes Ka-
pitel im Dienst der beruflichen Bildung. Die
vielen jungen Menschen, die er auf ihrem
Weg zu Handwerks-Profis begleitet hat,
bleiben ein sichtbarer Teil seines Wirkens.

Kfz-Innung lud zum Sommerfest

Einfach mal ,Danke” sagen und den Austausch untereinander fordern:
Zum wiederholten Mal hat die Kfz-Innung Rhein-Kreis Neuss ein Sommerfest

in ihrer Ausbildungsstatte in Grevenbroich gefeiert.

Chefs und Ausbilder von Innungsfachbetrieben feierten ebenso mit
wie die Mitglieder des Gesellenprifungsausschusses, die Lehrer
am Berufsbildungszentrum und die Dozenten der Uberbetriebli-
chen Ausbildung, die Mitglieder des Innungsvorstands und Mitar-
beitende der Kreishandwerkerschaft Niederrhein.

Wir mochten mit dieser Veranstaltung den Zusammenhalt fordern,
das Netzwerken ermaoglichen und ein Dankeschon flir das Engage-
ment rund um die gute Ausbildung des Mechatroniker-Nachwuch-
ses sagen”, erklart Innungs-Chef Robert Jeromin. Er hatte nach
seinem Amtsantritt als Obermeister vor einigen Jahren die Idee,
als Innung ein Sommerfest auszurichten, und hief3 die Gaste auch
diesmal herzlich willkommen.

Ein Programm gab es nicht, aber einen regen Erfahrungsaus-
tausch und viele Gesprache, beispielsweise Uber die zurlck-
liegende und die im nachsten Januar folgende Gesellenpri-
fung. Zur guten Stimmung trugen auch die leckeren Spezi-
alitaten bei, die die Fleischerei Schillings auf den Grill legte.
.Und was Kihles zu trinken gab’s natirlich auch”, schmunzelt
Robert Jeromin.

Volle Energie fiir lhren Betrieb
Machen Sie lhren Betrieb fit fir die Zukunft — mit einer
Photovoltaikanlage von Gobbers Haustechnik. Wir arbeiten
auf Augenhdhe von Handwerker zu Handwerker und beraten
Sie gern zu allen Schritten fir mehr Nachhaltigkeit in Ihrem
Unternehmen.

Unser Full-Service-Paket fiir Sie:
Photovoltaik - Warmepumpe - Batteriespeicher - Wallbox

.

seit 1919

Gobbers

Haustechnik

Sanitar « Heizung -+ Klima - Kailte « Photovoltaik
Gobbers Haustechnik GmbH
Tel. 02151 8213860 - info@gobbers.com - www.gobbers.com

Obermeister Robert Jeromin freut sich tber das gelungene
Sommerfest der Kfz-Innung Rhein-Kreis Neuss. ,ﬁﬂ{
[ S R S

Unterhaltsreinigung - Glasreinigung
Baureinigung - Industriereinigung
Teppichreinigung + Fassadenreinigung
Schadlingsbekampfung - Tatortreinigung
Sonderdienste + Sachverst. Gutachten

Gebaudereinigung

Siegfried Bastians
—— MEISTERBETRIEB ——

©02151-750906

Breiten Dyk 68 - 47803 Krefeld

www.gebaeudereinigung-bastians.de
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Guck mal, da stehe ich:
Auf einer grof3en Tafel

waren die Namen aller
905 Meisterinnen und

Meister aufgefibhrt.

Die 14 jahresbesten Meisterin-
nen und Meister aus den ver-
schiedenen Gewerken erhielten
ihre Meisterbriefe von Bundes-
minister Dr. Karsten Wildberger
(6. v. ., links daneben Kammer-
prasident Andreas Ehlert).

IIVW

Handwerkskammer Diseldorf

77 Meisterfeier 2026

Fotos: HWK Disseldorf/Wilfried Meyer und Thomas Lenders

Meisterfeier der Handwerkskammer mit 2.500 Gasten im PSD-Dome

»dle sind Optumismus pur fiir unser Land*

905 neue Meisterinnen und Meister: In Dusseldorf hat das Handwerk die Absolventinnen und Absol-
venten der letztjahrigen Meisterpriufungen an Rhein, Ruhr und Wupper gefeiert. Besonders geehrt
wurden die 14 Jahresbesten aus den verschiedenen Gewerken. Einer von ihnen kommt aus Grefrath.
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Eine Meisterfeier im Dusseldorfer ,Dome”: Was fur die Dusseldor-
fer EG aktuell ein meilenweit entfernter Wunschtraum ist, durften
die 905 neuen Meisterinnen und Meister Mitte Juni in vollen Zigen
geniefen — eine Jubelfeier aus Anlass ihres bislang groften Karri-
ere-Erfolgs als Spitzen-Profis in ihrem Metier. Zum 77. Mal ehrte
die Handwerkskammer Disseldorf (HWK) einen neuen Meisterjahr-
gang mit einem Festakt. Die zentrale Dusseldorfer Meisterfeier ist
alljahrlich die grofite Saalveranstaltung des deutschen Handwerks.
2.500 Gaste flllten die Tribinen und nach dem ,offiziellem" Pro-
grammteil auch das zur Partyzone umgewandelte Infield.

Emotionaler Hohepunkt war die Ehrung der 14 jahresbesten Pri-
fungsabsolventen, die von WDR-Journalistin Catherine Vogel vorge-
stellt wurden und ihre Meisterurkunde auf offener Bihne aus den
Handen von Bundesminister Dr. Karsten Wildberger entgegennah-
men. Zu ihnen gehorte Metallbauermeister Jonas Kohnen aus Gref-
rath..Sie haben Enormes geleistet. Sie und das gesamte Handwerk
sind ein Rickgrat unserer Wirtschaft und ein zentraler Treiber fir
Innovation, Ausbildung und Wertschopfung vor Ort", sagte der Mi-
nister.

Gerade mit Blick auf Kl und digitale Technologien zeige sich: .Wer
Handwerk starkt, starkt Deutschlands Zukunft”, erklarte Karsten
Wildberger. Deshalb arbeite die Bundesregierung daran, Betriebe
spurbar zu entlasten und Prozesse zu vereinfachen. .Wir bauen
burokratische Hirden Schritt fir Schritt ab — damit die Meisterin-
nen und Meister von heute morgen mehr Zeit und Freiraum haben,
sich auf ihr Handwerk zu konzentrieren®, fligte das fur Digitales und
Staatsmodernisierung zustandige Mitglied der Bundesregierung im

Festvortrag hinzu. Auch Kl werde ,keinen Meister ersetzen”. Gleich-
zeitig warb Wildberger dafir, die neue Technologie aktiv zu nutzen.
Unter Applaus versprach er, das Tempo beim Burokratieabbau
.noch weiter zu steigern”.

Die stellvertretende NRW-Ministerprasidentin Mona Neubaur gab
dem FuUhrungskrafte-Nachwuchs aus dem Handwerk im Talk mit
Moderatorin Vogel eine Botschaft mit: ,Ein Meistertitel ist kein
Schlusspunkt, sondern ein Startsignal. Meisterinnen und Meister
halten Betriebe stark, bilden aus und bringen Wissen genau dorthin,
wo es wirkt: in die Stadte und Werkstatten des Landes. Daflr brau-
chen Sie eine Politik, die ihnen Rickenwind gibt — und NRW arbeitet
daran”, sagte die Wirtschaftsministerin.

GroRe Anerkennung angesichts des hohen Lernaufwands und der
bestandenen anspruchsvollen Prifungen hatte dem neuen Meis-
terjahrgang zu Beginn des Festaktes auch der Prasident der Hand-
werkskammer, Andreas Ehlert, gezollt. Rund die Halfte der neuen
Meisterinnen und Meister habe bereits gegriindet oder plane es.
Fast alle wollten ausbilden und ihr Wissen weitergeben. ,Sie leben
Karriere mit Verantwortung und Gefihl. Sie sind Optimismus pur
fur unser Land", sagte Ehlert.

Dann richtete er konkrete Reform-Erwartungen an die Berliner Re-
gierungskoalition. Angesichts schwachen Wachstums und zurlck-
haltender Kunden, hoher Steuern und Abgaben sowie steigender
Energiekosten und zu viel Burokratie sei Staatsmodernisierung
firs Handwerk .eine ganz konkrete Zukunftsfrage” so der Kam-
merprasident: .Verfahren missen schneller, Forderung einfacher

Impressionen von der
groflen Meisterfeier
im PSD-Dome: tberall
gliickliche Gesichter.

und der Staat koordinierter werden und
digital aus einem Guss arbeiten.”

Ehlert zitierte ein zentrales Ergebnis einer
Umfrage der Kammer unter den aktuellen
Meisterabsolventen: Sie habe als Grin-
dungshemmnisse neben den wuchernden
Lasten der Burokratie vor allem die Hohe
von Steuern und der steigenden Sozialab-
gaben bestatigt. Typisch sei diese Aussage
eines Umfrageteilnehmers, die als politi-
scher ,Auftrag” der Meisterklasse an die
Politik verstanden werden konne: ,Optimis-
mus ins Land zurickbringen. Zuversicht
schaffen. Den Menschen wieder das Gefuhl
geben, dass Zukunft etwas GroBartiges
sein kann."

~—O—0

Schnelle Ortchen
tiberall & jederzeit

Sie benotigen mobile Toiletten oder Toilettenwagen?
Wir garantieren Ihnen eine passende hygienische Lésung.

T 02162 376 4400

Und in NRW? Mit Blick auf die Landesregie-
rung wirdigte Andreas Ehlert die Entblro-
kratisierungsanstrengungen. Gleichzeitig
Ubte er Kritik an der wichtigsten Fortbil-
dungs-Forderung: Beim Meister-BAfoG
gebe es unverandert Verzogerungen bei
der Bewilligung und Auszahlung. Hier mus-
se der Bundesgesetzgeber .endlich die Re-
geln vereinfachen und das Antragsverfah-
ren medienbruchfrei und vollstandig digital
umsetzen”, forderte der Kammerprasident.

miettoilette-niederrhein.de

EGN
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Metallbauer Jonas Kohnen ist
Jahresbestmeister an Rhein, Ruhr
und Wupper — und demnéchst
Handwerksunternehmer.

=

Bester Meister
1 Metallbau

Jonas Kohnen aus Grefrath hat Top-Prifungs-
ergebnisse abgeliefert — und steht nun kurz
vor der Nachfolge im elterlichen Betrieb.

Wer den Markplatz in Grefrath besucht, sieht ihn sofort: Meter-
hoch ragt der Vereinsbaum mit den Wappen der beteiligten Verei-
ne empor. Geschaffen hat ihn Stahlbau Kohnen. Viele Projekte am
Niederrhein hat das in Grefrath ansassige Unternehmen in den
vergangenen Jahrzehnten umgesetzt. ,Eines der schonsten und
zugleich spannendsten war die Restauration des Kesselwerks in
Krefeld-Fichtenhain: Aus einer alten Fabrik wurde eine Eventloca-
tion mit vielen optischen Highlights innen und aufBen”, berichtet
Jonas Kohnen, der die inzwischen vierte Generation des Familien-
betriebs verkorpert.

KOHNEN

Stahl— und Metallbau
Stahl— und Metallbau

Die 4. Generation Gibernimmt
zu Beginn des kommenden Jahres
unseren Familienbetrieb.

Ich gratuliere meinem Sohn Jonas
zur jahrgangsbesten Meisterpriifung.
Wir sind sehr stolz auf Dich!
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Foto: HWK Diisseldorf/Tabea Weberskirch

Danach sah es zunachst nicht aus: Nach einem sehr guten Abitur
mit den Schwerpunkten Mathematik und Maschinenbau entschied
sich Jonas Kohnen namlich fir ein Ingenieurstudium an der RWTH
Aachen. Doch schon nach kurzer Zeit wurde ihm klar, dass ihm
der praktische Bezug und die unmittelbare Arbeit an technischen
Losungen fehlten. Die Entscheidung fiel deshalb aufs Handwerk —
genauer gesagt auf den Familienbetrieb in Grefrath, wo der heute
24-Jahrige seine Ausbildung zum Metallbauer begann.

Dieser Schritt erwies sich als goldrichtig: Im elterlichen Unterneh-
men fand er die Verbindung aus Technik, Kreativitat und praktischer
Umsetzung, die ihn bis heute antreibt. Sein Vater und ein erfahrener
Mitarbeiter begleiteten und forderten ihn auf seinem Weg. Bereits
seine verklrzte Ausbildung von zweieinhalb Jahren schloss er als
bester Geselle im Innungsbezirk Niederrhein ab. Mehr als souveran
absolvierte er dann auch die Meisterausbildung: Mit exzellentem
Prifungsergebnis lie3 er 23 Mitbewerber hinter sich und gehorte
damit zu den 14 herausragenden Nachwuchs-Flhrungskraften, die
ihre Meisterurkunden bei der Meisterfeier 2026 in Dusseldorf auf
der Buhne Uberreicht bekamen. ,Natdrlich bin ich stolz auf diese
Leistung”, sagt der Jahresbestmeister 2025. ,Das Ganze kam recht
unerwartet.”

Als nichster grofer Schritt steht die Ubernahme des Familienbe-
triebs Ende des Jahres an. ,Ein gewisser Druck ist da“ gibt Koh-
nen zu. .lch bin jetzt die vierte Generation und will alles naturlich
mindestens genauso gut machen wie meine Vorganger. Die Zukunft
kann aber bekanntlich niemand genau vorhersagen.” Er sei gene-
rell ein sehr optimistischer Mensch, und mit dieser Haltung packe
er das Kommende auch an.

Bleibt zu hoffen, dass ihm auch klnftig genug Zeit flir Hobby und
Ehrenamt bleiben: Privat engagiert sich Kohnen als Schwimmtrai-
ner. Er betreut eine Behindertensportgruppe, um sie auf die Teil-
nahme an den Special Olympics im Saarland vorzubereiten. .Ich
wirde lugen, wenn ich sagen wiirde, dass das zeitlich alles einfach
machbar ist. Es ist schon ein gewisser Stress”, sagt der Metallbau-
er. Der Sport erfllle ihn aber enorm und lasse ihn dann auch mal
von der Arbeit abschalten.

m Clektromotoren

P{}LLMANNS

lhr Spezialist fir Reparaturen
rund um die Antriebstechnik.

B Instandsetzung von Dreh- und
Gleichstrommotoren

B Wickelei
l Getriebe und Pumpen aller Art
I 24h Notdienst und Montagearbeiten vor Ort
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Elekiromotoren Pollmanns
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Yon der Schlosserei zum Hightech-Betrieb

Jahrzehntelange Erfahrung in der Metallverarbeitung, kontinuierliche Entwicklung und Investition
sowie ein gelungener Ubergang in die nachste Generation: Das Krefelder Unternehmen Schages
blickt nach 70 Jahren zurtck auf eine arbeitsreiche Erfolgsgeschichte.

Foto: Schages

Die Schages-Geschéftsfiihrung im Jahr 2006 (oben) und heute:
Heinz Schages sen., Heinz Schages jun., Rolf Schages (oben v. L.).
Untere Reihe von links: Die aktuelle Geschaftsfiihrung mit

Rolf Schages, Bettina Schiitze und Slava Statnych.

Vom Schlosserbetrieb zur Hightech-Blechbearbeitung: Das ist in
Kurzform die Entwicklung des mittelstandischen Familienunter-
nehmens Schages, das inzwischen in dritter Generation geflihrt
wird. Die Kunden sind metallverarbeitende Betriebe aus Industrie
und Handwerk. Schages liefert Gberwiegend regional nach Nord-
rhein-Westfalen, aber auch bundesweit und zunehmend in die be-
nachbarten europaischen Lander.

Die Firmengeschichte begann 1956 in der Krefelder Innenstadt.
Hier hatte Schlossermeister Heinz Schages sen. eine Werkstatt, in
der er zusammen mit einem Mitarbeiter eine Schlosserei betrieb.
Das Unternehmen entwickelte sich im Laufe der Zeit zu einem
Schweif3fachbetrieb mit verschiedenen Zulassungen fir Stahlbau
sowie Stahlleicht- und Stahlrohrbau. Ein weiteres Standbein wurde
die industrielle Blechverarbeitung.

Viel Arbeit war fur den Betrieb noch nie ein Problem, so dass oft
auch an den Wochenenden gewerkelt wurde. Das storte irgend-
wann die Nachbarn. Ein anderer Standort musste gefunden wer-
den. In den 70er-Jahren kaufte Heinz Schages sen. ein Grundstick
an der Emil-Schafer-Straf3e in Bockum, baute die erste Produkti-
onshalle und das Birogebaude.

1988 stieg Schages in die Lasertechnik ein. Es war ein neuer Weg
fir Schages sen., der inzwischen von seinen Sohnen Heinz Scha-
ges jun. und Rolf Schages sowie einem Team von acht Mitarbei-
tenden unterstitzt wurde. Die Lasertechnik wurde ein voller Erfolg.
Im Laufe der Jahre wurden weitere Maschinen angeschafft und die
Betriebs- und Bilirogebaude mehrfach erweitert. Zuletzt sanierte
das Unternehmen im Jahr 2015 das Birogebaude umfassend und

erweiterte es um ein Geschoss. Heute sorgt Schages mit einem
Team von 30 Mitarbeitenden fir individuelle Losungen in Sachen
Lasertechnik.

Die Geschafte werden heute gemeinsam von Rolf Schages, Betti-
na Schiitze (Tochter von Heinz Schages jun.) und Slava Statnych
gefiihrt. Statnych ist seit 2007 bei Schages, er machte 2012 sei-
nen Meister, qualifizierte sich spater zum technischen Betriebswirt
weiter und tbernahm im Jahr 2020 die Position des Betriebsleiters.
Seit Anfang 2025 ist er Mitglied der dreikopfigen Geschaftsfliihrung.
Damit loste er Heinz Schages jun. ab, der sich in den Ruhestand
verabschiedete.

.Flexibilitat ist unsere Starke" lautet das Motto des Unternehmens.
So investiert Schages regelmafig in innovative Technologien. Im
vergangenen Oktober nahm man die neueste 12KW-Laserschnei-
deanlage in Betrieb. Durch die Anlage wurden bisherige Moglich-
keiten zum Anbringen von Schweif3kanten-Fasen und anderen
Schragschnitten deutlich erweitert. Seit 2026 gehort auBerdem Ge-
windeschneiden von M3 bis M14 zu den angebotenen Leistungen.
Dank der erweiterten Fertigungsmaoglichkeiten kann Schages zu-
satzliche Bearbeitungsschritte aus einer Hand anbieten und Kun-
den-Projekte noch flexibler umsetzen.

www.schages.de

Rohrlaserschneiden
Blechzuschnitte Mini bis XXL
CNC-Abkanten

Grof3serien & Einzelteile
Vorlagen-Vermessung

Wir schneiden Edelstahl bis 50 mm,
Stahl und Aluminium bis 30 mm Dicke,
Kupfer und Messing bis 18 mm.

Kleinteile, Einzelteile, Prototypen
und Baugruppensdtze.

Prazisionsschnitte und
Freiformkonturen.

Zertifiziert nach 1SO 9001 und 1SO 14001

individuell | flexibel | zuverldssig

ﬂagﬂ__ Schages GmbH & Co.KG - CNC-Lasertechnik

Emil-Schéfer-Str. 20 - 47800 Krefeld - Tel. 02151/49 68-0 - lasertechnik@schages.de - www.schages.de
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Backer golften um den Kuchen-Cup

Es war eine gelungene Premiere: Erstmals veranstaltete die Niederrheinische
Backer-Innung den ,Kuchen-Cup®, ein After-Work-Golfturnier mit 39 Teilnehmenden.

beim, Kuchen Cup”der N/ederrhe/mschen Backe/ /nnung

Rudolf WeiBlert ist nicht nur seit vielen Jahren Obermeister der heu-
tigen Niederrheinischen Backer-Innung Krefeld-Viersen-Neuss — er
hat zudem vor langerer Zeit das Golfspiel zu seinem Hobby gemacht.
Erist Mitglied im Golfpark Renneshof in Willich-Anrath, und dort ver-
wirklichte er jetzt eine seiner Ideen: Die Innung veranstaltete an ei-
nem Spatnachmittag im Juli ein zweistlindiges Golfturnier ab 17.30
Uhr fur Backerkollegen und fur Mitglieder anderer Innungen, die der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein angeschlossen sind.

Ein schoner Start in den Feierabend also, und genau den gonn-
ten sich 39 Mitspielerinnen und Mitspieler, darunter auch einige
Nicht-Handwerker. Damit war die Hochstteilnehmerzahl erreicht.
Wir hatten eine maximale Auslastung®, freut sich Organisator Ru-
dolf WeiBlert. Gespielt wurde Ubrigens mit Golfballen, auf denen die
Kreishandwerkerschaft Niederrhein das Emblem der Backer-Innung
hatte drucken lassen.

f_,;.. Gute Launo bcstcs Wetter, tolles Tum/cr Viel S,oa@ hattcn die Tc Inehmenden [

Einen weiteren Sponsor hatte Weif3ert ebenfalls gewinnen konnen:
Das Krefelder Unternehmen Mercedes Herbrand, das selbst Golftur-
niere fur Kunden veranstaltet und den Obermeister dadurch bereits
kannte, stellte golfbezogene Sachpreise fir die beim Backer-Tur-
nier ausgespielten 13 Gewinnklassen zur Verfiigung. Nach dem
sportlichen Teil warteten die Siegerehrung und eine Tombola mit 15
Sachpreisen auf die Teilnehmenden. Und woher kommt der Name
.Kuchen-Cup"? Na klar: Die Backer hatten fur ein Kuchenblfett mit
stiBen Kostlichkeiten gesorgt — das brachte bei den Golfspielerinnen
und -spielern verbrauchte Energie umgehend zurtick.

Rudolf WeiBert kann sich nach dem gelungenen Erstling gut vor-
stellen, dass das Turnier eine Fortsetzung finden konnte. Und er hat
schon Ideen daflir: .Dann wiirden wir das flir das Programm auch
eine Art Schnupperkurs fir Nicht-Golfer beziehungsweise interes-
sierte Anfanger planen”, sagt der Obermeister.

EGAL OB VOLLELEKTRISCH ODER VERBRENNER!

mezl VOM CITAN BIS ZUM SPRINTER!

i'§| Scannen und Angebote entdecken.

®| Herbrand.

Bocholt, Kevelaer, Krefeld Fichtenhain

Foto: Stefan Blintig

Backer-Ballen bei
~Spiel ohne Ranzen

Seit Jahrzehnten unterstltzt die
Backer-Innung die Ferienaktion
,Spiel ohne Ranzen” in Krefeld.

500 Berliner Ballen gaben (v ) Ursula Stenhorst PudO [f Weil3
Katrin Stenhorst und Thomas Sommer an d/e Kinder aus b "'T‘

-

e T

Was Sifes geht immer... Und wenn es so richtig leckere
Berliner Ballen vom Handwerksbacker sind, schmeckt es
den Kindern umso besser — wie im Juli bei der Krefelder
Ferienaktion ,Spiel ohne Ranzen” auf der Stadtwaldwiese.

Auch in diesem Jahr spendierte die Niederrheinische Ba-
cker-Innung (Krefeld-Viersen-Neuss) 500 Berliner Ballen
fur die Aktion. Innungs-Chef Rudolf WeiBert und Backer-
meister Thomas Sommer gaben die stile Kostlichkeit zu-
sammen mit Ursula und Katrin Stenhorst vom Arbeitskreis
Krefelder Frauenverbande e. V. an die spielenden Kinder
aus. Dabei blickten sie in viele gliickliche Gesichter...

Die Krefelder Innungsbacker unterstitzen ,Spiel ohne
Ranzen" schon seit der allerersten Ausgabe — und das war
vor uber 50 Jahren. Klar, dass die Innung diese Tradition
auch in Zukunft pflegen will. .Die Resonanz bei den Kindern
ist riesig und die Veranstaltung ist toll", sagt Rudolf Weif3ert.

GUT BERATEN
IM BUSINESS.

Silberner Meisterbrief

Goldener Meisterbrief

Arbeitnehmerjubilien
25 Jahre

40 Jahre

50 Jahre

Neue Innungsmitglieder

Bau-und StraBBenbauer-Innung
Krefeld Linker Niederrhein

Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss

E-Handwerke Niederrhein Viersen

Elektro-Innung Krefeid
Friseur-Innung Niederrhein

Kraftfahrzeug-Innung
Krefeld-Viersen

Metall-Innung Niederrhein

Innung fiir Sanitar-Heizung-
Klima-Apparatebau Krefeld

Innung fiir Sanitar- und Heizungs-
technik Rhein-Kreis Neuss

Innung fiir Sanitar- und Heizungs-
technik Kreis Viersen

Steinmetz- und Steinbildhauer-
Innung Mittlerer Niederrhein
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SECURITY ESSEN 2026:
VERNETZTE SICHERHEIT IM FOKUS

Sicherheitslosungen von heute und morgen zeigt die Security Essen
vom 22. bis 25. September 2026 in der Messe Essen. Als internationale
Leitmesse der Sicherheitswirtschaft bringt sie rund 500 Aussteller aus
40 Nationen zusammen und bietet Fachbesuchern einen umfassenden

Uberblick iiber aktuelle Technologien und Trends.

Die Sicherheit der eigenen vier Wande ist flr die Deutschen zu ei-
nem wichtigen Lebensthema geworden. Sowohl Privatpersonen
als auch Unternehmen machen sich immer mehr Gedanken, wie
sie sich vor Gefahren von aufBen schitzen konnen. Das zeigt der
Sicherheitsmonitor 2025, den der Maschinenbauverband VDMA,
die Messe Essen und die VdS Schadenverhitung GmbH gemein-
sam veroffentlichen. Die reprasentative Studie basiert auf einer
Befragung von 4.000 Privatpersonen und 1.000 Unternehmen in
Deutschland.

Eine wesentliche Erkenntnis: Das Sicherheitsbedlrfnis wachst. 77
Prozent der befragten Privatpersonen geben an, ein starkes Be-
dirfnis nach Sicherheit zu empfinden. Bei Unternehmen zeigt sich
vor allem in Hinblick auf die objektive Bedrohung ein klares Bild:
41 Prozent der befragten Unternehmen berichten von mindestens
einem Einbruch in den vergangenen zwei Jahren — gegenuber 12

TEEUWEN

SICHERHEITSTECHNIK

Ihre Sicherheit - Unsere Aufgabe!
Seit iiber 50 Jahren!

e EINBRUCHMELDEANLAGEN +«ZUTRITTSSYSTEME
* BRANDMELDEANLAGEN * SCHLIEBANLAGEN
* VIDEOSYSTEME » TRESORE

Anton Teeuwen GmbH & Co.KG
Siichtelner StraBBe 41 @ www.teeuwen-alarm.de
41334 Nettetal ® 02153-91560

Prozent bei Privatpersonen. Zudem schatzen 40 Prozent der Unter-
nehmen das Risiko fur einen physischen Einbruch als hoch ein und
bereiten sich entsprechend vor.

.Der Sicherheitsmonitor macht deutlich: Das BedUrfnis nach Sicher-
heit wachst auf allen Ebenen — vom Privathaushalt bis zum Indus-
trieunternehmen”, sagt Oliver P. Kuhrt, Geschaftsfiihrer der Messe
Essen. Beim Umgang mit ihren Sicherheitsanforderungen vertrauen
Privatpersonen auf bewahrte, klassische Technologien. Bewegungs-
melder, Gegensprechanlagen oder Video-Tursprechanlagen und Si-
cherheitskameras sind die am haufigsten genutzten Losungen.

Unternehmen setzen angesichts realer Einbruchsrisiken auf gezielt
ausgewahlte Sicherheitstechnologien. Der Investitionsschwerpunkt
liegt auf Sicherheitskameras, SchlieBsystemen und Einbruch-
meldeanlagen. Bei der Auswahl ihrer Sicherheitslosungen legen

WEDUWEN
it-service

Meisterwerkstatt
fiir Informationstechnik:
Computer, Netzwerke, Drucker u. v. m.
Gerberstrasse 132 | 41748 Viersen

02162.8152845 02162.8152946
0178.22624231 info@weduwen.de

w w w . w e d u w e n . d e

Fotos: Messe Essen
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Das Sicherheits-
bedurfnis von
Unternehmen und
Privatleuten wachst.
Aktuelle Losungen
zeigt die Security
Essen vom 22. bis 2b.
September.

Unternehmen besonderen Wert auf Zertifizierungen und Empfeh-
lungen von Fachpersonal.

Sicherheit ganzheitlich denken

Aktuell befindet sich die Sicherheitswirtschaft in einem tiefgrei-
fenden Wandel. Kunstliche Intelligenz sorgt fur rasante Innova-
tionsimpulse, und der Schutz Kritischer Infrastrukturen gewinnt
angesichts wachsender Cyberbedrohungen und geopolitischer Ent-
wicklungen weiter an Bedeutung. Gleichzeitig steigen die Anforde-
rungen an Unternehmen, Behorden und Betreiber, physische und
digitale Sicherheit ganzheitlich zu denken. Die Security Essen zeigt,
wie diese Entwicklung die Branche verandert und welche Losungen
den Markt kinftig pragen werden.

Dabei bildet die Fachmesse erneut die gesamte Bandbreite moder-
ner Sicherheitslosungen ab. Das Angebot reicht von Zutrittskon-
trolle, Mechatronik und mechanischen Sicherungssystemen ber
Brand- und Einbruchschutz, Perimetersicherung und Videotberwa-
chung bis hin zu Dienstleistungen, Sonderschutzfahrzeugen sowie
Losungen fir Bevolkerungsschutz und zivile Verteidigung.

Besonders deutlich zeigt sich dabei ein Trend: Die Grenzen zwischen
den einzelnen Bereichen verschwimmen zunehmend. Moderne

Gefahrenmanagementsysteme verknipfen Videotechnik, Zutritts-
kontrolle und Einbruchmeldetechnik auf einer gemeinsamen Platt-
form. Kinstliche Intelligenz unterstitzt Sicherheitsverantwortliche
dabei, Risiken schneller zu erkennen und Ereignisse effizienter zu
bewerten. Cloudbasierte Anwendungen ermoglichen die standort-
Ubergreifende Steuerung komplexer Sicherheitsinfrastrukturen,
wahrend intelligente Sensorik und Automatisierung neue Maf3stabe
bei Pravention und Reaktionsgeschwindigkeit setzen.

Diese Entwicklung spiegelt sich auch auf der Security Essen wi-
der. Unternehmen prasentieren Losungen fir modernes Sicher-
heits- und Gefahrenmanagement, zeigen Innovationen rund um
Zutrittskontrolle und Gebaudesicherheit und stellen Produkte im
Bereich intelligenter Video- und Perimetersicherheit vor. Erganzt
wird das Angebot durch zahlreiche weitere Themen aus allen
Bereichen der Sicherheitswirtschaft. Fachbesucher erhalten da-
mit einen kompakten Uberblick lber die Technologien und L&-
sungen, die die Sicherheitswirtschaft in den kommenden Jahren
pragen werden.

.Die Sicherheitswirtschaft wachst heute starker zusammen als je
zuvor”, sagt Julia Jacob, Projektleiterin der Security Essen. Auf der
Messe .zeigen wir, wie Kinstliche Intelligenz, digitale Vernetzung

% VORTMANN

Messe-Tickets
online sichern

Die Security Essen findet vom 22. bis 25.
September 2026 in der Messe Essen statt.
Die Messe ist von Dienstag bis Donnerstag
jeweils von 9 bis 18 Uhr, am Freitag von
9 bis 16 Uhr geoffnet. Tageskarten kosten
49 Euro und sind online erhaltlich. Fur

den Besuch der parallel stattfinden Euro
Defence Expo, der neuen Fachmesse fir
die Verteidigungsindustrie, ist ein sepa-
rates EUDEX-Messeticket mit vorheriger
Registrierung erforderlich.

Weitere Informationen zur Security Essen,
zum Rahmenprogramm und zu Tickets
gibt es unter www.security-essen.de.

und innovative Technologien zu ganzheitlichen Sicherheitslosun-
gen werden — und bringen genau die Hersteller, Anwender, Planer
und Entscheider zusammen, die diese Entwicklung aktiv gestalten”.

Wissenstransfer und Networking

Der Austausch zwischen den unterschiedlichen Akteuren der Si-
cherheitswirtschaft findet dabei nicht nur an den Messestanden
statt. Mit ihrem umfangreichen Rahmenprogramm schafft die Se-
curity Essen zusatzliche Plattformen flr Wissenstransfer, Diskus-
sionen und Networking zwischen Herstellern, Anwendern, Wissen-
schaft, Verbanden und Behorden.

Dazu gehort die DNS - Digital Networking Security Conference, die
am 22.und 23. September aktuelle Entwicklungen rund um Cyber-
security, digitale Resilienz und vernetzte Sicherheitslosungen in
den Fokus rickt. Weitere Aktionstage beschaftigen sich mit Aus-
und Weiterbildung, mit Blaulichtorganisationen, Drohnen-Tech-
nologie sowie dem Schutz von Kreditinstituten und dem Schutz
Kritischer Infrastrukturen. Wahrend der gesamten Messelaufzeit
ladt auBerdem das Security Experts Forum zu praxisnahen Fach-
vortragen und Diskussionen ein. Dort prasentieren Aussteller ihre
Innovationen und geben Einblicke in aktuelle Entwicklungen, Best
Practices und neue Technologien.

Notstromsysteme und -L6sungen

Sicherheits- und Fluchtwegebeleuchtung

' INNOVATIVE ELEKTROTECHNIK

SICHERHEIT ' <o\ | EIN TEAM VIELE MOGLICHKEITEN

: % p— . 4 .

Uberspannungsschutz

Automatisierung = Engineering

ALARMANLAGEN * KLINGELANLAGEN Energietechnik = Steuerungsanlagen

VIDEOUBERWACHUNG » NETZWERKE
TV ¢ HIFI « SAT e WERKSTATT

MSR-Technik '~ Gebdaudemanagement
IT-Technik /' Gebdudetechnik / Installation

VOR ORT, STATT WORLD WEIT WEG.

Service & Wartung

L
Technikpartner Rinsch ® Maybachstrasse 157 » 47809 Krefeld » 02151 - 543 888 ¢ info @technikpartner.net * www.technikpartner.net
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Bl Unser Service -

wie Sie uns erreichen

Kreishandwerkerschaft Niederrhein
Krefeld | Viersen | Neuss

Westwall 122 - 47798 Krefeld
Postfach 101235 - 47712 Krefeld
Telefon (0 21 51) 97 78-0

Mail: info@kh-niederrhein.de
www.kh-niederrhein.de

HAUPTGESCHAFTSFUHRER

Thomas Giitgens

guetgens@kh-niederrhein.de (02151)97 78-34

Lena Marie Jahn Referentin der Geschaftsfuhrung
jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

Anna Strotmann Referentin
strotmann@kh-niederrhein.de

GESCHAFTSFUHRER

Marc Goxers
goxers@kh-niederrhein.de

FINANZEN, BUCHHALTUNG, BEITRAGE

Babetta Thevarajah
thevarajah@kh-niederrhein.de

Brigitte Stiels
stiels@kh-niederrhein.de

(02151)97 78-10

(02151)97 78-18

(02151) 97 78-30

(02151) 97 78-31

Nicola Jordan
jordan@kh-niederrhein.de

Katharina Herb
herb@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-32

(02151) 97 78-32

RECHT, VERTRAGSRECHT, ARBEITS- UND TARIFRECHT,
SOZIAL- UND VERWALTUNGSRECHT

Lisa Kutschera Gruppenleitung, Assessor jur.
kutschera@kh-niederrhein.de (02151) 97 78-46

Maik Hennemann Assessor jur.

hennemann@kh-niederrhein.de (02151)97 78-33

Kirsten Milla Assessor jur.
milla@kh-niederrhein.de

BEKAMPFUNG SCHWARZARBEIT

Lisa Kutschera, Assessor jur.
kutschera@kh-niederrhein.de

HANDWERKSROLLE, GEWERBERECHT

Nurcan Tuac
tuac@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-35

(021 51) 97 78-46

(02151) 97 78-50

JUBILAEN UND EHRUNGEN

Lena Marie Jahn
jahn@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-21

KFZ-GEWERBE: AU, SP, PSP-DATENBANK, AUK,
ALTAUTOVO, GAP/GSP, PLAKETTEN, U.A.

Lena Marie Jahn
jahn@kh-niederrhein.de

Ulrike EBer
esser@kh-niederrhein.de

(021 51) 97 78-21

(02151)97 78-13
AUS- FORT- UND WEITERBILDUNG, LEHRLINGS- UND
PRUFUNGSWESEN, SEMINARE

Stefanie van der Wielen Abteilungsleitung
wielen@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-42

Jeannette Dohrenbusch Gruppenleitung
dohrenbusch@kh-niederrhein.de (02151)97 78-41

Michael Holtschoppen Priifungen, Lehrvertrége, UBL
holtschoppen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-15

Kirsten Risse Priifungen, Lehrvertrége, UBL

risse@kh-niederrhein.de (02151)97 78-43

Maria-Luise KellerweBel Priifungen, Lehrvertrége, UBL
kellerwessel@kh-niederrhein.de (02151)97 78-19

Ulrike EBer Priifungen, Lehrvertrédge, UBL

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

Laura Diener Priifungen, Lehrvertrage, UBL

diener@kh-niederrhein.de (02151)97 78-45

Tom Herentrey Priifungen, Lehrvertrage, UBL
herentrey@kh-niederrhein.de (02151)97 78-14

Babetta Thevarajah UBL-Abrechnung, Kalkuation
thevarajah@kh-niederrhein.de (02151)97 78-30

Leeya Eberlein Auszubildende
eberlein@kh-niederrhein.de

MITGLIEDERSERVICE UND AKQUISE

India Mertens
mertens@kh-niederrhein.de

(02151)97 78-23

(02151) 97 78-44

BERATUNG FUR INNOVATION UND
TECHNOLOGIE - DIGITALISIERUNG

Rebecca Kursch (02151)97 78-24

kursch@kh-niederrhein.de

EMPFANG

Nurcan Tuac (02151)97 78-50

tuac@kh-niederrhein.de

HAUSMEISTER, GEBAUDETECHNIK

Alexander Hellwich
hellwich@kh-niederrhein.de

INKASSODIENSTE

inkasso@kh-niederrhein.de

(02151)9778-0

(02151) 97 78-40

Die Versorgungswerke informieren

Im Wettbewerb um Nachwuchskrafte

Auszubildende

finden betriebliche
Altersvorsorge gut

Nach wie vor befinden sich Betriebe

und Unternehmen in einem intensiven
Wettbewerb um Nachwuchskrafte.
Deutschlandweit blieben im vergangenen
Jahr tber 54.000 Ausbildungsplatze
unbesetzt, so die SIGNAL IDUNA. Sie
sieht die betriebliche Altersversorgung
(bAV) als eine Méglichkeit, beijungen
Menschen zu punkten.

Im Wettbewerb um Auszubildende versuchen viele Arbeitgeber, mit
zusatzlichen Leistungen zu Uberzeugen. In die Waagschale gewor-
fen werden beispielsweise Jobtickets, Weihnachtsgeld oder flexible
Arbeitszeiten. Doch diese Strategie gehe nur bedingt auf, sagt die
SIGNAL IDUNA. So zeigten aktuelle Studien, dass flr potenzielle Be-
werberinnen und Bewerber Tatigkeitsinhalte oder auch das Gehalt
weitaus entscheidender sind. Eine Ausnahme unter den Zusatz-
leistungen bilde aber die betriebliche Altersversorgung (bAV). Auf
sie lege Befragungen zufolge fast die Halfte der jungen Menschen
Wert. Dagegen biete nur rund jeder flinfte Betrieb diese in seinen
Stellenanzeigen an. .Hier haben Unternehmen eine gute Chance,
sich von der Konkurrenz abzuheben”, erklart die Versicherungs-

gruppe.

Viele Betriebe scheuen die Kosten einer rein arbeitgeberfinanzier-
ten bAV. Bewerber wiederum sehen oft die fast ausschlieBlich ar-
beitnehmerfinanzierte Variante Uber Entgeltumwandlung kritisch.
Hier zeigen sogenannte ,Matching-Modelle" eine kreative und be-
sonders wirksame Losung auf. Das Prinzip ist einfach und motivie-
rend: Der Betrieb stockt den mittels Entgeltumwandlung erbrach-
ten Sparbeitrag des Auszubildenden auf, und zwar tber den ohne-
hin gesetzlich festgelegten Arbeitgeberzuschuss hinaus.

Eine gangige Variante ist der feste prozentuale Zuschuss. Hier be-
teiligt sich der Arbeitgeber zum Beispiel mit einem Zuschuss von
50 Prozent des jeweiligen Umwandlungsbetrages: also beispiels-
weise mit 50 Cent flr jeden Euro, den der Auszubildende selbst in
seinen bAV-Vertrag investiert. Dies schafft einen starken Anreiz, da
der eigene Beitrag direkt und spurbar vermehrt wird. Eine andere
Moglichkeit ist ein Kombinationsmodell, bei dem der Betrieb einen
festen Grundbetrag fir jeden Auszubildenden leistet und zusatzlich
die Eigeninitiative durch einen weiteren Zuschuss belohnt. So wird
eine Basisversorgung fur alle geschaffen, wahrend Eigenengage-
ment noch starker honoriert wird. SIGNAL IDUNA weist darauf hin,
dass die Zuschiisse Betriebsausgaben sind und durch die Ersparnis
bei den Sozialversicherungsbeitragen teilweise refinanziert wer-
den konnen.

Um als Betrieb ein solches Vorsorgekonzept einzufiihren, brauche
es nicht nur ein passendes Produkt, sondern auch inhaltliche Un-

ltersversorgung konnen
Handwerksbetriebe bei Auszubildenden
"™ punkten, sagt die SIGNAL IDUNA.

terstutzung. Hier empfiehlt SIGNAL IDUNA, sich kompetente Part-
ner ins Boot zu holen. Es gehe darum, zum einen flexible und ren-
ditestarke Produktlosungen zu finden, die dem Wunsch der jungen
Generation nach Sicherheit und Wertsteigerung entsprechen. Zum
anderen sei aber auch die Begleitung bei der Verwaltung und vor
allem bei der Kommunikation wichtig. .Es gilt, die Vorteile der bAV
klar und verstandlich zu vermitteln. So kann sie zu einem strategi-
schen Instrument werden, um die dringend benctigten Fachkrafte
von morgen zu gewinnen und langfristig an den Betrieb zu binden”,
sagt die Versicherungsgruppe.

Information und Beratung bei den

Ansprechpartnern der Versorgungswerke:

Fur Krefeld und den Kreis Viersen
Udo van Rith, Regionalmanager Signal Iduna Gruppe
@ 0163/8046453

Fur den Rhein-Kreis Neuss
Oliver Becker, Regionalmanager Signal Iduna Gruppe
@ 0172/2448185

SCHLEGEMNGRUPPE

Ihr ElektrofachgroBhandel
SCHLEGEL GRUPPE fiir Industrie und Handwerk

FINDLER | LANGE | SARX | SCHLEGEL chlegel-gruppe.de

e.de / Sascha Schneider

Foto: www. affah

47



48

PIIF PP 4444444040000 44+
XXX

Erst das Fundament,

dann die Kl

Welche Voraussetzungen sollten erfullt sein,
damit ein Handwerksbetrieb Kunstliche Intelli-
genz moglichst nutzbringend einsetzen kann?
Antworten auf diese Frage gibt Rebecca Kursch,
Beraterin mit dem Schwerpunkt Digitalisierung
bei der Kreishandwerkerschaft Niederrhein.
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Klnstliche Intelligenz ist in aller Munde, und auch im Handwerk
wachst das Interesse. Kl-Tools versprechen, Angebote zu schrei-
ben, Kundenkommunikation zu tbernehmen oder Arbeitsablaufe
zu optimieren. Doch wer direkt mit Kl startet, ohne das digitale
Fundament gelegt zu haben, baut auf Sand. Denn Kl ist kein Allheil-
mittel, sondern ein Werkzeug, das seinen grofiten Nutzen entfaltet,
wenn die Grundlagen stimmen und klar ist, woflr es eigentlich ein-
gesetzt werden soll.

Drei Schritte, bevor Kl sinnvoll wird
Bevor ein Betrieb Kl gewinnbringend in seine Arbeitsablaufe integ-
rieren kann, sollten drei Voraussetzungen erfillt sein:

HRN\W C AL
AW STV
-O.E—'O‘_ Containerdienst GmbH

GERHARD SCHUG

Hanns-Martin-Schleyer-Str. 17 - 41564 Kaarst

Tel. 02131 /591337

www.container-schug.de

Ob Bauschutt, Baumisch- oder Gartenabflle,

Altholz, Sperrmiill oder Bodenaushub — wir entsorgen dlles,
was Sie nicht mehr haben machten.

Digitale Grundordnung: Dokumente, Auftrage und Kundendaten
sollten digital erfasst und strukturiert vorliegen und nicht im
Kopf, auf Zetteln oder in unlesbaren Tabellen. Wer seinen Betrieb
noch Uberwiegend analog flhrt, sollte zuerst hier ansetzen.
Klare Prozesse: KI kann Ablaufe beschleunigen, aber keine un-
klaren Prozesse heilen. Wer weif3, wie ein Auftrag von der Anfra-
ge bis zur Rechnung lauft, wer woflr zustandig ist und welche
Informationen wann gebraucht werden, kann Kl gezielt einset-
zen. Wer das nicht weif3, bekommt mit KI nur schneller Chaos.
Passende Software-Basis: Eine geeignete Branchensoftware
fur die Auftragsabwicklung, digitale Buchhaltung und zentral
gepflegte Kunden- und Auftragsdaten bilden die Grundlage, auf

osterath-gmbh.de
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Unfallreparatur
Lackieranlage
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der viele KI-Anwendungen aufbauen. Wer diese Systeme noch
nicht nutzt, sollte sie zuerst einfihren und im Alltag verankern.

Nicht jedes Kl-Tool stellt die gleichen Anforderungen

Die einfache Nutzung von Textgeneratoren, etwa zum Formulieren
von Stellenanzeigen oder Kundenmails, ist meist ohne grof3e Vor-
arbeit moglich. Solche Werkzeuge lassen sich einfach ausprobie-
ren und konnen bereits eine splrbare Arbeitserleichterung bieten.

Je starker Kl jedoch in betriebliche Ablaufe eingebunden werden

soll, beispielsweise in die Auftragsabwicklung oder eine automati-
sierte Kundenkommunikation, desto wichtiger werden strukturier-

Ein Janssen-Prinzip:

Mehr.

www.janssen-dach.de

Ménchengladbach | Duisburg | Briihl | Dortmund

Wenn Sie wissen machten, wo Ihr Betrieb
heute steht und welcher nadchste Schritt fir
Sie der richtige ist, vereinbaren Sie gerne
einen personlichen Beratungstermin mit
Rebecca Kursch. Kontakt: 02151-977824,

kursch@kh-niederrhein.de

te Daten, klare Prozesse und geeignete Software. Fir den Einstieg
empfiehlt es sich daher, zunachst einfache Anwendungen kennen-
zulernen und anschlieBend schrittweise komplexere Einsatzmog-
lichkeiten zu erschlieBen.

Wann klassische Digitalisierung die bessere Wahl ist

Nicht jedes Problem braucht KI. Wenn grundlegende Ablaufe wie
Angebotserstellung, Stundenerfassung oder Materialbestellung
noch nicht digital abgebildet sind, ist das der erste Ansatzpunkt,
nicht die Einfihrung von Kl-Tools. Auch organisatorische Proble-
me, wie unklare Zustandigkeiten oder fehlende Standards, lassen
sich nicht durch Kiinstliche Intelligenz losen. Hier miissen zuerst
die Ablaufe selbst verbessert werden.

Technik allein entscheidet selten lber Erfolg oder Misserfolg. Das
gilt fur Digitalisierung ebenso wie fir KI. Wenn das Team noch
nicht mit digitalen Alltagsanwendungen vertraut ist oder neuen
Tools skeptisch gegentbersteht, wird sich auch die beste Losung
kaum im Alltag durchsetzen. Deshalb sollten Mitarbeitende frih-
zeitig einbezogen, verstandlich informiert und Schritt fir Schritt
an neue Arbeitsweisen herangeflhrt werden. Ebenso wichtig ist
ein verantwortungsvoller Umgang mit Unternehmens- und Kun-
dendaten. Wer Kl einsetzt, sollte Datenschutz und Datensicherheit
von Anfang an mitdenken.

Der richtige Zeitpunkt fur Kl ist erreicht, wenn der Betrieb digi-
tal aufgestellt ist, die Ablaufe funktionieren und konkrete Anwen-

dungsfalle erkennbar sind. Kl sollte nie eingeflihrt werden, nur
um moderne Technik einzusetzen. Am Anfang sollte immer ein
konkretes Problem stehen, etwa zu lange Bearbeitungszeiten bei
Angeboten, unbeantwortete Kundenanfragen auf3erhalb der Ge-
schaftszeiten oder zeitaufwandige Routinetatigkeiten. Dann kann
Kl echten Mehrwert liefern.

Der Fach-GroRBhandel
fiir Dachdecker-Profis.

S
Das Dach - unser Fach. .
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Steuerbonus fur Handwerkerleistungen:
Was Betriebe ihren Kunden raten sollten

Der Steuerbonus fur Handwerkerleistungen soll nach den Planen
der Bundesregierung gekurzt werden, und zwar ab Anfang 2027.

Fur Kunden ist es deshalb steuerlich vorteilhaft, einen Auftrag

noch im laufenden Jahr ausfihren zu

lassen und zumindest teilweise
auch zu bezahlen. Was Betriebe -
dazu wissen sollten. .
| 4
« |
Y

Am 2. Juli 2026 hat sich die Koalition auf eine Reform der Einkom-
mensteuer geeinigt, die auch den Steuerbonus nach § 35a EStG be-
trifft. Was auf den ersten Blick nach einer Randnotiz klingt, hat fur
Handwerksbetriebe ganz praktische Folgen: Wer jetzt informiert ist,
kann Kunden gezielt beraten, Auftrage sinnvoll zu terminieren, und
sich als kompetenter Ansprechpartner positionieren, der Uber den
reinen Auftrag hinausdenkt.

Was sich voraussichtlich &ndern wird

Bislang konnen Privatkunden 20 Prozent der Arbeitskosten fir
Handwerkerleistungen — begrenzt auf hochstens 6.000 Euro jahr-
lich — direkt von ihrer Steuerschuld abziehen. Ab 2027 soll der Satz
auf 15 Prozent sinken, die maximale Ersparnis schrumpft damit
von 1.200 auf 900 Euro. Finanziert werden soll damit ein groferes
Entlastungspaket mit hoherem Grundfreibetrag und mehr Kinder-
geld — die Koalition verschiebt also Entlastung von haushaltsnahen
Dienstleistungen hin zu einer breiteren steuerlichen Entlastung al-
ler Birger.

Fir das Handwerk ist das eine zweischneidige Entwicklung: Ei-
nerseits sinkt der Kaufanreiz, der gerade bei groeren Moderni-
sierungsvorhaben oft den Ausschlag gibt. Andererseits bleibt der

E m Steuerberatungsgesellschaft
mbH & Co.KG

Hang

etehia

Wir machen P
Steuerberatung ...
anders! e

Standort Monchengladbach
Tel. 02161 82377-0 // Kaiserstr. 133 // 41061 Monchengladbach

Standort Kempen
Tel. 02152 99392-0 // Donkring 71 // 47906 Kempen

info@kml-steuerberater.de // www.kml-steuerberater.de

™~
Bonus als Instrument grundsatzlich erhalten — anders, als es in
friheren Sparrunden zeitweise diskutiert wurde. Der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks (ZDH) wertete die Einigung als
wvertretbaren Kompromiss®, das Institut der deutschen Wirtschaft

(IW) warnte dagegen, eine geringere Forderung konnte Schwarzar-
beit begunstigen.

— 6

Wichtig: Bei dem Beschluss von Anfang Juli handelt es sich wei-
terhin nur um einen Koalitionsbeschluss und (noch) nicht um ein
Gesetz. Ein Referentenentwurf des Bundesfinanzministeriums wird
nach aktuellem Stand erst nach der parlamentarischen Sommer-
pause erwartet, ein Inkrafttreten zum 1. Januar 2027 bleibt aber
das erklarte Ziel. Weil die Reform die Steuereinnahmen der Lander
betrifft, ist zusatzlich die Zustimmung des Bundesrates erforder-
lich. Bis zum Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens gilt die ak-
tuelle Rechtslage — 20 Prozent, maximal 1.200 Euro — unverandert
weiter.

Entscheidender Punkt: Das Jahr der Zahlung zahlt

Fir den Steuerbonus zahlt nicht, wann die Leistung erbracht wur-
de, sondern wann die Rechnung tatsachlich durch den Kunden
bezahlt wird. Das gilt unabhangig davon, ob die Arbeiten bereits
abgeschlossen sind oder sich Uber mehrere Monate hinziehen —
entscheidend ist allein der Abfluss der Zahlung beim Kunden. Eine
freiwillige Vorauszahlung fir eine erst im Folgejahr auszufihrende
Handwerkerleistung wird allerdings nicht anerkannt, wenn weder
eine Rechnung noch eine Zahlungsaufforderung beziehungsweise
Anzahlungsrechnung des Leistungserbringers vorliegt.

Praxisbeispiel

Eine SHK-Firma saniert im November 2026 ein Badezimmer fur
4.500 Euro Arbeitskosten. Die Schlussrechnung ist eigentlich erst
fur Januar 2027 vorgesehen. Der Vergleich zeigt, wie sich eine Teil-
bzw. Anzahlungsrechnung im Dezember 2026 auszahlt:

Variante Arbeitskosten Steuersatz Ersparnis
A —Variante: Alles 2027 bezahlt  4.500 € 15 % 675 €
B - Teilrechnung Dez. 2026 3.000 € 20 % 600 €
B - Restrechnung 2027 1.500 € 15 % 225 €
B - Variante: Teilrechnung 2026  4.500 € - 825 €

- Advertorial -

Differenz: 150 Euro mehr Ersparnis fur den Kunden - allein durch
die richtige Rechnungsstellung und Zahlung, ganz ohne Mehrauf-
wand. Solche Rechenbeispiele lassen sich hervorragend im Bera-
tungsgesprach nutzen.

Handlungsempfehlungen fiir Ihren Betrieb

1. Informieren Sie Kunden mit laufenden oder anstehenden Auf-
tragen aktiv dariber, dass nach aktuellem Kenntnisstand eine
Zahlung noch 2026 steuerlich vorteilhafter ist als ab 2027. Das
ist zugleich ein sachliches Verkaufsargument fur Auftrage im
vierten Quartal.

2. Stellen Sie bei Projekten Uber den Jahreswechsel Teilrech-
nungen fur bereits erbrachte Leistungen, damit Kunden diese
Betrage noch 2026 begleichen konnen — wie im Beispiel oben.

3. Trennen Sie auf der Rechnung weiterhin klar Arbeits- von
Materialkosten. Nur Arbeitslohn, Fahrt- und Maschinenkosten
sind begunstigt — das gilt auch kinftig und wird bei fehlender
Trennung haufig vom Finanzamt beanstandet.

4. Weisen Sie Kunden darauf hin, per Uberweisung statt bar zu
zahlen. Nur bei unbarer Zahlung mit Zahlungsnachweis erkennt

Autor: Dipl.-Gkonom Thomas Leuchtges,
Steuerberater, Zertifizierter Berater fir
Immobilienbesteuerung und Immobilien-
verwaltung (IFU/ISM gGmbH)

KML Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co.
é KG, thomas.leuchtges@kml-steuerberater.de

das Finanzamt den Bonus an.

5. Kommunizieren Sie den noch nicht final beschlossenen Status
transparent und vermeiden Sie feste Zusagen, solange das
Gesetz nicht verabschiedet ist.

6. Planen Sie Auftrags- und Rechnungssteuerung fir das vierte
Quartal 2026 fruhzeitig ein — mit vorgezogenen Zahlungen und
erhohtem Kundenandrang ist zu rechnen.

Redaktioneller Stand dieses Beitrags: 23. Juli 2026. Ein Gesetzent-
wurf lag zu diesem Zeitpunkt noch nicht vor; bis zum Erscheinen die-
ses Artikels kénnen sich Details noch dndern.

Gemeinsam die Energiewende voranbringen

Die steigende Nachfrage nach Warmepumpen, Photovoltaikanlagen und Batteriespeichern verandert
die Anforderungen an das Fachhandwerk. Gleichzeitig wird die Zusammenarbeit unterschiedlicher
Gewerke immer wichtiger. Die Energiegemeinschaft Neuss vernetzt Betriebe, fordert den Austausch
und schafft die Grundlage fir gemeinsame, zukunftsfahige Energielosungen.

Die Energiewende stellt das Handwerk vor neue Herausforderun-
gen. Wer heute beispielsweise eine Warmepumpe installiert, arbei-
tet haufig eng mit Elektrofachbetrieben, Dachdeckern oder Ener-
gieberatern zusammen. Damit alle Arbeitsschritte optimal ineinan-
dergreifen und Projekte effizient umgesetzt werden konnen, sind
zuverlassige Partner und kurze Abstimmungswege entscheidend.

Genau hier setzt die Energiegemeinschaft Neuss an. Sie bringt regi-
onale Fachbetriebe unterschiedlicher Gewerke zusammen, schafft
eine Plattform fur den personlichen Austausch und unterstitzt die
gemeinsame Umsetzung moderner Energielosungen.

Wir vernetzen regionale Fachbetriebe verschiedener Gewerke, for-
dern den fachlichen Austausch und bringen zukunftsfahige Ener-
gielosungen gemeinsam in die Praxis”, beschreibt Roland Gilges,
Vorsitzender des Vorstands der Energiegemeinschaft Neuss, die
Idee hinter dem Netzwerk. Fir die Mitglieder bedeutet dies vor al-
lem direkte Ansprechpartner, neue Geschaftskontakte und die Mog-
lichkeit, Projekte gemeinsam und effizient zu realisieren.

Mehr als ein Netzwerk

Neben der Vernetzung bietet die Energiegemeinschaft regelmaBige
Fachveranstaltungen und Austauschformate zu aktuellen Entwick-
lungen rund um die Energiewende an. Erganzt wird das Angebot
durch Informationsveranstaltungen flr Burgerinnen und Blrger.

Im Fokus stehen Themen wie Warmepumpen, Photovoltaikanlagen,
Batteriespeicher sowie intelligente Energiekonzepte und passende
Stromtarife. So entsteht eine Plattform, die Fachwissen vermittelt,

Roland Gilges, Vorstandsvorsitzender
der Energiegemeinschaft Neuss,
setzt auf ein starkes regionales
Netzwerk fiir die Energiewende.

Orientierung bietet und den Dialog zwischen Handwerk, Energieex-
perten und Kunden starkt.

Wer Teil der Energiegemeinschaft Neuss wird, profitiert von einem
starken regionalen Netzwerk, neuen Kooperationsmoglichkeiten
und einem gemeinsamen Ziel: die Energieversorgung der Region
aktiv und nachhaltig mitzugestalten — unter dem Motto: ,Gemein-
sam vernetzt. Gemeinsam stark. Gemeinsam fir die Energiewen-
de”

Weitere Informationen zur Mitgliedschaft und zu den Veranstaltun-
gen finden Sie auf der Website der Energiegemeinschaft Neuss —
www.energiegemeinschaft-neuss.de
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Wie muss ein Mangel
beseitigt werden?

Irgendwas ist immer: Bei jedem Bau-
vorhaben liegen kleinere oder grof3ere
Mangel vor. Wie hat eine Nachbesserung
konkret zu erfolgen? Klar ist: Der
Auftraggeber muss sich nicht mit

einem Kompromiss zufriedengeben.

Oftmals sind die Parteien imstande, die Mangelproblematik
selbst zu regeln. Viele Falle mussen allerdings durch einen
Sachverstandigen oder ein gerichtliches Verfahren entschie-
den werden. Dabei stellt sich haufig die Frage, was eine Nach-
besserung im eigentlichen Sinne ist. Hiermit hatte sich das Ober-
landesgericht Koln im Februar 2025 zu befassen. Die gegen das
Urteil eingelegte Nichtzulassungsbeschwerde ist vom Bundesge-
richtshof im Februar 2026 zurlickgewiesen worden.

Nachbesserung, aber wie?

Darum ging es: Der Auftragnehmer war vom Auftraggeber beauf-
tragt worden, eine FuB3bodenheizung und Wasserleitungen zu ver-
legen. Nach Zahlung des Werklohns gerieten die Parteien in Streit
daruber, ob die Arbeiten ordnungsgemaf ausgefihrt worden wa-
ren. Die Leitungen sollten unter dem Boden verlegt werden.

Im erstinstanzlichen Verfahren hatte das zustandige Landgericht
noch angenommen, dass eine taugliche Nachbesserung darin zu
sehen sei, die nachtragliche Verlegung der mangelhaften Wasser-
leitung auf dem Boden bzw. der Wand mit einer entsprechenden
Verkleidung (sogenannte Abkofferung) zu bewerkstelligen. Dem
hat das Oberlandesgericht widersprochen. In seinem Urteil vom

Creditreform

ES BELASTET MICH, WENN MEINE
KUNDEN NICHT PUNKTLICH ZAHLEN.

Bares Wissen ist fir Ihr Unternehmen genauso wertvoll
wie Geld. So verstehen Si
managen Ihre Forde

Inkasso geht am besten gemeinsam.
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Gastautor: Dirk Nieiner
Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Bau- und Architektenrecht

BWS legal Rechtsanwalte
Partnerschaftsgesellschaft mbB,
niessner@bws-legal.de, www.bws-legal.de

19.02.2025 zum Aktenzeichen 16 0 124/23 hat das Oberlandesge-

richt klargestellt, dass Mangel so zu beseitigen sind, dass das Werk
der Soll-Beschaffenheit entspricht.

Fazit

Das Urteil entspricht der Rechtsprechungslinie des Bundesge-
richtshofs und stellt nochmals klar, dass im Rahmen der Nach-
besserung das Gewerk so nachgebessert werden muss, wie es
urspriinglich vertraglich vereinbart worden ist. Dies bedeutet in
der Praxis, dass sich der Auftraggeber nicht mit einem .Kompro-
miss” zufriedengeben muss. Er kann auf eine ordnungsgemafe
Nachbesserung bestehen, auch wenn diese mit nicht unerhebli-
chen Kosten verbunden ist. Eine Grenze besteht nur dann, wenn die
Nachbesserung lediglich mit unverhaltnismafig hohen Kosten ver-
bunden ist. Diese Schwelle ist allerdings mit einiger Anstrengung
zu erreichen.
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Gilt der Verbraucherwiderruf
bei personlicher Nachverhandlung?

Fir mehr Klarheit im Verbraucherwiderrufsrecht hat das Oberlandesgericht (OLG) Stuttgart
gesorgt. Das Urteil hat unmittelbare Bedeutung fur Handwerksbetriebe, die nach schriftlichem
Angebot beim Kunden vor Ort uber Preis und Leistungen nachverhandeln

Worum ging es?

Ein Unternehmen fiir Garten- und Landschaftsbau hatte von einer
Kundin einen Auftrag lber die Neugestaltung ihres Gartens erhal-
ten. Vorab hatte die Kundin ein schriftliches Angebot erhalten, das
sie prufen und Uber ihre Bank finanzieren lie3. Spater traf man sich
direkt im Garten der Kundin zur Nachverhandlung uber Preis und
Leistungen. Nach erfolgreicher Einigung Uber einen Pauschalpreis
von 50.000 Euro begann der Betrieb sodann mit der Arbeit.

Im Nachhinein versuchte die Kundin, den Vertrag mit der Begrun-
dung zu widerrufen, dass er auflerhalb von Geschaftsraumen ge-
schlossen worden sei. Eine solche Vertragsform kann nach dem
Blrgerlichen Gesetzbuch (BGB) grundsatzlich ein Widerrufsrecht
begrinden.

Das Urteil

Das OLG hat den Widerruf hat mit seinem Urteil vom 21. Oktober

2025 (Az.: 10 U 79/25) abgelehnt. Begriindet wurde dies damit, dass

bei personlichen Nachverhandlungen vor Ort keine charakteristi-

sche .Druck- oder Uberrumpelungssituation” vorliegt, vor der das

Widerrufsrecht den Verbraucher schiitzen soll. Denn:

» Die Kundin hatte das Angebot bereits vor der Besprechung in
Ruhe geprift,

f
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Autorin: Lisa Kutschera
Syndikusrechtsanwaltin
Kreishandwerkerschaft Niederrhein
Telefon 02151-977846
kutschera@kh-niederrhein.de
www.kh-niederrhein.de

» sie hatte Zeit fur die Finanzierung mit der Bank,
» und erst durch die eigenen, zielgerichteten Nachverhandlungen
kam es Uberhaupt zum Vertragsabschluss.

Praxisrelevanz und Empfehlung

Viele Handwerksbetriebe schlieBen Auftrage im Rahmen von Kun-
denterminen ab. Haufig wird dabei neben dem Angebot auch uber
Preis, Umfang sowie Uber Zusatzleistungen verhandelt.

Obwohl das Gericht im geschilderten Fall zugunsten des Unterneh-
mens entschieden hat, empfehlen wir lhnen ausdrucklich, einen Wi-
derrufsverzicht mit dem Kunden zu vereinbaren, bevor Sie mit den
Arbeiten beginnen. Der Kunde muss ausdrucklich erklaren, dass er
auf sein Widerrufsrecht verzichtet und Sie sofort mit den Arbeiten
beginnen konnen. Diese Zustimmung sollte idealerweise schriftlich
erfolgen.

Entsprechende Muster hat die Kreishandwerkerschaft bereits fir
Sie als Innungsmitglied vorbereitet. Sprechen Sie Syndikusrechts-
anwaltin Lisa Kutschera gerne an: 02151-977846, kutschera@
kh-niederrhein.de

+ Die Rechtsabteilung der Kreishandwerkerschaft unterstutzt
. Sie gerne bei allen Fragen rund um das Widerrufsrecht sowie
bei der Gestaltung Ihrer Arbeitsvertrage.

MARZ?@
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den QR-Code fiir
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Kampagne der IKK classic

Damit Handwerker gesund arbeiten konnen

Mit der Kampagne ,Damit konnt ihr arbeiten” stellt die IKK classic ihre Rolle als Partnerin
des Handwerks heraus. Statt Standardlosungen verspricht sie Angebote, die sich an den
tatsachlichen Anforderungen von Handwerkerinnen und Handwerkern orientieren.

Handwerk ist korperliche Arbeit — und oft auch Kopfarbeit. Wer auf
der Baustelle Verantwortung tragt, Kunden berat, Maschinen bedient
oder einen Betrieb fiihrt, muss taglich leistungsfahig sein. Gleichzei-
tig steigen die Anforderungen — viele Beschaftigte sowie Unterneh-
merinnen und Unternehmer stehen unter hoher Belastung.

Gesundheit — das wichtigste Werkzeug

.Im Handwerk ist die eigene Gesundheit das wichtigste Werkzeug",
sagt die IKK classic. Sie biete deshalb Leistungen an, .die im Alltag
wirklich weiterhelfen”. Ein besonderes Augenmerk liegt auf den ty-
pischen Belastungen des Arbeitsalltags. Gerade der Ricken wird im
Handwerk taglich stark beansprucht — sei es durch Heben, Tragen
oder langes Arbeiten in Zwangshaltungen. Die IKK classic unter-
stutzt hier gezielt bei der Rickengesundheit und der Behandlung
von Ruckenschmerzen: von der Pravention Uber die Therapie bis hin
zu individuellen Hilfestellungen.

Genauso wichtig ist die psychische Widerstandskraft. Zeitdruck,
korperliche Belastung und Verantwortung verlangen eine gesunde
Balance zwischen Arbeit und Erholung. Mit den IKK Aktiv-Tagen und

Programmen fir mehr mentale Belastbarkeit will die IKK classic
Raume schaffen, um neue Kraft zu tanken, Stress abzubauen und
die eigene Gesundheit nachhaltig zu starken.

Aktiv-Tage mit Praventionskursen

Die Aktiv-Tage wenden sich an Menschen, denen im Alltag wenig Zeit
bleibt, regelmaBig an Kursen teilzunehmen. Sie sind eine Kombi aus
Hotelaufenthalt und zwei zertifizierten Praventionskursen zu den
Themenfeldern Bewegung, Ernahrung oder Entspannung. Die IKK
classic unterstitzt die Versicherten dabei mit einem Zuschuss von
bis zu 90 Euro pro Kurs. Beispielsweise konnte man wahrend ei-
nes drei- bis achttagigen Aufenthalts zwei Praventionskurse .Nordic
Walking” und ,Autogenes Training” verbinden und somit maximal
180 Euro als Zuschuss erhalten.

Die IKK classic ist nach eigenen Angaben Deutschlands grofte In-
nungskrankenkasse und betreut fast drei Millionen Versicherte.
Mehr Informationen Gber ,Damit konnt ihr arbeiten” gibt es auf der
Website unter www.ikk-classic.de/pk/mitglied-werden/kampagne/
handwerkskasse
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Demographischer Wandel, technischer Fortschritt und globale Trends
- wir beraten Sie in allen Fragen rund um die Themen Mitarbeiterge-
winnung und Fachkraftebindung. Sprechen Sie uns gerne an!

Anke Erhardt
Projektleiterin Fachkrafte & Talente
Telefon: +49 (0) 2162-8179-116

anke.erhardt@wfg-kreis-viersen.de
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Buderus

Heizsysteme mit Zukunft.

Lichtblick fur den Bestand.

So leistungsstark, dass Heizkérper von gestern die Warme von morgen liefern:

Die Logatherm WLW186i MBE+ AR ist die effiziente Losung fur un- oder teilsanierte Bestandsgebaude.
Ihr groBer Vorteil liegt darin, dass bestehende Heizkorper meist weiter betrieben werden kdonnen.
Das reduziert Installationsaufwand und spart Zeit.

Die Basis bildet ein perfekt abgestimmtes Warmepumpen-System: Die zuverlassige und beliebte Innen-
einheit der Logatherm WLW186i AR Serie wird mit der Effizienz der neuen AuBeneinheit kombiniert.
Erhaltlich ist die neue, kompakte AuBeneinheit in den LeistungsgroBen 11 kW, 13 kW und 15 kW (A-7/W55).
Jetzt QR-Code scannen und alles uber den unkomplizierten Heizungstausch im Bestand erfahren:
buderus.de/de/logathermwlw186imbe+ar
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RENAULT MASTER
E-TECHELEKTRISCH

Ilhre Anforderungen. Unsere Losung. lhre Mobilitat.

o 20708

mtl. leasen

. 363 €

mtl. leasen

voll-elektrisch

1.619 kg maximale Nutzlast

Multimediasystem OpenR Link mit Google*-Integration

Renault Master Kastenwagen Einzelkabine (Frontantrieb) Advance L2H2
3,3t Advance Blue dCi105. Leasing: Monatliche Rate netto chne gesetzl.
USt. 297 €/brutto inkl. gesetzl. USt. 353 €, Leasingsonderzahlung netto
ohne gesetzl. USt. 0 €/brutto inkl. gesetzl. USt. O €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km. Ein Angebot fur Gewerbekunden von
Mobilize Financial Services, Geschdaftsbereich der RCI Banque S.A.
Niederlassung Deutschland, Jagenbergstrafie 1, 41468 Neuss.

GuUltig vom 14.07.2026 bis 30.09.2026 mit Zulassung bis zum

30.09.2026. Abb. zeigt Sonderausstattung.

— — Autohaus Lovis Dresen GmbH
DR E E N MoselstraBe 11| 41464 Neuss Untergath 171| 47805 Krefeld

Automobile Vielfalt Telefon: 02131-5974084 Telefon: 02151-9974551
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