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Cyberkriminelle nehmen kleine und
mittlere Betriebe ins Visier —und sie
agieren bei ihren Angriffen immer
professioneller und kreativer.
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Editorial

ok Mit Stolz und Zuversicht
. IHR LASST fdsn in die berufliche Zukunft
;% MIT DER UNSERE e Lesernnen ond Loser
"~ BROTCHEN AUFGEHEN. e it i e besonder Freude, S s Ausgsbe vo Hond- ez barifen. Al

Kreishandwerksmeister durfte ich viele Jahre lang an der Seite talentierter junger Hand-
UND werkerinnen und Handwerker stehen, besonders wahrend der Lossprechungsfeiern, die
ZU M einen wichtigen Meilenstein in ihrer beruflichen Laufbahn markieren.
SV X e
FR UHSTUCK E'N Es ist eine unvergleichliche Erfahrung, diese jungen Menschen dabei zu beobachten, wie
GANZES sie voller Stolz und Zuversicht ihren Weg in die berufliche Zukunft antreten. Die strahlenden
Gesichter stolzer Eltern, Partner und nicht zu vergessen die Unterstlitzung der Betriebe

'HR BAUT ‘ \ p machen diese Momente zu etwas ganz Besonderem. In dieser Ausgabe berichten wir aus-
WENN MENSCHEN fuhrlich Uber diese Feiern.
\éo% wec GELEGT BEKOMMEN- Fir mich personlich geht im Mai eine spannende und ereignisreiche Zeit als Teil der

Familie der Kreishandwerkerschaft Niederrhein zu Ende. Ich werde mein Amt an meinen
'HR UNSERE WE ' Nachfolger oder meine Nachfolgerin Ubergeben.
ZUSAMMEN, UNSEREN
- Als Kreishandwerksmeister durfte ich Uber viele Jahre hinweg die Hohen und Tiefen des
.. . A l TG UND STEMMT UNSERE Handwerks in der Region mitgestalten. Nicht alle Plane konnten realisiert werden, denn
N 'R, ‘ manchmal andern sich Rahmenbedingungen derart, dass ein Kurswechsel geboten ist.
s

Getreu dem Motto: Es geht nicht darum, Denkmaler zu schaffen, sondern Veranderungen

An dieser Stelle mochte ich mich bei allen Weggefahrten bedanken, die mich durch
bewegte Zeiten begleitet haben.

anzustofen, damit das Handwerk auch zukinftig eine starke und pragende Kraft in der
- Region ist!

Mir bleiben die guten Gesprache, die inspirierenden Begegnungen und die gemeinsamen
Erfolge in Erinnerung. Sie haben meine Zeit als Kreishandwerksmeister so bereichernd
gemacht. Die Momente, in denen wir gemeinsam Herausforderungen gemeistert und Ziele

erreicht haben, sind es, die mich besonders bewegen.

& Ich wiinsche Ihnen nun viel Freude beim Lesen unseres Magazins und hoffe, dass die darin

33 enthaltenen Geschichten und Informationen Sie ebenso inspirieren wie mich.
q : : o
TARKELEISTUNG

VERDIENT STARKE LEISTUNGEN. Mit handwerklichen Grif3en

lhr seid stark! Wir machen euch noch starker.

Mit jeder Menge Leistungen fir eure Gesundheit
und bis zu 500 Euro IKK BGM-Bonus fiir dein

Unternehmen und dich. IKKC'B_SSlC

Deine Gesundheit. Unser Handwerk.

Rolf Meurer
Kreishandwerksmeister
Kreishandwerkerschaft

Niederrhein
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Richtigstellung:
Remmetz statt Remmertz

Es fallt in die Kategorie ,Darf nicht passieren”.
Aber leider ist es passiert: In unserem Bericht
Uber das 40-jahrige Betriebsbestehen des
Krefelder SHK-Unternehmens Remmetz in der
letzten Ausgabe haben wir den Namen falsch
geschrieben — nicht nur einmal, sondern
konsequent im gesamten Artikel. Selbstver-
standlich heif3t der Griinder und Inhaber immer
noch Harald Remmetz und nicht Remmertz.
Wir bitten, den Fehler zu entschuldigen.
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Die Versorgungswerke informieren: Fondsgebundene
Rentenversicherung Sl Pur Invest ist gestartet
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ISie unterzeichneten die gemeinsame Erkldrung (v. L): Klaus Churt (DGB), Dérte Schall (Stadt Ménchengladbach), %8

Klaus Mdller (Jobcenter Ménchengladbach), Sabine Hustedt (Jobcenter Rhein-Kreis Neuss), Landrat Hans-Jiirgen ¥
Petrauschke, Stefan Bresser (Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach), IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Jirgen Steinmetz,
Thomas Glitgens (Kreishandwerkerschaft Niederrhein) und Rainer Imkamp (Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach). i
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Gefliichtete Menschen: Akteure setzen
auf Integration — ,,denn Arbeit lohnt sich”

Ein Netzwerk fur gefluchtete Menschen: In Neuss unterzeichnete die Kreishandwerkerschaft Nieder-
rhein mit weiteren Akteuren die Erklarung .Wir setzen auf Integration — denn Arbeit lohnt sich”.

Zahlreiche gefluchtete Menschen aus der Ukraine und aus weite-
ren Landern sind in den vergangenen beiden Jahren im Rhein-Kreis
Neuss und in der Stadt Monchengladbach aufgenommen worden.
Berufliche Perspektiven sind ein wesentlicher Schlissel fur ein
selbstbestimmtes Leben und eine erfolgreiche Integration. Mit ihrer
gemeinsamen Erklarung .Wir setzen auf Integration — denn Arbeit
lohnt sich” unterstreichen zahlreiche Akteure, dass sie den geflich-
teten Menschen hierbei in einem breiten und eng abgestimmten
Netzwerk tatkraftig zur Seite stehen. Unterzeichner sind der Rhein-
Kreis Neuss, das Jobcenter Rhein-Kreis-Neuss, die auch fir den
Rhein-Kreis Neuss zustandige Agentur fur Arbeit Monchengladbach,
die Stadt Monchengladbach, das Jobcenter Monchengladbach, die
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GroBhandel fur

B Farben

B Lacke

B Tapeten

B Bodenbeléage

B Malerwerkzeuge

41065 Monchengladbach - SophienstraBe 49-53
Telefon (0 21 61) 4 93 98-0 - Telefax (0 21 61) 4 93 98-25

. . . Malerbedarf rundum!

www.otto-bollmann.de

Kreishandwerkerschaften Niederrhein und Monchengladbach, die
IHK Mittlerer Niederrhein sowie der Deutsche Gewerkschaftsbund,

Unterzeichnet wurde die Erklarung kirzlich bei der Messe ,Mit dem
Turbo in den Job" im Gare du Neuss. Das Ziel der gemeinsamen
Bestrebungen: Die Maglichkeiten, die der Arbeitsmarkt bietet, sol-
len zum Wohle der Menschen genutzt werden. Gleichzeitig wollen
die Akteure einen wichtigen Beitrag zur Deckung des Arbeits- und
Fachkraftebedarfs in der Region leisten.

Fir den Rhein-Kreis Neuss unterzeichnete Landrat Hans-Jirgen
Petrauschke die Erklarung. .Gemeinsam setzen wir uns engagiert

52068 Aachen . Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25

Foto: W. Walter / Rhein-Kreis Neuss

daflr ein, den Job-Turbo zu ziinden und die Gefllichteten in Arbeit zu bringen”, betont
Petrauschke. Er verweist auf den hohen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt.

Fur das Jobcenter Rhein-Kreis Neuss unterschrieb Geschaftsfihrerin Sabine
Hustedt. ,Als Jobcenter ist es unser Ziel, geflichteten Menschen, die bereits erste
Sprachkenntnisse erwerben konnten, den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermogli-
chen und ihnen eine aussichtsreiche Perspektive fur ein selbstverantwortetes Leben
zu bieten. Damit dies moglichst nahtlos gelingt, ist eine enge Zusammenarbeit mit
Netzwerkpartnern und Arbeitgebern unerlasslich”, sagt Hustedt.

Zu den Unterzeichnern der Erklarung zahlt auch Rainer Imkamp, Vorsitzender der
Geschaftsfliihrung der auch fir den Rhein-Kreis Neuss zustandigen Agentur fir Ar-
beit Monchengladbach. . Arbeit tragt zu einer gelingenden Integration bei. Als Arbeits-
agentur unterstitzen wir deshalb Arbeitgeber dabei, Geflichtete chancenorientiert
zu einem moglichst friihen Zeitpunkt bereits einzustellen und deren Grundkenntnis-
se in Deutsch dann in der Beschaftigung weiter auszubauen®, erklart er.

Zudem sind Vertreter der Wirtschaft mit im Boot. Auch Thomas Gutgens als Haupt-
geschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Niederrhein und Stefan Bresser als
Geschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Monchengladbach unterzeichneten.
.Die Kreishandwerkerschaft Niederrhein unterstitzt den Job-Turbo der Bundesre-
gierung fur die erfolgreiche Arbeitsmarktintegration von Geflichteten im Handwerk.
Im Handwerksbereich intensivieren wir die Arbeitsmarktintegration durch ein brei-
tes Angebot von Ausbildung, Praktika und Arbeit und ermutigen Handwerksbetrie-
be, Geflichtete einzustellen”, erklart Gltgens und fahrt fort: ,Unser vorrangiges Ziel
im Handwerk ist eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt, unterstitzt durch
gezielte berufsbegleitende Qualifizierungen und den Erwerb vertiefter Deutsch-
kenntnisse. Damit dieses funktioniert, braucht es weniger Birokratie und mehr
Pragmatismus.” Stefan Bresser betont: .. Die Wirtschaft sucht Arbeits- und Fachkraf-
te, fehlende Arbeits- und Fachkrafte stellen ein erhebliches Konjunkturrisiko dar.
Der Job-Turbo ist das geeignete Werkzeug, dieses Konjunkturrisiko zu minimieren.”

Dabei ist auch die IHK Mittlerer Niederrhein, deren Hauptgeschaftsfiihrer Jirgen
Steinmetz die Erklarung unterzeichnete. ,Die IHK Mittlerer Niederrhein engagiert
sich dafur, dass geflliichtete Menschen in den Arbeitsmarkt in unserer Region in-
tegriert werden. Dazu sprechen wir unsere Mitgliedsunternehmen konkret an und
bringen uns in das Matching zwischen Unternehmen und Gefllichteten aktiv ein. Wir
sehen darin eine grof3e Chance, das Potenzial der Gefllichteten zur Bekampfung des
Geschaftsrisikos Fachkraftemangel zu nutzen®, betont er.

Ebenfalls im Bindnis vertreten ist der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB). Klaus
Churt, Organisationssekretar DGB-Region Dusseldorf-Bergisch Land: .Wir missen
den Job-Turbo nutzen, um Barrieren abzubauen — zum Beispiel bei fehlender Kinder-
betreuung, Sprachkenntnissen oder Anerkennung von Qualifikationen®, sagt er und
appelliert an die Arbeitgeber: .Geben Sie Geflichteten eine Chance, auch wenn sie
noch nicht perfekt Deutsch sprechen.”

Unternehmerfrauen laden ein

Das Thema ,Sicherheit fir Frauen” steht im Mittelpunkt einer
Veranstaltung der Unternehmerfrauen im Handwerk (UFH) am
Dienstag, 14. Mai, um 18.00 Uhr. Kriminaloberkommissarin Britta
Farvers informiert die Teilnehmerinnen tber ,Selbstsicherheit” und
JZivilcourage” und gibt Verhaltenstipps. Die Veranstaltung findet
statt im Sitzungssaal der IKK Classic, Theodor-Heuss-Platz 5-7

in Viersen. Die UFH laden alle Frauen ein teilzunehmen. Nichtmit-
glieder zahlen einen Gastbeitrag von 10 Euro.

Anmeldung bis zum 3. Mai unter mail@kleinschumacher.de

fDFZE

Deutsches Fortbildungszentrum Elektrotechnik

Befahigung zum Arbeiten
unter Spannung (AuS) nach
DGUV Regel 103-012

Zielgruppe:

» Elektrofachkraft

» Anlagenverantwortliche

» Arbeitsverantwortliche

» Elektro-Instandhalter

» Mitarbeiter mit Befahigungs-
nachweis zur Erweiterung
der praktischen Qualifikation /
Tatigkeiten

» Anweisende Elektrofachkréafte

Befahigung zum Arbeiten unter
Spannung (AuS) nach DGUV
Regel 103-012

Die Ausbildung zum Arbeiten
unter Spannung erfolgt entspre-
chend der DGUV-Regel ,Arbeiten
unter Spannung” (DGU Regel 103-
012) 'und der VDE 0105-100 Abs.
6.3.2.  Sie sind durch die fachliche
Ausbildung und durch lhre Erfah-
rung in der Lage, die im Praxisteil
aufgefiihrten Arbeiten im span-
nungsfreien Zustand sicher aus-
zufiihren. Im Seminar werden Sie
auf die Durchfiihrung dieser Tatig-
keit unter Spannung vorbereitet.

Zertifizierung & AuS-Pass

Bei bestandener Spezialausbildung
(theoretische Priifung mit prakti-
scher Schulung) erhalten die Teil-
nehmer ein Zertifikat und zusatzlich
ihren AuS-Pass mit den Details der
bescheinigten AuS-Befahigung ge-
maR DGUV Regel 103-012 (vormals
BGR A3).

& www.dfze.de

Weitere Infos finden Sie
auf unserer Webseite




Fachkraft dringend gesucht

Dranbleiben: Dieses Motto gilt fur Betriebe, die in diesem Jahr noch Nachwuchs suchen,
ebenso wie fur junge Menschen, die einen Ausbildungsplatz finden mochten.

Dass es 2024 noch viele Chancen auf dem Ausbildungsmarkt gibt,
dariiber waren sich die Netzwerkpartner der Region zur Halbzeit
des Ausbildungsjahres einig. Wahrend ihres Besuchs im Innungs-
fachbetrieb Hilsenbusch Apparatebau in Kempen stellten die
Vertreter der Kreishandwerkerschaften Niederrhein und Mon-
chengladbach. der Industrie- und Handelskammer (IHK) Mittlerer
Niederrhein sowie der Agenturen fur Arbeit Krefeld und Monchen-
gladbach ihre Einschatzungen vor.

Bei der Ausbildung handelt es sich in Krefeld und im Kreis Vier-
sen langst um einen Bewerbermarkt. Das wurde in den bisher
vorliegenden Daten deutlich: Bis Marz waren fir den Agenturbe-
zirk Krefeld/Kreis Viersen insgesamt 2.964 Ausbildungsstellen ge-
meldet (Marz 2023: 2.680), und 2.288 Jugendliche suchten einen
Ausbildungsplatz (Marz 2023: 2.103). Auf 100 Bewerber kommen
also 130 Ausbildungsstellen. Etwas anders stellte sich das Bild im
Rhein-Kreis Neuss und in Monchengladbach dar, wo es sogar mehr
Ausbildungsinteressierte (3.015) als -platze (2.840) gibt.

Dass es sich lohnt, in den eigenen Nachwuchs zu investieren, ver-
deutlichte Jorg Taubitz, technischer Geschaftsfihrer von Hilsen-
busch Apparatebau. Das familiengeflihrte Traditionsunternehmen

beschaftigt derzeit rund 70 Mitarbeiter und bildet schon seit der
Grindung im Jahr 1982 aus. Ausgebildet werden die Berufe Kauffrau
bzw. -mann flr Biromanagement und Metallbauer mit der Fachrich-
tung Konstruktionstechnik. Nur durch zuverldassige und geschulte
Mitarbeiter, die sich auch gleichzeitig im Unternehmen wohl fih-
len, erreiche das Unternehmen die bestmogliche Qualitat fur seine
Kunden, sagte Taubitz und figte hinzu: .Vor allem durch das eigene
Ausbilden konnen wir die Starken unserer Nachwuchskrafte gezielt
fordern. Fir uns gilt: Eine Ausbildung dient nicht nur der reinen Ver-
mittlung von Fachwissen, sondern auch der positiven Entwicklung
unseres Betriebes und der Mitgestaltung der eigenen Zukunft.”

Aktuell sucht fast die Halfte der Handwerksunternehmen (46,5 %)
in der Region noch Auszubildende fir die Zeit ab Sommer. Das
habe eine nicht reprasentative Umfrage bei den Innungsfachbetrie-
ben der Kreishandwerkerschaft Niederrhein ergeben, berichtete
Thomas Gltgens. Ein knappes Drittel der befragten Betriebe habe
demnach bereits einen oder mehrere Ausbildungsvertrage fir die-
ses Jahr angeschlossen. Gutgens: ,Das Handwerk wird flr junge
Menschen immer mehr die Branche der Chancen. Wer Abwechslung
mag und Vielseitigkeit sucht, wer an der Zukunft mitbauen und sich
mit spannenden Technologien beschaftigen will, findet im Handwerk

vr.de/firmenkunden

Volksbanken sind Mittelstand.
Deshalb stehen bei uns Ihre Ziele und
Wiinsche, Plane und Vorhaben im Mittel-
punkt. Profitieren Sie davon! Nutzen Sie
unsere Genossenschaftliche Beratung: die
Finanzberatung, die erst zuhort und dann
berat - ehrlich, kompetent, glaubwiirdig.

Volksbanken in Krefeld
und im Kreis Viersen s s

Ihre Einschatzung zum Ausbil-

dungsmarkt 2024 stellten die
Netzwerkpartner in der Region
bei Hilsenbusch Apparatebau in
Kempen vor. Von links:

Stefan Bresser (Kreishandwer-
kerschaft MG), Rainer Imkamp
(Agentur fiir Arbeit MG), Thomas
Gltgens (Kreishandwerkerschaft
Niederrhein), Jirgen Steinmetz
(IHK), Sarah Borgloh (Agentur
fiir Arbeit Krefeld) sowie von
Hilsenbusch Benjamin Buchholz,
Maik Scheef und Tom Schwarz.

ein hochinteressantes Berufsfeld.” Fiir jede und jeden gebe es unter
den insgesamt rund 130 Handwerksberufen die passende Aufgabe.

Insgesamt sei es nach wie vor nicht ganz einfach fir die Betriebe,
Nachwuchskrafte zu finden, so Gitgens. Auf die Frage, wie sie die
Chance beurteilen, geeignete Auszubildende einzustellen, aufBBer-
ten sich die Unternehmen in der Umfrage zurlckhaltend: Auf einer
Skalavon 1 (sehr schlecht) bis 5 (sehr gut) lag die durchschnittliche
Bewertung bei 2,3. Bei der Suche setzen die Handwerksbetriebe
vor allem auf Mundpropaganda, Social Media sowie Praktika.

Unterschiedliche Stilwelten,
Designvielfalt und Komfort-
erlebnisse — unsere Bad-
ausstellung ist eine Quelle der
Inspiration! Die professionelle
Beratung und Raum-Gestaltung
gibt's obendrauf!

R+F BaderStore Diisseldorf
Konigsberger Stral3e 100
T 0211 73850-0

richter-frenzel.de

Direkt inspirieren
lassen im
R+F BaderStore
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Jch kann allen Schulabgangern mit praktischen Talenten nur
ans Herz legen, sich das Handwerk einmal genauer anzuschau-
en und ein Praktikum in einem Betrieb in der Nahe zu machen”,
erklarte Thomas Gutgens. Er wies auf die lokale Internetplattform
.azubis-wanted.de" hin, auf der Betriebe freie Praktikums- und Aus-
bildungsplatze einstellen konnen. Fir Jugendliche halt das Portal
nicht nur passende Angebote in ihrer Nahe bereit, sondern auch
viele Informationen Uber die verschiedenen Handwerksberufe. Klar
sei, so Thomas Gultgens: .Gerade fir junge Menschen ist es ,Zeit, zu
machen’ — am besten im Handwerk."

REBF RICHTER+FRENZEL

RS Hier sprudeln die
Ideen fiir Dein Bad.
Jetzt entdecken bei
Richter+Frenzel.




DIE GEFAR
AUS DEM NET/

Die Handwerkskammern in Deutschland
waren wochenlang lahmgelegt; eine Stadt
in Ostdeutschland konnte nach einem
Hackerangriff ganze eineinhalb Jahre
nicht normal arbeiten. Experten sagen:
Die Frage ist nicht mehr, ob ein Unter-
nehmen das Opfer von Cyberkriminalitat
wird — sondern nur noch, wann und wie.
Und gerade die kleineren Betriebe sind im
Visier der Angreifer. Was konnen sie tun?

Von Georg Maria Balsen

Es war nur ein einziger schneller Klick. Eine kaufman-
nische Auszubildende im Neusser Malerbetrieb Dworak
hatte per E-Mail eine Bewerbung erhalten und den Mail-
anhang geoffnet. Damit holte sie eine Schadsoftware auf
den Rechner, durch die nun die Festplatte verschlusselt
wurde. Gleichzeitig griff das Programm auch auf das
Netzwerk des Betriebs mit zwei weiteren Rechnern und
einem Server Uber. Kurz danach ploppte eine Losegeld-
forderung auf: ,Wir haben lhre Daten verschlisselt.” Um
sie wieder zu entschlisseln, verlangten die Hacker einige
tausend Euro in einer Kryptowahrung.
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Wir hatten einen Datenverlust von drei Monaten — das gesamte
operative Geschaft in diesem Zeitraum war weg", berichtet Mi-
chael Dworak. Auch die Datensicherung war infiltriert. Dennoch
hat er das Losegeld nicht gezahlt. ,Mir fehlte das Vertrauen, dass
der oder die Angreifer sich im Falle einer Zahlung an die Abma-
chung halten wiirden”, sagt er. Der Angriff liegt etwa funf Jahre
zurick. Verglichen mit heutigen Methoden sei es sicher eine At-
tacke der einfacheren Art gewesen. Dennoch haben er und sein
Team damals zwei arbeitsintensive Wochen gebraucht, bis alles
wieder lief. ,Heute ware das sicher noch sehr viel komplexer”,
meint Dworak.

Das konnen Dominic Michels und Thomas Janz nur bestatigen.
.Cyberkriminalitat ist inzwischen ein lukratives Businessmodell,
weltweit werden jahrlich 1.500 Milliarden Euro ergaunert’, sagen
die Mitinhaber des Kolner Beratungsunternehmens Produktivo.

SCHLEGEMGRUPPE

Ihr ElektrofachgroBhandel
fiir Industrie und Handwerk
\ egel-gruppe.de
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+Wir hatten einen Datenverlust
von drei Monaten - das gesamte
operative Geschaft war weg.”
Michael Dworak

Der jahrliche Gesamtschaden fir die deutsche Wirtschaft durch
Datendiebstahl, Industriespionage oder Sabotage liegt bei Uber
200 Milliarden Euro, allein auf Erpressung mit gestohlenen oder
verschlisselten Daten entfallen gut 16 Milliarden Euro. Das ergab

TEEUWEN

SICHERHEITSTECHNIK

lhre Sicherheit - Unsere Aufgabe!

EINBRUCHMELDEANLAGEN - BRANDMELDEANLAGEN
VIDEOSYSTEME - ZUTRITTSKONTROLLE - TRESORE

Anton Teeuwen GmbH & Co.KG

Slchtelner StraBe 41 www.teeuwen-alarm.de
41334 Nettetal Tel. 02153-91560
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Bei der Cyberschutz-Konferenz der
Kreishandwerkerschaft illustrierten
Thomas Janz (L.) und Dominic Michels (r.)
von ,Produktivo”, welche Gefahren aus
dem Netz drohen.

Digital und analog:

Seit dem Cyberangriff auf seinen
Betrieb sichert Malermeister
Michael Dworak alle Angebote
und Rechnungen auch auf Papier.

eine Umfrage des Digital-Branchenverbandes Bitkom. Immer mehr
Attacken kommen aus Russland und China. Cyberangriffe hatten
deutlich zugenommen, sagt Bitkom. Und: Die Attacken auf deutsche
Unternehmen seien zunehmend bandenmafig organisiert.

EnergieHelden gesucht:

Werde heute Teil der

Phishing, Malware
und Ransomware

Eine der haufigsten Arten von Cyberangriffen ist das ,Phis-
hing“: Die Attacken erfolgen oft per E-Mail, SMS oder Social
Media. Sie zielen darauf ab, sensible Informationen wie Benut-
zernamen, Passworter oder Kreditkarteninformationen von
ahnungslosen Opfern zu stehlen, indem sie sie dazu verleiten,
auf gefalschte Links zu klicken oder persénliche Daten preis-
zugeben.

Malware hingegen ist schadliche Software, die dazu entwickelt
wurde, Systeme zu infiltrieren und Schaden anzurichten. Dazu
gehaoren Viren, Wirmer, Trojaner, Ransomware und Spyware.
Sie konnen Daten stehlen, Systeme beschadigen oder kontrol-
lieren und sogar Losegeldforderungen stellen.

Eine besondere Form von Malware ist Ransomware: Damit
verschlisseln die Angreifer die Daten eines Opfers und verlan-
gen dann ein Ldsegeld, um das System wieder zu entschliis-
seln. Diese Art von Angriffen kann verheerende Auswirkungen
auf Unternehmen haben, indem der Zugriff auf wichtige Daten
blockiert wird.

Dariber hinaus gibt es zahlreiche weitere Angriffsarten. Zu-
dem entwickeln sich die Methoden und Taktiken von Cyberkri-
minellen standig weiter.

Wer sich heutige Angreifer als Computer-Nerds mit Kappi vorstelle,
liege komplett falsch, erklart Dominic Michels: ,Das sind professi-
onelle Strukturen, und die Tater werden immer versierter.” Wirde
die Dworak-Mitarbeiterin heute auf den omindsen Anhang klicken,
passierte vermutlich erst einmal Uberhaupt nichts. Vermeintlich,
denn tatsachlich waren die Angreifer jetzt auf dem Rechner, schau-
ten sich dort in aller Ruhe um und erkundeten die Gewohnheiten
der Nutzer. Das kann durchaus einige Wochen dauern. Irgendwann
verschlisseln sie die Daten und sorgen fur einen Totalausfall des
Systems. Dann kommt die Losegeldforderung, die an die Ertrags-
lage des Unternehmens angepasst ist — denn die haben die Hacker
langst ermittelt.

Mehr Digitalisierung in den Unternehmen bietet eine grofere
Angriffsflache fur Hackerangriffe. Im Fokus stehen zunehmend
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kleine und mittlere Betriebe. Hinzu kommt: Die Angriffsarten ha-
ben zugenommen. ,Die Hacker sind kreativer geworden. Inzwi-
schen wird selbst der Schreibstil auf Social Media analysiert und
kopiert”, sagt Dominic Michels. Wahrend der im Marz veranstalteten
Cyberschutz-Konferenz der Kreishandwerkerschaft Niederrhein im
BBZ Krefeld rechneten Michels und Janz vor, was ein Cyberangriff
im Schnitt den betroffenen Betrieb kosten kann: 20.000 Euro fir
die Betriebsunterbrechung, weitere 30.000 fir die Datenrettung,
5.000 fur einen externen IT-Dienstleister. Macht zusammen schon
55.000 Euro, plus weitere 20.000 Euro mogliches BuBgeld wegen

Schiitzen Sie Ihr Unternehmen vor
den zunehmenden Gefahren
durch

WEBINAL

Dominic Michels:
Die Hacker sind
kreativer und
professioneller
geworden.”

Thomas Janz:
,Risikofaktor
Nr. 1 bei der
Cybersicherheit
ist der Mensch.”

eines VerstoBes gegen die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).
Macht zusammen 75.000 Euro — bei einem Unternehmen mit einem
Jahresumsatz von einer halben Million Euro.

Wer nicht auf die Losegeldforderung eingehe, sehe sich oft einer
doppelten Erpressung gegenlber, so Thomas Janz: .Dann sind
die eigenen Daten nicht nur weg, sondern werden auch noch of-
fen einsehbar im Netz veroffentlicht.” Am Ende drohe zum finan-
ziellen Schaden auch ein massiver Imageverlust bei Kunden und
Geschaftspartnern sowie eine Strafe wegen VerstoBBes gegen die

Wir bieten Ihnen ein personliches Strategiegespréch an,

in dem wir gemeinsam folgende Punkte durchgehen:

1 Analyse: Wir beriicksichtigen lhre individuelle Situation,
um mafRgeschneiderte Losungen zu finden.

Priifstand: Gemeinsam sichten wir lhre bestehenden
Versicherungsldsungen und identifizieren potenzielle
Verbesserungsmaoglichkeiten.

Auswahl: Wir helfen Ihnen, die richtige und passende
Cyber-Police fiir Ihr Unternehmen auszuwahlen.

Netzwerk: Wir vernetzen Sie mit IT-Dienstleistern aus unserem
Netzwerk, die lhnen bei der Implementierung und Optimierung
lhrer CybersicherheitsmaBnahmen zur Seite stehen.

Nachste Schritte: Gemeinsam besprechen wir die weitere Vor-
gehensweise und planen konkrete Schritte, um lhr Unterneh-
men optimal zu schiitzen.

Dieses Beratungsgespréach bietet lhnen die Gelegenheit, individuell
und unverbindlich zu entscheiden, wie Sie I|hr Unternehmen best-
mdglich vor Cyber-Risiken schiitzen mochten.

Wir freuen uns auf Sie!

DSGVO. Fast drei Viertel aller Cyberangriffe verursachten einen
Schaden im betroffenen Unternehmen, sagt Janz — wobei der groB3-
te Aufwand durch eine Betriebsunterbrechung entstehe.

Das alles ist Peter Rath bislang erspart geblieben. Seit fast zehn
Jahren beschaftigt sich der Elektromeister aus Krefeld intensiv mit
dem Thema Digitalisierung. 2017 hat er dann seinen Betrieb mit
zehn Mitarbeitenden umgestellt. ,Seither sind wir komplett digital”,
sagt er. Der gesamte Betrieb wird vom ersten Anruf eines Kunden
an Uber ein Management-System gesteuert, die Mitarbeiter verfi-
gen Uber Tablet-PCs, auf die sie die Auftrage bekommen, es gibt
eine Materialwirtschaft mit Anbindung an die Online-Shops der
Hersteller, auf die sowohl der Monteur als auch die Mitarbeitenden
im Buro zugreifen konnen. Die Lieferscheine stehen digital zur Ver-
figung, sodass der Wareneingang automatisch verbucht wird. Der
Monteur tippt oder diktiert die Details zum Auftrag auf der Baustel-
le in sein Tablet und lasst das vom Kunden gegenzeichnen. Der Auf-
traggeber erhalt anschlieBend eine PDF-Datei per Mail, gleichzeitig
wird der Vorgang in die Rechnungsschreibung aufgenommen. .Ein
Knopfdruck reicht dann, um die Rechnung zu erzeugen und zum
Kunden zu mailen”, erlautert Peter Rath, der auch Obermeister der
Elektro-Innung Krefeld ist.

Dem 63-Jahrigen ist bewusst, dass mit der Umstellung auch das
Risiko eines Cyberangriffs gestiegen ist. Er hat den IT-Service bei
einem spezialisierten Unternehmen eingekauft, das sich auch um
Updates und Datensicherungen kiimmert. Backups der Daten liegen
sowohl bei diesem externen Dienstleister als auch intern auf dem
eigenen Server mit einem aus mehreren Festplatten bestehenden

Beratung und Foérderung

Mitarbeiter weiterbilden -
das lohnt sich doppelt

Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service

Ihrer Agentur fur Arbeit und erfahren dort,
wie Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu Fachkraften der Zukunft weiterbilden und
qualifizieren kdnnen - und wie Sie dabei
finanziell geférdert werden kénnen.

Rufen Sie an unter 0800 4 5555 20.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Krefeld

bringt weiter. bringt weiter.

Kl schafft neue Bedrohungen

Vollig neue Bedrohungen konnen durch den Einsatz von Kinst-
licher Intelligenz (KI) entstehen. Nur ein Beispiel: Mithilfe von
Kl konnen personalisierte Phishing-Mails generiert werden,
die gezielt auf bestimmte Opfer zugeschnitten sind. Durch
die Analyse von dffentlich verfiigbaren Daten und Social-Me-
dia-Profilen kénnen Angreifer automatisch glaubwirdige
Nachrichten erstellen, um ihr Opfer zu tauschen und zu ver-
leiten, auf schadliche Links oder infizierte Anhange zu klicken.

Wahrend der Cyberschutz-Konferenz der Kreishandwerker-
schaft Niederrhein wies Referent Dominic Michels auf eine
weitere Bedrohung durch KI hin — den ,modernen Enkeltrick":
Kriminelle bendtigen ,nur 15 Sekunden einer Stimme, um ein
Fake mit jeder beliebigen Aussage zu kreieren’, sagte er und
flgte hinzu: ,Wie oft sprechen Sie wildfremden Menschen auf
die Mailbox?"

www.schages.de
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,Die Digitalisierung hat meine Lebensqualitat
in ungeahnte Hohen katapultiert.”
Peter Rath

Raid-System und nochmals auf einem weiteren Raid-System in
einer anderen Liegenschaft. ,Und dann habe ich das Ganze noch
getrennt nach betrieblichen und privaten Daten”, erlautert Rath.
Zudem hat er vor eineinhalb Jahren eine Cyberschutzversicherung
abgeschlossen. ,Die haben uns erst einmal von auflen attackiert,
um mogliche Schwachstellen herauszufinden und den aktuellen
Sicherheitsstatus festzustellen®, berichtet der Elektromeister. Jetzt
will er sein komplettes System erneut durchchecken lassen.

; "1 {88 in
‘ Tel.: 0211-6905-0
* duesseldorf@steinrueck.de

Dennoch sagt Rath: .Man ist nie zu hundert Prozent gegen einen
Angriff gefeit. Am Ende geht es darum, ob du alles getan hast, was
du hattest tun mussen.” Dazu gehort beispielsweise auch, die Mitar-
beitenden zu schulen und sie anzuweisen, wie sie sich im Umgang
mit Passwortern zu verhalten haben.

Die Themen ,Datenschutz” und ,Datensicherheit” wurden als zu-
satzliche Punkte in die Betriebsanweisungen aufgenommen. Da
steht beispielsweise drin, dass keine privaten USB-Sticks an die
betriebsinternen Rechner angeschlossen werden dirfen. Es sei
so wichtig wie nie, die Mitarbeitenden zu sensibilisieren, erklart
Thomas Janz: .Risikofaktor Nr. 1 bei der Cybersicherheit ist der
Mensch.”

Fir Peter Rath Uberwiegen die Vorteile der Digitalisierung bei wei-
tem. ,Friher habe ich von montags bis freitags mit beim Kunden
gearbeitet und sal3 von Freitagmittag bis Sonntagabend im Buro,
wo ich einen Turm an Papier zu bearbeiten hatte. Inzwischen habe

35.000 Cyberangriffe in 60 Sekunden

Fast 30 Millionen Alarme in gerade einmal 24 Stunden, nahezu
35.000 in nur 60 Sekunden - diese Zahlen von weltweiten Cy-
berangriffen verzeichnet die Deutsche Telekom an einem Tag
Anfang April 2024. Die aktuellen Daten sind in Echtzeit zu ver-
folgen auf der Seite sicherheitstacho.eu. Die Seite gehdrt zum
.Honeypot-Projekt” der Telekom: Damit erzeugt das Unterneh-
men absichtlich verlockende Ziele, die fur potenzielle Angreifer
attraktiv erscheinen, aber keinerlei echte Informationen preis-
geben. Sobald ein Angreifer auf diese Koder hereinfallt und
versucht, die vermeintlichen Schwachstellen auszunutzen,
werden seine Aktivitaten aufgezeichnet. Am haufigsten wer-
den Ziele in den USA, Deutschland und Frankreich attackiert.
Die meisten Angriffe kommen aus den USA und Russland.

Foto: Georg Maria Balsen

.Friher wurden Staaten und
multinationale Konzerne von
Cyberkriminellen angegriffen —
heute kann es |hren Betrieb
treffen”, sagte Hauptgeschafts-
fihrer Thomas Gutgens
wahrend der von ihm initiierten
Cyberschutz-Konferenz der
Kreishandwerkerschaft
Niederrhein.

Seit 2017 hat Peter Rath
seinen Elektrobetrieb
komplett digitalisiert.

Er weif3: ,\Man ist nie zu
hundert Prozent gegen
einen Angriff gefeit.”

ich quasi Geld gegen Freizeit getauscht”,
erlautert er mit Blick auf die Anfangsinves-
tition von 15.000 bis 20.000 Euro und die
laufenden Kosten — allein fur die notwendi-
gen Lizenzen fur Software, Tablets, Digitali-
sierung und Cybersicherheit zahlt er 6.000
Euroim Jahr. Gut angelegtes Geld, findet er:
.Die Digitalisierung hat meine Lebensqua-
litat in ungeahnte Hohen katapultiert und
meinen Zeitaufwand fir kaufmannische
Arbeiten um die Halfte reduziert.” Inzwi-
schen hat er sogar die Vier-Tage-Woche
im Betrieb eingefuhrt, .weil wir digitali-
siert und die Ablaufe optimiert haben”. Mit
Ausnahme eines Mitarbeiters ist fur alle
Beschaftigten nun die Arbeitswoche am
Donnerstagabend zu Ende.

.Pravention ist besser als Reaktion” — unter
diesem Motto empfehlen Dominic Michels
und Thomas Janz von .Produktivo” vier
Bausteine zum Schutz vor Cyberattacken:
Das sind zum einen vorbeugende Mafinah-
men, etwa die Analyse der eigenen IT-In-
frastruktur, die zeitnahe Installation von
Software-Updates, eine umfassende Back-
up-Strategie sowie ein Konzept fir den Not-
fall. Hinzu kommen Daten- und IT-Sicher-
heitsschulungen flir die Mitarbeitenden. Und
falls ein Angriff doch erfolgreich sein sollte,
sollte man auf professionelle Unterstitzung
von Fachleuten zurickgreifen konnen und
eine Schadensabsicherung vereinbart ha-
ben. Keineswegs solle man versuchen, das
Problem selbst zu beheben. .Reagieren Sie
nicht auf Erpressungsversuche und leisten
Sie keine Zahlungen”, rat Michels.

Foto: Georg Maria Balsen

Malermeister Michael Dworak hat aus dem
Angriff auf seinen Betrieb einige Lehren
gezogen. .Ich habe mich damals sehr ge-
argert — vor allem Uber mich selbst, weil
ich die junge Mitarbeiterin nicht ausrei-
chend fur die Gefahr sensibilisiert hatte”,
sagt er. Inzwischen sind alle Mitarbeiten-
den im Buro, die mit Mails zu tun haben,
geschult.

Daruber hinaus hat Dworak sein Datensi-
cherungskonzept geandert. Neu ist seit-
dem ein ganz und gar analoger Baustein:

Drive the road of c

Im Biro werden wieder alle Angebote und
Rechnungen ausgedruckt und abgeheftet.
Michael Dworak lasst diese Mallnahme im
Zweifel ruhiger schlafen: ,Als Malerbetrieb
haben wir keine CNC-gesteuerte Produk-
tion, die von einem Angriff ebenfalls be-
troffen sein konnte. Mit den Ausdrucken
stellen wir sicher, dass wir weiterarbeiten
konnen und eine Betriebsunterbrechung
vermeiden — wenn der Kunde anruft und
sich auf ein bestimmtes Angebot bezieht,
haben wir das vorliegen und konnen sofort
reagieren.”

IVECO

Drive the road of change

hange.

Neue Motoren und Antriebsstrange, neue Interieurs und Sicherheitssysteme,
neue Services: Alles, was Ihre Transporte zu nachhaltigeren, komfortableren und
produktiveren Lésungen macht, ist jetzt an Bord der neuen IVECO Baureihen.

Entdecken Sie die Range of Change:
range24.iveco.de
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IHM zeigt ,,Handwerk,

das

dein Leben schoner macht”

Vier Messen, funf Tage, sechs Hallen und zahlreiche Inspirationen: Ende Februar und Anfang Marz
hie3 es auf dem Messegelande Minchen wieder: ,Handwerk, das dein Leben schoner macht.”
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Interessierte konnten am Stand der
Backerinnung auf der Sonder- und
Aktionsschau YoungGeneration der
IHM das Backerhandwerk live erleben
und selbst ausprobieren.

Mit der Internationalen Handwerksmesse (IHM) fanden zeitgleich
die Garten Minchen, die ,Handwerk & Design” sowie die ,Food &
Life" statt. Insgesamt 812 Aussteller aus 60 Gewerken prasen-
tierten ihre Produkte und informierten zu aktuellen Themen und
Trends. Parallel dazu gab es drei Tage lang den Fachkongress . Zu-
kunft Handwerk" unter anderem mit zahlreichen politischen und
handwerksrelevanten Formaten.

Uber 91.000 Besucher erlebten auf der IHM 2024 Handwerk in all
seinen Facetten: von filigranen Einzelstiicken aus dem Kunsthand-
werk Uber imposante Werke aus Naturstein bis zu innovativer Tech-
nik fur die eigenen vier Wande. Dabei begeisterte insbesondere die
personliche Beratung vor Ort und die Moglichkeit, Handwerk live zu
erleben und auszuprobieren. Besucherinnen und Besucher konn-
ten auf den vier Messen bummeln, schlemmen, sich beraten lassen
und vor allem Neues entdecken. Darliber hinaus erfuhren sie bei
Fachkraften aus Handwerk, Floristik, Gastronomie und Kunsthand-
werk alles Uber Ausbildung und Arbeit in Handwerksberufen.

JAuf der Messe konnten in diesem Jahr wieder Leidenschaft und
Begeisterung flr viele Formen des Handwerks geweckt werden”,
sagte Dieter Dohr, Vorsitzender der Geschaftsfihrung des Veran-
stalters GHM Gesellschaft fir Handwerksmessen mbH. Besonders
freute er sich zu sehen, wie gut die Sonder- und Aktionsschau
YoungGeneration und die darumliegenden Informationsstande von
Schulklassen und Jugendlichen angenommen wurden: ,Hier kon-
nen wir eine vielseitige und Gberzeugende Flache flir den Hand-
werksnachwuchs prasentieren.”

Traditionell ist die Internationale Handwerksmesse Gastgeber
bedeutender Preisverleihungen: So wurde der Bundespreis fir

Eine Besucherin testet mit

VR-Brille den SiM Spray-Simulator
zum Lackieren, Malen und Beschichten
auf der Sonder- und Aktionsschau
YoungGeneration der [HM.

Fotos: GHM

herausragende innovatorische Leistung fir das Handwerk sowie
die Bayerischen Staatspreise flir besondere Leistungen in den Be-
reichen Technik und Gestaltung an insgesamt 25 Aussteller der In-
ternationalen Handwerksmesse und ,Zukunft Handwerk" verliehen.
Auch das Tischlerhandwerk wurde vor Ort mit einem Bundespreis
ausgezeichnet. Alle zwei Jahre pramiert der Bundesinnungsver-
band des Tischler- und Schreinerhandwerks Deutschland (TSD) auf
der Internationalen Handwerksmesse die besten Gesellenstlicke.

Die Internationale Handwerksmesse feiert in diesem Jahr ihr
75-jahriges Jubilaum: Erstmals offnete die Messe vom 15. bis 31.
Juli 1949 ihre Turen. Von der Grindungszeit der Bundesrepublik
uber Wirtschaftswunder und Bauboom in den 60er Jahren bis ins
Digitale Zeitalter entwickelte sich die Messe zur wichtigsten Leis-
tungsschau des Handwerks in Deutschland. Auch heute noch bietet
die Internationale Handwerksmesse einen Uberblick ber Leistung,
Qualitat und Innovation des Handwerks und prasentiert sich seit
2023 als Publikumsveranstaltung mit den Schwerpunkten Bauen,
Sanieren, Modernisieren, Wohnen, Kiichenkultur und Lifestyle. Par-
allel dazu wurde die ,Zukunft Handwerk" ins Leben gerufen, die ge-
werkelUbergreifend Handwerksunternehmen, -organisationen und
-politik eine Plattform zum Austausch innerhalb der Branche bietet.

+ Im nachsten Jahr finden die IHM wieder gemeinsam mit ih-

. rem Messetrio ,Handwerk & Design®, Garten Minchen und
.Food & Life" vom 12. bis 16. Marz 2025 auf dem Messege-
lande Miinchen statt.

Weitere Informationen zur Messe unter: www.ihm.de
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Gemeinsam finden wir
die Antworten fiir morgen.

Machen Sie den Wandel zur Chance: mit umfassender
Beratung und der passenden Finanzierung.

Mehr dazu:

sparkasse-neuss.de

sparkasse-krefeld.de

Weil’'s um mehr als Geld geht.
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8 |hre Lossprechung feierten fast .
60 Land- und Baumaschinen-T
mechatroniker vom Niederrhein

® mit der Innung fur Land- und &

£ Baumaschinentechnik im Beisein

8 von NRW-Landwirtschafts- und

& Verbraucherschutzministerin
Silke GoriBen (5. v. |.). HEE

~Echte Allrounder” mit Top-Leistungen

Fast 60 Land- und Baumaschinenmechatroniker vom Niederrhein haben in Uedem ihre
Lossprechung gefeiert — mit einem besonderen Gast: Silke GoriBen, NRW-Ministerin flr
Landwirtschaft und Verbraucherschutz, hielt die Festrede.

Mit rund 250 Gasten vom gesamten Niederrhein ist die feierliche
Lossprechung der Land- und Baumaschinenmechatroniker immer
ein grofBes Ereignis, und das war auch in diesem Jahr so. Im voll
besetzten Blirgerhaus Uedem sprach Franz-Josef Schulte, Ober-
meister der Innung fur Land- und Baumaschinentechnik Nieder-
rhein, die 59 bisherigen Auszubildenden nach alter Tradition von
den Pflichten der Lehrzeit los und erhob sie unter dem Jubel der
Anwesenden in den Gesellenstand.

.Fur Sie geht nun auch offiziell ein ganz wichtiger Lebensabschnitt
erfolgreich zu Ende, der lhnen zugleich neue und vielversprechen-
de Perspektiven eroffnet”, sagte Schulte, dessen Innung rund 90
Fachbetriebe angehdren. Der Obermeister dankte allen, die zum

LU FAR 1S Bl HR FACHMANN
LANDTECHNIK =
FUR LANDTECHNIK

4 Inh. Heinz-Josef Pieper

Wir gratulieren Emilio Tuck, der nach seiner
letzjahrigen Gesellenpriifung zum Land- und
Baumaschinenmechatroniker als Jahresbester,

in diesem Jahr sogar als zweiter Kammersieger
ausgezeichnet wurde. Super gemacht Emilio!

Hotline: 0 28 51 / 966 740 | www.pieper-landtechnik.de f

Gelingen der Ausbildung beigetragen hatten — von den Eltern tber
die Ausbilder bis zu den Lehrern im Berufskolleg und in der Uber-
betrieblichen Unterweisung. Angesichts des rasanten Fortschritts
in der Land- und Baumaschinentechnik rief der Obermeister die
Gesellen auf, sich nicht auf den Lorbeeren der erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung auszuruhen: ,Bilden Sie sich beruflich
weiter”, appellierte Schulte.

Ein herzliches Willkommen sagte den 250 Gasten der Uedemer
Blrgermeister Rainer Weber. Seit Jahren veranstaltet die Innung
fur Land- und Baumaschinentechnik ihre grof3e Lossprechungsfei-
er in seiner Gemeinde. Fur die neuen Gesellen hatte Weber gute
Nachrichten: Der Arbeitsmarkt habe auf den Nachwuchs gewartet.

Fotos: Norbert Priimen

Besonders geehrt wurden die
uberregional erfolgreichen
Land- und Baumaschinen-

mechatroniker Nick Chaves Vital
(2.v.r., 1. Kammersieger

und 3. Landessieger),

daneben sein Ausbilder Oliver
Peters von Liebherr),

Emilio Tuck (2. Kammersieger),
flir den Georg Pieper (Mitte),
Geschaftsfuhrer von Heinz Pieper
Landtechnik, die Urkunde entge-
gennahm, und Jonas Helders
(3.v. L, 3. Kammersieger).
Ministerin Silke Gorif3en,
Obermeister Franz-Josef
Schulte (l.) und Uedems
Blrgermeister Rainer Weber
(2.v. L) gratulierten.

Landwirtschafts- und Verbraucherschutzministerin Silke Gorifen
gratulierte allen Neugesellinnen und Neugesellen zur bestande-
nen Prufung und sagte: .Mechatronikerinnen und Mechatroniker
fur Land- und Baumaschinentechnik haben einen interessanten,
anspruchsvollen und zukunftssicheren Beruf." Sie seien echte ,All-
rounder”, die verschiedene Arbeiten an Maschinen fir die Land-
wirtschaft oder fir den Gartenbau sicher beherrschen. In Nord-

rhein-Westfalen spiele die Land- und Ernahrungswirtschaft eine
bedeutende Rolle: Mit rund 440.000 Arbeitsplatzen sei die Branche
ein starker Wirtschaftszweig. .Damit dies auch in Zukunft so bleibt,
brauchen wir auch eine fundierte Ausbildung und innovative Fach-
betriebe mit guten Arbeitsplatzen — auch das sind wichtige Stand-
ortfaktoren fur die Entwicklung und Wettbewerbsfahigkeit unserer
landlichen Regionen”, erklarte die Ministerin.

BN\ CALILIS
v SNWINIID
-o-—o A Containerdienst GmbH

GERHARD SCHUG

Hanns-Martin-Schleyer-Str. 17 - 41564 Kaarst

Tel. 02131 /591337

www.container-schug.de

Ob Bauschutt, Baumisch- oder Gartenabflle,

Altholz, Sperrmiill oder Bodenaushub — wir entsorgen alles,
was Sie nicht mehr haben méchten.

Herzlichen Glickwunsch,
Nick Chaves Vital!

Wir gratulieren unserem ehemaligen Auszubildenden

Nick Chaves Vital zur bestandenen Gesellenpriifung

als Land- und Baumaschinenmechatroniker. Als erster
Kammersieger und dritter Landessieger hat er die Prifung
mit Auszeichnung abgeschlossen. Wir sind stolz auf seine
Leistung und bedanken uns fiir seinen Einsatz und sein
Engagement wahrend der Ausbildungszeit.

Fir die Zukunft als Jung-Geselle in unserem Unternehmen
wilinschen wir Nick alles Gute!

Deine Zukunft bei Liebherr

Du mochtest ebenfalls eine Ausbildung zum Land- und
Baumaschinenmechatroniker bei Liebherr in Oberhausen
machen? Dann bewirb dich jetzt auf unseren freien
Ausbildungsplatz fir 2024. Scanne dazu diesen QR-Code.
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.Mechatroniker fiir Land- und
Baumaschinentechnik sind echte Allrounder.”
Landwirtschafts- und Verbraucherschutzministerin
Silke Gorif3en

Prifungsvorsitzender Christoph Strerath Uberreichte die Gesellen-
briefe und Priifungszeugnisse. Besonderen Grund zur Freude hatte
Patrick Weyers aus Kleve, der seinen Beruf im Betrieb von Christoph
Johannes Reimer in Kleve erlernte: Er erzielte das Top-Ergebnis
und wurde als Prufungsbester ausgezeichnet. Hinter ihm landeten
Marcel Miskens aus Goch (Christof Erkes Landmaschinen GmbH,
Goch) auf dem zweiten und Justus-Arthur MaafBen aus Krefeld (Fa.
Jan DeuBen, Meerbusch) auf dem dritten Platz.

Und damit nicht genug mit herausragenden Leistungen. Die drei
bestplatzierten Gesellen des 2023er Jahrgangs erzielten inzwi-

Gliickwtinsche fir die
Jahresbesten (v.r.):
Ministerin Silke Gorif3en,
Justus-Arthur Maal3en

(3. Platz), Patrick Weyers
(Priifungsbester),

Marcel Miiskens (2. Platz),
Uedems Blirgermeister
Rainer Weber, Obermeis-
ter Franz-Josef Schulte.

schen sehr gute Ergebnisse bei der Deutschen Meisterschaft im
Handwerk. Auf Ebene der Handwerkskammer Disseldorf belegte
Emilio Tiick aus Emmerich (Ausbildungsbetrieb Heinz-Josef Pieper,
Rees) den zweiten Platz, Dritter wurde Jonas Helders aus Straelen
(Carl Postertz GmbH & Co. KG, Grefrath).

Den Titel des Siegers auf Kammerebene holte Nick Chaves Vital
aus Oberhausen — und nicht nur das: Als einer der sechs bes-
ten Absolventen seines Ausbildungsjahrgangs in NRW nahm er
auch am Landeswettbewerb teil. Hier musste er innerhalb von
acht Stunden sechs Aufgaben bearbeiten: So sollte er den Scha-
den an einer Motorsage beurteilen, eine Hydraulikrohrleitung an-
fertigen und montieren, Wartungsarbeiten an einer Klimaanlage
durchflihren, eine Fehlercodemeldung im Display analysieren,
die hydraulische Leistung an einem Traktor messen und die Mes-
sung an einer Druckluftbremsanlage vornehmen. Am Ende errang
Nick Chaves Vital den dritten Platz auf Landesebene — sehr zur
Freude auch seines Ausbilders und Arbeitgebers, der Liebherr-
Werk Ehringen GmbH in Oberhausen.

Neue Gesellen fiir unser Team
Wir gratulieren unseren beiden neuen Gesellen Manuel Jakob und insbesondere Justus MaaRen,
der als einer der drei Innungsbesten die Gesellenpriifung bestanden hat, ganz herzlich.

Die Firma Landtechnik DeuRen und das gesamte Team freuen sich, auch in Zukunft weiter

mit euch zusammen zu arbeiten.

Landtechnik DeuRen
Jan DeuBen

Apelter Weg 80, 40667 Meerbusch

Telefon: 02132-9683674
Mobil: 0174 - 422 04 00

info@landtechnikdeussen.de
www.landtechnikdeussen.de

¥ Obermeister Richard Tendyck (stehend 2. v. ) sprach die jungen
B Kfz-Mechatroniker los und erhob sie in den Gesellenstand.

i T T

Viele Chancen im Kfz-Handwerk

33 junge Kfz-Mechatroniker standen bei der Lossprechung der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes
Kreis Viersen im Mittelpunkt. Sie sind nun dringend gesuchte Fachkrafte.

Obermeister Richard Tendyck sprach die
bisherigen Auszubildenden wahrend ei-
ner Feierstunde in der Willicher Brauerei
Schmitz-Monk los und erhob sie in den Ge-
sellenstand. Ein feierlicher Moment, der von
langanhaltendem Applaus begleitet wurde.
.Sie haben die dreieinhalb Jahre Ihrer Aus-
bildung mit Erfolg beendet und die Facet-
ten des Berufsbildes kennengelernt. Junge
Menschen brauchen eine solide Ausbildung
mit hoher Qualitat. Auf der anderen Seite
bendtigen die Betriebe qualifizierte Mitar-
beiter. Mit unserem dualen Ausbildungs-
system, um das uns viele Lander beneiden,
schaffen wir Qualitat”, sagte Tendyck bei der
Lossprechungsfeier.

Der Obermeister sprach von der Beweg-
lichkeit des Kfz-Handwerks, das sich immer
schnell auf Veranderungen einstelle. Als
Beispiele nannte er die E-Mobilitat und das
autonome Fahren. Richard Tendyck betonte
dabei, dass das Handwerk die Wirtschafts-
macht von nebenan sei — und die .Jobma-
schine der Nation".

Als Festrednerin hatte die Innung einen be-
sonderen Gast gewinnen konnen: Boxerin
Lisa Puri, dreifache Deutsche Meisterin im
Bantamgewicht und Frauenbeauftragte des
Mittelrheinischen Amateur-Box-Verbandes,
wurdigte die Leistung der Junggesellen.
.Sie konnen stolz auf den Titel sein, den Sie
jetzt tragen” sagte sie. Die jungen Handwer-
ker hatten wahrend ihrer Ausbildung sicher
Situationen erlebt, in denen sie kampfen
mussten, meinte die gelernte Schornstein-
fegerin ,Am meisten musstet ihr wahr-
scheinlich mit euch selber kampfen. Jeden
Morgen aufzustehen, fur die Berufsschule
zu lernen oder dem Chef nicht zu wider-
sprechen, ist nicht immer einfach.” Aber sie
hatten nicht aufgegeben. Die erfolgreiche

Sportlerin appellierte an ihre Zuhorer, fir
etwas zu kampfen und nicht gegen etwas.
.Glaubt an euch und an die enorme Kraft,
die in jedem von euch steckt”, rief sie den
jungen Kfz-Mechatronikern zu. Dabei soll-
ten sie sich auch von Niederlagen nicht
entmutigen lassen. Aus ihnen konne man
lernen.

Das Top-Ergebnis der Gesellenprifung hat-
te Luca Poscher aus Schwalmtal erzielt —er
wurde als Jahresbester besonders geehrt
und konnte sich zudem Uber ein Geldge-
schenk der Sparkasse Krefeld von 150 Euro
freuen, das ihm Vertriebsdirektor Michael
Buchmann in Form eines Spargutscheins
Uberreichte. Seinen Beruf erlernte Luca Po-
scher beim Autohaus Hermann Lamparter
GmbH & Co. KG in Viersen.

Firmenchef Thomas Lamparter freute sich
natdrlich Uber das hervorragende Ergebnis
und gratulierte herzlich. .\Wir hatten gleich
zwei Auszubildende in der Winterprifung,
die beide sehr gut waren. Was uns freut ist
die Tatsache, dass auch Abiturienten ihre
Chance im Handwerk erkennen und sich
fur eine Ausbildung entscheiden”, sagte
Lamparter. Das Kfz-Handwerk biete nach
der Ausbildung viele Fortbildungsmaglich-
keiten. Die Gesellen konnten beispielsweise
ein duales Studium im Bereich Kraftfahr-
zeugtechnik folgen lassen, bei dem sie
drei Tage im Betrieb sind und der Rest der
Woche dem Studium gewidmet ist. Sehr
zu empfehlen sei die Meisterqualifikaton.
Werkstatt- und Serviceleiter sowie techni-
sche Leiter werden immer gesucht”, beton-
te Thomas Lamparter.

Als Jahresbester besonders geehrt wurde Luca Poscher (Mitte). Auf dem Foto von rechts:
B Obermeister Richard Tendyck, Priifungsausschuss-Vorsitzender Horst Backes, Luca Poscher,
Iierufsschu[/ehrer Thomas Peters und Michael Buchmann (Sparkasse Krefeld). I'—,

L
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Fotos: Stefan Blntig
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Vom Erzieher zum Kfz-Mechatroniker

Jetzt sind sie offiziell Gesellen: 52 Kfz-Mechatroniker haben ihre Ausbildung in Krefelder Autohausern
und Werkstatten abgeschlossen. Die Kfz-Innung Krefeld erhob sie im Stadtwaldhaus in den Gesellen-
stand — und kurte einen nicht mehr ganz jungen Jahresbesten.

Zur Lossprechung kam Daniel Tenhagen mit seiner Lieblings-Ves-
pa, einer weiBen GTS 300. Mit diesem Roller war er auch schon zur
Berufsschule und zu den Uberbetrieblichen Lehrgangen gefahren,
also bewaltigte er damit auch den Weg zur feierlichen Losspre-
chung, dem kronenden Abschluss seiner Ausbildung. Und irgend-
wie war das wohl ein gutes Omen: Tenhagen wurde Jahresbester
unter insgesamt 52 neuen Kfz-Mechatronikern aus Krefeld.

Damit gerechnet hatte er nicht. .Ich wollte einfach nur gut durch-
kommen", erzahlt der 45-Jahrige, der in seinem ersten Berufsleben
als Erzieher in einem Krefelder Kinderheim arbeitete. .Irgendwann
konnte ich das nicht mehr”, sagt Daniel Tenhagen. Er machte sein
Hobby zum neuen Beruf: ,Fir Zweirader habe ich immer schon
geschwarmt”, lachelt er. Bis zur Ausbildung bei Motor Meccanica
Ricciin Linn fuhr er Oldtimer-Zweitakter der Marke Simson aus der

,Flir Zweirader habe ich immer
schon geschwarmt.”
Daniel Tenhagen

»Der Verbrenner ist nicht tot. Mercedes,
VW und Ford in den USA bringen
gerade Modelle mit hocheffizienten
Verbrennermotoren auf den Markt.”
Obermeister Dietmar Lassek

ehemaligen DDR, inzwischen ist er von Elektro tberzeugt. .Die
E-Mobilitat ist ein sehr spannendes Thema", erklart der Krefelder.

Das sieht Dietmar Lassek genauso. Der Obermeister der Kfz-In-
nung Krefeld sagt aber auch: .Der Verbrenner ist nicht tot. Merce-
des, VW und Ford in den USA bringen gerade Modelle mit hocheffi-
zienten Verbrennermotoren auf den Markt." Das zeige die immense
Bandbreite im Kfz-Handwerk. .Wenn sich jemand fir Motoren und
Technik interessiert, ist die Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker eine
tolle Berufswahl. Unsere Branche ist nicht nur wahnsinnig inter-
essant — hier kann man auch weiterkommen, und zwar sowohl im
technischen als auch im kaufmannischen Bereich”, betont Lassek.

Manchmal passiert das sogar schon wahrend der Ausbildung. .Ich
wusste schon nach finf Minuten: Aus dem wird was", berichtet
Pasquale Ricci, Daniel Tenhagens Chef. So kam es, dass Tenhagen

Uber ihre starke Leistung
konnten sich die drei besten
Kfz-Mechatroniker aus
Krefeld freuen.

Auf dem Foto von rechts:
Obermeister Dietmar Lassek,
Stephanie van der Wielen
(Kreishandwerkerschaft),
Maximilian Schubert
(zweitbeste Priifung),
Daniel Tenhagen
(Jahresbester),

Oliver Kistel

(drittbeste Prifung),
Stefan Vander (Sparkasse).

Fotos: Georg Maria Balsen

als Auszubildender bereits Werkstattleiter bei dem Zweirad-Spe-
zialisten war. ,\Wir sind ein kleines Unternehmen mit vier Gesellen
und dem Chef, und ich finde es toll, dass man hier alles macht, also
auch Kundenannahme, Telefonate oder die Ersatzteilebestellung”,
erzahlt Tenhagen. Er bleibt bei Ricci und peilt als nachstes Ziel die
Meisterqualifikation an. Uber seinen Beruf sagt er: .Ich sehe jeden
Tag meine Erfolge, wenn ich nach Hause gehe.” Auch in seiner Frei-
zeit spielt das Thema Mobilitat eine grof3e Rolle: Mit seiner Lebens-
gefahrtin unternimmt er gerne Touren auf einem seiner insgesamt
sieben Zweirader.

Ihre Lossprechung feierten die jungen
Kfz-Mechatroniker mit der Kfz-Innung Krefeld.

Freuen konnte sich Daniel Tenhagen nicht nur Uber viele Glick-
wilnsche zu seiner besonderen Leistung. Stefan Vander von der
Sparkasse Krefeld Uberreichte ihm einen Spargutschein in Hohe
von 150 Euro.

Die zweitbeste Gesellenprifung hatte Maximilian Schubert abge-
legt, der seine Ausbildung bei MAN Truck & Bus in Krefeld absol-
vierte. Dritter wurde Oliver Kistel von Herbrand Fichtenhain. Mit
viel Musik klang die locker gestaltete Lossprechungsfeier aus — die
Cover-Band Easy sorgte flr beste Unterhaltung.

Lieber Daniel (Tenhagen),

wir gratulieren Dir ganz herzlich zur
erfolgreich bestandenen Gesellen-
priifung als Kfz-Mechatroniker, die Du
als Jahresbester abgeschlossen hast.

Toll gemacht! Wir freuen uns, Dich
weiterhin in unserem Team zu haben!

i
-3

MOTORMECCANICA RICCI GmbH & Co. KG

Bruchhecke 36, 47809 Krefeld-Linn, Telefon 0 2151-5211 34
www.motormeccanica-ricci.de, www.piaggio-nutzfahrzeuge.de
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IHR MEISTERBETRIEB UND FACHHANDLER FUR PIAGGIO NUTZFAHRZEUGE, PIAGGIO, APRILIA UND VESPA!

25



26

Viel Abwechslung in der Kfz-WerI;s-i;t

Bei der feierlichen Lossprechung im Mercedes Benz Autohaus Hartmann in Grevenbroich
erhielten 60 Kfz-Mechatroniker offiziell ihre Gesellenbriefe.

JHiermit spreche ich Sie kraft meines Amtes von den Pflichten des
Lehrvertrages los und erhebe Sie in den Gesellenstand” — kaum
hatte Robert Jeromin, der Obermeister der Innung des Kraftfahr-
zeuggewerbes Rhein-Kreis Neuss, die lang ersehnten Worte aus-
gesprochen, als spontaner grofBer Applaus einsetzte. Gleich 60
Gesellen bereichern nun als Fachkrafte das Kfz-Handwerk. Im Gre-
venbroicher Mercedes-Benz Autohaus Hartmann fand die Losspre-
chung der bisherigen Auszubildenden statt.

.Mehr als 353.000 Kraftfahrzeuge sind derzeit im Rhein-Kreis
Neuss zugelassen. Die Tendenz ist steigend. Alleine diese Zahlen
zeigen, wie zukunftstrachtig hr Handwerk ist. Jeder Autohalter ist
auf die Fachkrafte unserer Kfz-Innung angewiesen. lhr Know-how
kommt den Menschen zugute” — mit diesem Satz machte Katha-
rina Reinhold die Bedeutung der Kfz-Branche klar. In ihrem Gruf3-
wort verdeutlichte die stellvertretende Landratin des Rhein-Kreises

»Ich finde Trucks interessanter als Pkw.
Manche Innovation wird zuerst im
Lkw verbaut und spater im Pkw."

Marcel Jurican

Neuss, dass das Handwerk generell eine tragende Saule des Wirt-
schaftslebens darstellt. Der Rhein-Kreis Neuss stehe dem Hand-
werk durch gute Ausbildung zur Seite. Katharina Reinhold verwies
auf die Investitionen in die Uberbetriebliche Kfz-Ausbildungsstatte
am BBZ Grevenbroich. Sie dankte allen, die sich ,mit viel Herzblut
und Tatkraft fir die Ausbildung einsetzten und dem Nachwuchs ei-
nen guten Start ins Berufsleben ermoglichten”.

Die Top-Priifung legte der Grevenbroicher Marcel Jurican ab — er
wurde als Jahresbester besonders geehrt. Der 21-Jahrige erlern-
te seinen Beruf bei der Autohaus Kniest GmbH in Dormagen, und
zwar in der Lkw-Werkstatt. .Ich finde Trucks interessanter als
Pkw. Manche Innovation wird zuerst im Lkw verbaut und spater
im Pkw", erlautert er und nennt als Beispiel die ,Adblue"-Techno-
logie” zur Abgasnachbehandlung bei Dieselmotoren. Spannend fin-
det Maercel Jurican die Abwechslung: .Es ist eine Mischung aus
Kundenkontakt und Aufgaben am Fahrzeug — und dabei auch aus
mechanischen und elektronischen Arbeiten. Ich kann eine Kupp-
lung oder das Getriebe tauschen, aber auch eine Telematik-Einheit
oder einen Abbiege-Assistenten einbauen.” Jugendlichen, die jetzt
vor der Berufswahl stehen, rat er: Wenn das Interesse da ist, einen
coolen Betrieb suchen, Erfahrungen sammeln und vor allem nicht
stehenbleiben. Unser Beruf bietet so viele spannende Themen, bei-
spielsweise die Hochvolttechnik.”

Der Jahresbeste hat bereits mit seiner Qualifikation zum Meister
begonnen. In etwa einem Jahr will er die Prifung ablegen und da-
nach Berufserfahrung bei Kniest sammeln. Als Zweitbester legte
Nils Schomber die Prifung ab. Gelernt hat er bei der CN-Racing
GmbH in Dormagen. Maximilian Lange freute sich, als Drittbes-
ter abgeschnitten zu haben. Sein Ausbildungsbetrieb, ebenfalls in

Fotos: Andreas Baum

Sie sorgen daflr, dass die
Menschen im Rhein-Kreis
mobil bleiben: Die neuen
Kfz-Mechatroniker feierten
ihre Lossprechung mit der
Kfz-Innung.

Jahresbester: Marcel Jurican
(Mitte) nahm die Glickwiinsche
des Obermeisters Robert
Jeromin, der dreifachen
Deutschen Box-Meisterin

Lisa Puri, der stv. Landratin
Katharina Reinhold und des
stv. Kreishandwerksmeisters
Joachim Selzer (v. L) entgegen.

~Jeder Autohalter ist auf die Fachkrafte
unserer Kfz-Innung angewiesen. lhr
Know-how kommt den Menschen zugute.”
Stv. Landratin Katharina Reinhold

Dormagen gelegen, war die Gottfried Schultz Automobil-
handels SE. Jana Wenzke, die bei der RKF-Bleses GmbH in
Neuss gelernt hatte, war die einzige Frau unter den 60 neu-
en Fachkraften. Lisa Puri vom Mittelrheinischen Box-Ver-
band und dreifache Deutsche Meisterin im Bantamgewicht,
ging in ihrer Festrede auf die Leistung der Junggesellen ein.
.Sie konnen stolz auf den Titel sein, den Sie jetzt tragen. Sie
haben sicherlich auch manches Mal dafir gekampft und
auch mal eine Niederlage einstecken mussen. Aber sie ha-
ben Einsatz gezeigt und sind am Ball geblieben”, lobte die
Sportlerin, die selbst eine handwerkliche Ausbildung ge-
macht hat: Lisa Puri ist Schornsteinfegerin.

HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH
MARCEL ZUR BESTEN
GESELLENPRUFUNG.

DEINTEAMVOM
: AUTOHAUS KNIEST!

Du willst der nachste Champion sein?
Dann check mal unsere offenen
Stellen, was fiir Dich dabei ist!

Von den Besten lernen - seit 1938

Kniestl

Autorisierter Mercedes-Benz PKW und Transporter Service

Neuss
MoselstraBe 6 - 41464 Neuss
Telefon +4921319428 -0

Dormagen
Kieler StraBe 26 - 41540 Dormagen
Telefon +49 21335009 - 0

www.kniest.info
Followus© E3




Retter und Helden im Blaumann

Aus der Hand von Klaus Caris, Obermeister der Metall-Innung Niederrhein Krefeld-Viersen-Neuss,
erhielten jetzt 36 Metallbauer mit der Fachrichtung Konstruktionstechnik ihren Gesellenbrief.

Gleich 32 Betriebe aus dem Kreis Viersen, Rhein-Kreis Neuss und
Krefeld sorgten dafiir, dass jetzt 36 Metallbauer mit der Fachrich-
tung Konstruktionstechnik als Fachkrafte im Handwerk nachruck-
ten. In der Anrather Brauerei Schmitz-Monk sprach Klaus Caris,
Obermeister der Metall-Innung Niederrhein Krefeld-Viersen-Neuss,
die bisherigen Auszubildenden los und erhob sie in den Gesel-
lenstand. Caris lieB3 die vergangenen dreieinhalb Jahre nochmals
Revue passieren. Die Ausbildung sei ein langer Prozess, sagte der
Obermeister. Er dankte den Ausbildungsbetrieben und der Berufs-
schule fur ihren Einsatz.

Johannes Schmitz, Kreislehrlingswart der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein, schloss sich an: .Ich darf allen meinen ausdrickli-
chen Dank aussprechen, die euch zu eurem grandiosen Erfolg zum
Facharbeiter im Metallhandwerk ausgebildet haben. Im Handwerk
ziehen wir gemeinsam an einem Strang”, erklarte Schmitz. Er hob
hervor, dass die Junggesellen aufgrund ihrer guten Ausbildung

auftretende Probleme losen konnten und so zu ,Rettern und Hel-
den im Blaumann” wiirden.

.Sie sind es, die die Gesellschaft nach vorne bringen”, betonte auch
Willichs Biirgermeister Christian Pakusch in seinem GruBwort. Sein
Schwalmtaler Amtskollege Andreas Gisbertz tauchte bei seinem
GruBwort in die Geschichte des Metallhandwerks ein — es sei das
alteste Gewerk uberhaupt. .Sie sind jetzt flr den Fortschritt und
das Bestehen der Metallbranche zustandig”, hob er hervor. Thomas
Bachmann, der Vorsitzende des Priifungsausschusses, tibergab im
Anschluss an die durch den Obermeister vorgenommene Losspre-
chung die Gesellenbriefe.

Wir stehen jetzt auf einem stabilen Fundament fir unsere Zukunft
und die Zukunft des Handwerks", sagte Junggeselle Rico Lange. Fir
Schmunzeln sorgte er mit dieser Aussage: Er hoffe, dass einige der
neuen Gesellen einmal Auszubildende anweisen wiirden — und so

Fotos: Stefan Biintig

Ein ,Hoffnungstrager” fur
das Metallhandwerk ist der
Jahresbeste Jonas Kohnen

(2.v. L), der die Glickwlnsche
von (v. .) Stephan Draack
(stv. Obermeister),
Obermeister Klaus Caris

und Thomas Bachmann
(Vorsitzender des Prifungs-
ausschusses) entgegennahm.

Mit der Metall-Innung
Niederrhein feierten die jungen
Metallbauer den erfolgreichen
Abschluss ihrer Ausbildung.
Obermeister Klaus Caris (r.)
erhob sie in den Gesellenstand.

selbst ertragen mussten, was ihre Ausbilder bei ihnen hatten aus-
halten mussen. ,Ilch mochte mich bei den Ausbildungsbetrieben,
den Ausbildern und den Lehrern bedanken, die jetzt auch sicher
einige graue Haare mehr haben. Vielleicht gab es mal Probleme,
vielleicht lief nicht immer alles rund, aber wir haben es geschafft”,
sprach Lange fir alle Gesellen den Dank aus.

Jonas Kohnen, der bei seinem Vater im Grefrather Unternehmen
Gerhard Kohnen die Ausbildung absolvierte, ging als Jahresbester
aus der Prifung hervor. Schon als kleiner Junge war der heute
22-Jahrige einmal die Woche in der Werkstatt und baute mit sei-
nem Vater Gegenstande, beispielsweise eine Wippe, die sie aus
mehreren Teilen schweiflten. Spater arbeitete er nach der Schu-
le oder in den Ferien im Betrieb. Dennoch begann er nach dem
technischen Abitur zunachst ein Maschinenbaustudium in Aachen
— um schnell festzustellen: ,Das hat mir einfach keinen Spaf3 ge-
macht. Wenn ich den ganzen Tag am PC sitze, fallt mir die Decke
auf den Kopf."

An seinem Beruf schatzt er die Abwechslung: Wir sind ein klei-
ner Betrieb und fertigen beispielsweise Gelander fir Privatkun-
den. Aber als vor ein paar Wochen die Eismaschine im Grefrather

o e R

Eissportzentrum kaputt war, haben wir dafir einen neuen Auspuff
gebaut.” Der junge Metallbauer beginnt jetzt mit der Meisterschule.
Spater will er den Familienbetrieb in vierter Generation Uberneh-
men. In seiner Freizeit engagiert er sich ehrenamtlich fir Men-
schen mit geistiger Einschrankung — er trainiert sie fur die TSG
Grefrath im Schwimmen. .Wir nehmen jedes Jahr an den Special
Olympics teil”, erzahlt Kohnen begeistert. Er war friher selbst Leis-
tungsschwimmer und gibt heute auch ,Seepferdchen”-Kurse beim
Grefrather Schwimmverein.

Als Jahresbester konnte sich Jonas Kohnen Uber ein Geldgeschenk
der Sparkasse Krefeld freuen, das Peter Radtke, Leiter des Gewer-
bekundencenters, Uberreichte. Einen besonderen Erfolg konnte
auch Yonah Sommler feiern: Er belegte bei der Deutschen Meister-
schaft im Handwerk den zweiten Platz auf Ebene der Handwerks-
kammer Dusseldorf. Das Metallbauer-Handwerk erlernte er bei der
Pliwo GmbH in Grevenbroich.

G.KOHNEN

Stahl- und Metallbau
Stahl— und Metallbau

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

Korrosionsschutz fir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.
Der bestmdgliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver—
fahren und ein Team von tiber 90 geschulten Mitarbeitern garantie-
ren hochsten Qualititsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflichentechnik.

Fiir die 4. Generation in unserem
Familienbetrieb ist gesorgt

Ich gratuliere meinem Sohn Jonas zur

»Das Studium hat mir keinen Spaf3 gemacht. A
jahrgangsbesten Gesellenprifung

Wenn ich den ganzen Tag am PC sitze,
fallt mir die Decke auf den Kopf.“
Jonas Kohnen

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung =

Verzinkerei Mérz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90
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Handwerk statt Jura

Sie sind begehrte Fachkrafte in einem Beruf mit Zukunft: 28 Anlagenmechaniker fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik aus dem Kreis Viersen feierten mit der SHK-Innung ihre Lossprechung.

Ursprunglich hatte Alexander Welter nicht geplant, ins Handwerk zu
gehen. Nach dem Abitur begann er ein Jurastudium — und merkte
schnell: Das war’s nicht. ,Es war in der Corona-Pandemie, ich saf3
den ganzen Tag zu Hause vor dem PC statt in der Uni. Das wollte ich
nicht, ich muss was machen und mich bewegen”, erzahlt der 22-Jah-
rige. Das Sanitar- und Heizungshandwerk kannte er aus dem Betrieb
seines Vaters Heribert in Kempen, in dem er als Jugendlicher in den
Ferien mitgearbeitet hatte.

Die Ausbildung machte Alexander Welter bei der RP-Haustechnik in
Kempen — und schloss sie jetzt als Jahrgangsbester ab. An seinem
Beruf schatzt er vor allem die Abwechslung: .Ob Sanitar, Gas-Brenn-
wertheizung oder Warmepumpe, wir machen jeden Tag etwas ande-
res”, berichtet der Kempener, der in seiner Freizeit Handball spielt
und bald schon die Meisterschule besuchen will.

Obermeister Michael Smeets sprach Alexander Welter und des-
sen Anlagenmechaniker-Kollegen in der Willicher Hausbrauerei
Schmitz-Monk traditionell von den Pflichten der Ausbildung los und
erhob sie unter dem Beifall der Gaste feierlich in den Gesellenstand.

,Handwerker haben einen sicheren Job
und werden ihr Geld verdienen.”
Obermeister Michael Smeets

. WA |
. \ &N
' H

Obermeister Michael Smeets (r.) erhob die Anlagenmechaniker aus dem Kreis
Viersen wéahrend der Lossprechungsfeier offiziell in den Gesellenstand. M
" 1

»0b Sanitar, Gas-Brennwertheizung
oder Warmepumpe, wir machen
jeden Tag etwas anderes.”
Alexander Welter

Prufungsvorsitzender Heribert Welter tUberreichte die Gesellenbriefe.
Zweitbester des Jahrgangs wurde der Viersener Fabian Thielen, der
bei Stefan Kox in Nettetal seinen Beruf erlernt hat. Herzliche Glick-
wlinsche kamen von Berufsschullehrer Christoph Jocken und dem
Bundestagsabgeordneten Martin Plum (CDU), der die Festrede hielt.

In einem technisch hochst anspruchsvollen Beruf seien die neuen
Anlagenmechaniker begehrte Fachkrafte .nicht von morgen, sondern
von heute”, sagte Martin Plum. Rund zwei Drittel aller Betriebe hatten
offene Stellen zu besetzen. Und: ,Bis 2030 fehlen laut einer Schat-
zung des Zentralverbandes Sanitar-Heizung-Klima deutschlandweit
60.000 Fachkrafte. Dabei seien die energetischen Anforderungen an
Gebaude sehr gestiegen.

Plum gratulierte auch den Betrieben: .lhre Gesellen haben sich bei
Ihnen gut aufgehoben geflihlt und konnten parallel zur Arbeit im Be-
trieb ihre schulischen Leistungen erbringen und sich flir den Beruf
begeistern.” Das konne in Zeiten drickender Burokratie, die Hand-
werksunternehmer belaste, nicht hoch genug bewertet werden, be-
tonte der Bundestagsabgeordnete.

Obermeister Michael Smeets wies darauf hin, dass viele erfolgreiche
Betriebe in einigen Jahren zur Ubernahme anstiinden. Ob selbststan-
dig oder angestellt: ,Handwerker haben einen sicheren Job und wer-
den ihr Geld verdienen”, so Smeets. Ein kleines Startkapital erhielt
der Jahrgangsbeste Alexander Welter in Form eines Spargutscheins
der Sparkasse Krefeld in Hohe von 150 Euro, den Vertriebsdirektor
Michael Buchmann uberreichte. Der Fachverband SHK erkannte sei-
ne Leistung mit einem Gutschein fur ein zweitagiges Fachseminar
beim Sanitar- und Heizungstechnik-Hersteller Viega an.

/\

RP-HAUSTECHNIKGmbH

 HEIZUNG  4° SANITAR

|

Wir gratulieren unserem ehemaligen Azubi Alexander Welter zur
erfolgreich bestandenen Gesellenpriifung als Anlagenmechaniker SHK,
die er als Jahresbester abgeschlossen hat und wiinschen ihm fiir

seine Zukunft alles Gute. Toll gemacht Alex!

& LUFTUNG

Kerkener Str. 88 - 47906 Kempen - Telefon 02152-899280 - info@rp-haustechnik.com - www.rp-haustechnik.com

Das kommt auch nicht alle Tage vor, dass der
Vorsitzende des Prufungsausschusses seinen
Sohn als Jahresbesten beglickwlnschen darf.
Auf dem Foto von links: Obermeister Michael
Smeets, Johannes Schmitz (Lehrlingswart der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein), Jahresbes-
ter Alexander Welter, sein Vater Heribert Welter,
Michael Buchmann (Sparkasse Krefeld).
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Foto: Stefan Biintig
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Im Beisein des Bundestagsabgeordneten Hermann Gréhe (2. v. r.) feierten
die neuen Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung im Handwerk.

Herzliche Gliickwiinsch

en ; ;
Jahresbest ahm Simon Hofg

en vom Bundesz‘agsabgeordnere
zenden des PrUfungsausschusse

Das SHK-Handwerk - ein High-Tech-Beruf

Es sind 35 bisherige Auszubildende aus 34 Betrieben im Rhein-Kreis Neuss: Die neuen Anlagen-
mechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik nahmen kurzlich ihre Gesellenbriefe entgegen.

Im Rheinischen Landestheater in Neuss sprach die Innung flir Sa-
nitar, Heizungs- und Klimatechnik Rhein-Kreis Neuss die jungen
Fachkrafte los. Insgesamt erreichten in der Winterprufung und der
vorausgegangenen Sommerprifung 35 bisherige Auszubildende
das Ziel in einem anspruchsvollen Handwerk, wie Obermeister
Christoph Linden betonte.

Der Beruf des Anlagenmechanikers flr Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik habe durch die immer starkere Digitalisierung inzwi-
schen einen High-Tech-Charakter erreicht, der eine standige Wei-
terbildung unerlasslich mache, sagte der Obermeister. So habe die
Trendwende vom klassischen Schrauber fiir den Kesseltausch hin
zur Fachkraft fir regenerative Energien langst eingesetzt. Auch im
Bad gelte es, nicht nur zu renovieren, sondern Komfort-Oasen zum
Wohlfiihlen zu schaffen, erlauterte Linden.

Die neuen Gesellen trigen eine grofe Verantwortung. Deshalb
musse die Gesellschaft in Bezug auf das Handwerk umdenken:
.Die Gleichwertigkeit von Studium und Ausbildung muss politisch

TK SENGENBERGER

HEIZUNG - SANITAR - BADGESTALTUNG

Wir gratulieren unserem neuen Gesellen
Jan Knops zur erfolgreich bestandenen
Gesellenpriifung als Anlagenmechaniker SHK,
die er als Jahresbester abgeschlossen hat.

__"\

Thomas Sengenberger - An der Burg 25 - 41542 Dormagen

Telefon 0152 04907300 - tgawasch@aol.com

vorangetrieben werden”, forderte der Obermeister. In den vergan-
genen knapp 40 Jahren habe sich die Zahl der Auszubildenden
im Handwerk annahernd halbiert. Der Grund, so Linden: In den
Kopfen der Menschen sei die akademische Laufbahn der Konigs-
weg — aber das stimme nicht. ,Wir sind hier beim Handwerk, der
Wirtschaftsmacht von nebenan”, fasste der Obermeister die Be-
deutung des Wirtschaftszweiges zusammen.

.hr werdet gebraucht”, betonte Bundestagsabgeordneter Her-
mann Grohe (CDU) in seinem GruBwort. Er sprach ebenfalls davon,
wie anspruchsvoll die Ausbildung im SHK-Handwerk sei — und
dass gerade dieses Gewerk einen grof3en Beitrag zur Energie-
wende und zum Klimaschutz leiste. Kreislehrlingswart Johannes
Schmitz schloss sich an: .Ihr habt einen unverzichtbaren Hand-
werksberuf erlernt — und ihr habt jetzt etwas, das manche Politi-
ker nicht nachweisen konnen, namlich eine abgeschlossene Aus-
bildung”, sagte er und erntete einen spontanen Zwischenapplaus
der Gaste.

Als Jahresbeste schlossen Simon Hofges vom Ausbildungsbetrieb
Markus Rommerskirchen aus Rommerskirchen, Andreas Nagel
vom Ausbildungsbetrieb Ferdinand Conen aus Grevenbroich und
Jan Knops vom Dormagener SHK-Betrieb Thomas Sengenberger
ab. Sie alle erzielten die Note gut. Obermeister Linden sprach die
35 Anlagenmechaniker traditionell von den Pflichten der Ausbil-
dung los und erhob sie unter dem Beifall der Gaste feierlich in den
Gesellenstand. Stefan Bock, der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses, Uberreichte ihnen die Gesellenbriefe.

Jan Knops sagte im Namen aller bisherigen Auszubildenden ein
herzliches Dankeschon fur die Unterstitzung wahrend der letz-
ten dreieinhalb Jahre. ,Auf diesem Weg waren wir nicht allein. Wir
hatten das Gliick, auf Lehrer und Ausbilder zu treffen, die uns nicht
nur ihr Fachwissen, sondern auch ihre Erfahrung und ihre Weis-
heiten weitergegeben haben. Sie haben uns ermutigt, uns heraus-
gefordert und an uns geglaubt, selbst wenn wir manchmal an uns
gezweifelt haben”, hob Knops hervor.

es (Mitte) als einer der drej
n Hermann Grohe (r) ung
s, Stefan Bock, entgegen.

Nachstes Ziel: Meisterprufung

Sie arbeiten an der Zukunft: 32 Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik
aus dem Kreis Viersen sind jetzt Gesellen. Der Jahresbeste und die einzige
Frau des Jahrgangs starten weiter durch. Nachstes Ziel: Meisterprufung.

Fur die feierliche Lossprechung des Fachkraftenachwuchses hatte
die Innung E-Handwerke Niederrhein Kreis Viersen einen besonde-
ren Ort gewahlt: Die 1905 erbaute Generatorenhalle der NEW dien-
te einst als Maschinenhalle des Elektrizitatswerks Viersen — der
Strom war hier quasi immer schon zu Hause. Obermeister Mar-
tin Nowroth erhob die bisherigen Auszubildenden offiziell in den
Gesellenstand. Die beste Gesamtleistung der Sommer- und Win-
terprifung erzielte Daniel Mies, der im Meisterbetrieb von Georg
Draack in Willich sein Handwerk erlernte.

Notenvielfalt sucht man auf dem Abschlusszeugnis des Anrathers
vergeblich: Der 21-Jahrige bestand alle Prifungsteile mit einer
glatten Eins. Nach dem Abi hatte er zunachst zwei Semester In-
formatik studiert — und festgestellt: .Da fehlte mir die Praxis. Also
habe ich den 180-Grad-Wechsel ins Handwerk vollzogen.” Die Affi-
nitat zum Elektrohandwerk hatte ihm sein verstorbener Grof3vater

vermittelt, der selbststandiger Meister war. .Das hat mich schon als
Kind begeistert”, erzahlt Daniel Mies. Und diese Begeisterung halt
auch nach der nun abgeschlossenen Ausbildung an: .Die Vielfalt ist
toll, ebenso die Maglichkeit, den Wandel zu neuen Techniken mitzu-
gestalten.” Damit meint er etwa BUS-Systeme zur Datentbertra-
gung oder KNX zur Gebaudeautomation. Freuen konnte er sich tber
einen Spargutschein der Sparkasse Krefeld in Hohe von 150 Euro.
Jetzt beginnt Daniel Mies die Meisterschule; er kann sich vorstellen,
anschlieBend als angestellter Meister bei Georg Draack zu bleiben.

Meisterin im Elektrohandwerk — das ist auch das grof3e Ziel von
Jessika Meyer, die jetzt mit 40 Jahren die Ausbildung beendete. An-
ders als Daniel Mies will sie dazu die Abendschule besuchen. Die
alleinerziehende Viersenerin weif3: .Das wird hart.” Die Ausbildung
hat sie bei ihrem Vater Georg (72) gemacht. Mit ihrem Bruder Denis,
der Geselle ist, und ihrer alteren Schwester Melanie Skott wird sie
kiinftig den Familienbetrieb mit vier Mitarbeitenden fihren. Im ers-
ten Berufsleben lernte die Mutter von zwei 16 und 21 Jahre alten
Kindern Einzelhandelskauffrau, spater arbeitete sie sieben Jahre in
der Altenpflege. Auch Jessika Meyer mag die Abwechslung im Elek-

Fotos: Georg Maria Balsen

Wichtige Akteure bei der
Energiewende sind die jungen
Elektroniker, die von der Innung
E-Handwerke Niederrhein Kreis
Viersen losgesprochen wurden.

Daniel Mies (Mitte) ist jahresbester
Elektroniker im Kreis Viersen.

Er wurde begluckwinscht von
seinem Chef Georg Draack (r.) und
von Obermeister Martin Nowroth.

trohandwerk. ,Und es ist einfach ein tolles Geflihl, wenn man sagen
kann: Die Elektroinstallation in diesem oder jenem Haus habe ich
erschaffen”, sagt sie.

Ihr und ihren 31 mannlichen Kollegen galten herzliche Glickwin-
sche des Bundestagsabgeordneten Martin Plum (CDU). ,Der Elek-
troniker ist nicht nur einer der begehrtesten Berufe — er spielt auch
eine entscheidende Rolle bei der Energiewende”, erklarte Plum. Wie
sehr der technologische Fortschritt die Branche pragt, illustrierte
Festredner Wilfried Gorres: Der ehemalige Oberstudienrat am Be-
rufskolleg Viersen zeigte eine alte Speichereinheit mit 512 Byte.
Heute gelten 128 Gigabyte als ausreichend fir den grundlegenden
Gebrauch eines Smartphones. ,Jetzt beginnt fiir Sie eine faszinie-
rende Zeit", rief Gorres den Gesellen zu.

NEW-Vorstand Thomas Bley wunschte sich, dass NEW und das
Handwerk auch in den nachsten Jahren partnerschaftlich zusam-
menarbeiten. Er gab dem Fachkraftenachwuchs ein Rezept mit auf
den Weg: ,Es ist wichtig, dass man die Dinge, die man macht, gerne
macht und Spaf3 hat an dem, was man tut.”
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Elektroniker Heiko Broxkes:
Erfolg im zweiten Anlauf — nach 20 Jahren

36 Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik, darunter eine junge Frau, wurden im Alpenpark

Neuss losgesprochen. Die Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss erhob den Fachkrafte-Nachwuchs

feierlich in den Gesellenstand.

Heiko Broxkes hatte nur noch einen Ver-
such, und der musste sitzen. Mit 16 hatte
der heute 38-Jahrige schon einmal die Aus-
bildung im Elektrohandwerk gemacht — und
damals die Gesellenprifung nicht bestan-
den. Es folgten die Bundeswehr und viele
Jahre, in denen er als Busfahrer und im La-
ger sein Geld verdiente. Irgendwann dachte
er sich: ,Du musst noch lange arbeiten, da
muss jetzt was passieren.” Im Elektrobe-
trieb Breuer und Schneider in Grevenbroich
absolvierte er nun nach zwei Jahrzehnten
seine zweite Ausbildung als Elektroniker fur
Energie- und Gebaudetechnik.

Eine Vier hatte gereicht, um die Prifung zu
bestehen, und eben diese Note war Brox-
kes' Ziel. Wahrend der feierlichen Losspre-
chung musste er bis ganz zum Schluss
darauf warten, dass ihm Armin Blaschke,
der Vorsitzende des Prifungsausschus-
Gesellenbrief Uberreichte.
Dann aber wurde er besonders gefeiert
— er hatte die beste Prifung von allen 36
neuen Gesellen abgelegt. .Jetzt bin ich
Elektroniker und zufrieden”, kommentierte
Heiko Broxkes den Top-Abschluss seiner
Ausbildung, .ich merke jeden Tag, dass mir
die Arbeit im Kundendienst wirklich Spaf3
macht. Ich habe standig neue Herausfor-
derungen und erfahre ganz viel Dankbar-
keit und Freundlichkeit von den Kunden.”
Derzeit spielt er mit dem Gedanken, sich
zum Meister oder Techniker zu qualifizie-

ses, seinen

ren. In seiner Freizeit geht der 38-Jahrige
gerne angeln, spielt am PC oder wandert
in den Bergen.

Als Florian Hold sein Abitur in der Tasche
hatte, war fur ihn klar: Auf Schule hatte er
keine Lust mehr — er wollte etwas Handfes-
tes. Sein Stiefvater ist Elektriker, so hatte er
bereits einige Einblicke in den Beruf erhal-
ten. Hold erlernte sein Handwerk bei Dirk
Hentges, einem 12-Mann-Betrieb in Dorma-
gen. Die Prifung legte er schon im vergan-
genen Sommer ab, da er wegen seines Abis
die Ausbildung verkirzen konnte. Anschlie-
Bend nahm er an der Deutschen Meister-

Auf dem Foto von links: Ursula Baum (Biirgermeisterin Kaarst), Susanne Benary (stv. Biirgermeisterin
Neuss), Heiko Broxkes, Obermeister Ernst Veiser, Berufsschullehrer Michael Anderl.

schaft im Handwerk teil — und wurde dritter
Sieger im Bereich der Handwerkskammer
Dusseldorf. Fur diese Leistung wurde er
wahrend der Lossprechungsfeier beson-
ders geehrt.

An seinem Beruf schatzt Florian Hold vor
allem die Vielseitigkeit. .Wir haben die fi-
ligranen Aufgaben, bei denen man sehr
prazise arbeiten muss, wie in der Netz-
werktechnik. Und wir haben die handwerk-
lichen Arbeiten, etwa bei Installationen oder
Reparaturen, bei denen ich Freiraume habe
und entscheiden muss, was die beste Lo-
sung ist”, erklart er.

= Fassadenreinigung
= Industriereinigung

Sparen Sie Zeit, Kosten & Nerven — mit einem kompetenten
Partner fiir die professionelle Gebaudereinigung & weitere
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Katrin Fuss, die einzige Frau unter den
neuen Gesellen, bringt es auf den Punkt:
.Unser Handwerk ist die Zukunft”, sagt sie.
Vor allem ein Thema hat es der 21-Jahri-
gen angetan: Erneuerbare Energien. Genau
diese Materie will die Abiturientin ab Sep-
tember studieren, nachdem sie jetzt die
Ausbildung bei der Stamos GmbH in Gre-
venbroich erfolgreich beendet hat. Derzeit

arbeitet die Abiturientin aus Neuss Uber-
gangsweise bei anderen Unternehmen.

Fotos: Georg Maria Balsen

Ein Dankeschon fur
ihre engagierte ehren-
amtliche Arbeit sagte
Christian vom Dorff

(r.) seinen Kollegen

aus dem Vorstand der
Elektro-Innung, Armin
Blaschke (Vorsitzender
des Prufungsausschus-
ses) und Obermeister
Ernst Veiser (L.).

Nach ihrem Studium will sie als Ingenieu-
rin und Planerin fir groBe Photovoltaikan-
lagen arbeiten.

Ihr und den Ubrigen 35 neuen Elektroni-
kern fur Energie- und Gebadudetechnik rief
Obermeister Ernst Veiser zu: ,Die Zukunft
des Elektrohandwerks liegt in Ihren Han-
den."” Gerade dieses Metier sei dynamisch
und innovativ sagte Veiser, der den Fach-
krafte-Nachwuchs nach alter Tradition of-

Den erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung feierten

die jungen Elektroniker fur
Energie- und Gebaudetechnik
mit der Elektro-Innung
Rhein-Kreis Neuss.

~Happyologe” empfiehlt:
Glicksmomente sammeln

Wie es weitergehen sollte mit den neuen Gesellen im Elek-
trohandwerk, ist fur Patrik Wenke keine Frage — glicklich
naturlich. Der ,Happyologe” aus Dormagen meinte in seiner
Festrede, Gliick sei ,das Sammeln von Gliicksmomenten”.
Das Gegenteil von Gliick hingegen sei Burnout. ,Auf die Dau-
er nimmt die Seele die Farbe der Gedanken an’, erklarte der
Kommunikationscoach und Buchautor. Fehler sind fir ihn
,Helfer fur die Zukunft.

Wenke selbst war nach einem Schlaganfall im Jahr 2015 mit
nicht einmal 45 Jahren halbseitig gelahmt und musste das Ge-
hen wieder lernen. Im vergangenen Jahr schaffte er in Bhutan
am Himalaya einen Ultramarathon Uber 200 Kilometer und
3.600 Hohenmeter in sechs Etappen — ein ganz besonderer
Gliicksmoment fur ihn. ,Mut ist ein Muskel, der trainiert wer-
den kann. Mut ist Angst plus ein Schritt’, sagte Patrik Wenke.

fiziell in den Gesellenstand erhob. .Bleibt
neugierig”, appellierte er. Berufsschullehrer
Michael Anderl vom BTl Neuss erinnerte
an das Wesen des Elektrohandwerks: ,Sie
konnen jetzt nicht nur Kabel und Leitungen
verbinden, sondern auch Menschen und Ge-
meinschaften”, sagte er. Die stellvertreten-
de Neusser Blrgermeister Susanne Benary
driickte es in ihrem Glickwunsch so aus:
.Sie sind die Gewahr daflr, dass der techni-
sche Fortschritt funktioniert.”

FAMO - Thr FachgrofRhandel

Mit 24 Standorten und ca. 570 Mitarbeitern im Norden und Westen
Deutschlands ist FAMO erfolgreich am Markt aktiv. Als zuverldssiger

Partner und Dienstleister des Handwerks, des Handels und der Industrie
stehen wir fiir zufriedene Kunden, guten Service und fachkundige Beratung.

FAMO GmbH & Co. KG * FachgroBhandel

Helmut-Grashoff-Stralle 10 * 41179 Mdnchengladbach
T 02161 8992-0 * Einfo@famo24.de * www.famo24.de

FAMO

Die Kollegen vom Handel
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:< Banana Solar GmbH, Grevenbroich

4 Brahim Moumaris Elektrotechniker-
s betrieb, Neuss

Ci GmbH, Neuss

—
Bohlmann Regel- u. Energietechnik

GmbH & Co. KG, Krefeld

=

m Burgartz & Meuser GmbH, Grevenbroich

Q Michael Lingweiler Installateur- u.
L: J Heizungsbauerbetrieb, Neuss

Q Draack Schmiede- u. Schlosserarbeiten
E GmbH, Willich
o

E Gravendyck GmbH, Schwalmtal

Mohamed Touba und Zakrullah Yar,
Grevenbroich

Tischlerei MK2 e. K., Neuss

E INNUNGS

: Sigrid Boffel in Fa. Landbackerei
Stinges & Sohne GmbH, Briiggen

Fetahi Gani in Fa. Landbackerei
Z Stinges & Sohne GmbH, Briiggen

. Fa. Harald Schnabel Bauunterneh-

mung GmbH & Co. KG, Meerbusch

. Fa. Ralf Cremer, Autofit

Meisterwerkstatt, Dormagen

. Fa. Hellmanns Landtechnik GmbH,

Rheurdt

. Ra. Raumausstattung

Siegfried Schmidt, Tonisvorst

. Swen Hein & Torsten Hein GbR,

Elektzrotechnikerbetrieb, Kevelaer

. Fa. Rolf Blank Baufertigteil-

montage-Betrieb, Krefeld

. Michael Schon, Installateur- und

Heizungsbauermeister, Neuss

. Daniel Nothen, Installateur- und

Heizungsbauermeister, Meerbusch

. Stefan Hartmann, Maler- u.

Lackierermeister, Meerbusch

. Cihat Akarca, Installateur- und

Heizungsbauermeister, Willich

. Jurgen Lorenz, KFZ-Techniker-

meister, Korschenbroich

. Artur Quast, Karosserie- u.

Fahrzeugbauermeister, Willich

. Alexandra Imdahl, Installateur- und

Heizungsbauermeisterin, Krefeld

. Michael Leuchter, Installateur- und

Heizungsb.-meister, Grevenbroich

Markus Lenzen, Elektrotechniker-
meister, Korschenbroich

Ralf Hommen, Maler- u.
Lackierermeister, Viersen

. Torsten Janitz, Installateur- und
Heizungsbauermeister, Neuss

. Karl-Heinz Brock, Kraftfahrzeug-
technikermeister, Krefeld

. Heinz-Gregor Odenbach,
Installateur- und Heizungs-
bauermeister, Tonisvorst

. Johannes Waerdt, Landmaschi-
nenmechanikermeister, Sonsbeck

. Frank Hellmanns, Landmaschinen-
mechanikermeister, Rheurdt

. Erwin Scholz, Elektromaschinen-
bauermeister, Viersen

. Waltraud Just, Friseurmeisterin,
Briggen

. Berndt Knott, Landmaschinenme-
chanikermeister, Kempen

. Rolf Langer, Kfz-Mechaniker-
meister, Krefeld

. Rudolf Schumacher,
Karosserie- u. Fahrzeugbauer-
meister, Grevenbroich

. Willy Terporten, Tischlermeister,
Viersen

Friseure diskutieren mit Dr. Axel Fuhrmann

Die Friseur-Innungen wollen die Interessen ihrer Mitglieder offensiv vertreten. Diesem Ziel
diente auch ein Treffen von Innungs- und Verbandsvertretern mit dem Hauptgeschaftsfuhrer
der Handwerkskammer Dusseldorf, Dr. Axel Fuhrmann.

Um nachhaltig etwas zu bewegen, tragt das Friseurhandwerk seine
Forderungen nun entschlossen auf allen Ebenen an die Politik und
Entscheider heran. So standen die Bekampfung von Schwarzarbeit
und das sogenannte Ausnahmebewilligungsverfahren thematisch
im Mittelpunkt des Gesprachs mit dem HWK-Hauptgeschaftsflihrer
Dr. Axel Fuhrmann.

An dem Treffen im Haus des Handwerks Monchengladbach nah-
men Vertreterinnen und Vertreter des Landesinnungsverbands der
Friseure und verschiedener Innungen aus dem Kammerbezirk teil.
Aus dem Bereich der Kreishandwerkerschaft Niederrhein waren
Hauptgeschaftsfiihrer Thomas Gltgens, Geschaftsfihrerin Stefanie
van der Wielen, die Obermeisterinnen Alexandra Houx-Brenner
und Birgit Piombino-Hochbruck sowie die stv. Obermeisterin
Elke Klovers dabei. Seitens des Landesinnungsverbands brachten
sich der stellvertretende Verbandsvorsitzende Mike Engels, das
Vorstandsmitglied aus dem Kammerbezirk Markus Bredenbrocker
sowie Geschaftsfiihrer Thorsten Seidel ein.

Im Laufe des Uber zweistlindigen konstruktiven Gesprachs be-
schlossen die Teilnehmenden, dass erste Schritte in die richtige
und gemeinsame Richtung gegangen werden sollen. Insbesondere
bei der Begutachtung der Beantragung von Ausnahmebewilligun-
gen, mit denen Handwerkskammern die eingeschrankte Auslibung
von Friseurleistungen auch ohne Meisterbrief zulassen konnen,
mochte man kinftig enger zusammenarbeiten.

Wahrend der .Denkfabrik 2024" des Zentralverbands des Deut-
schen Friseurhandwerks, die im Februar in Darmstadt stattfand,
hatte sich ZV-Prasidentin Manuela Hartelt-Doren mit einer Grund-
satzrede eindringlich an die Teilnehmenden gewandt. Sie dufBer-
te sich besorgt uUber die aktuellen politischen Entwicklungen und

Foto: Friseure NRW

Vertreterinnen und Vertreter des Friseurhandwerks trafen sich mit Dr. Axel
Fuhrmann, Hauptgeschaéftsfihrer der Handwerkskammer Disseldorf (5. v. L),
um ihre politischen Forderungen einzubringen.

deren potenzielle Auswirkungen auf das Friseurhandwerk. Dabei
betonte sie die Notwendigkeit, den politischen Einfluss der Friseur-
branche zu intensivieren: ,Es ist Zeit, zu machen. Das Friseurhand-
werk muss in Zukunft politischer werden.”

Vier konkrete Forderungen nach fairen Rahmenbedingungen flr
die Branche an die Politik will der ZV vorantreiben. So sollen die
Kunden kinftig nur noch eine reduzierte Mehrwertsteuer auf per-
sonliche Dienstleistungen von 7% bezahlen missen und die Fri-
seurdienstleistung steuerlich geltend machen konnen. Dariber
hinaus fordert die Branche, die Ausbildungs- und Integrationsleis-
tung zu unterstiitzen und Schwarzarbeit konsequent zu verfolgen.
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Gesprache mit Blick auf Brissel und Nettetal

Wo druckt Handwerksunternehmerinnen und -unternehmer in der Region der Schuh?
Diese Frage stand im Fokus eines Gesprachs mit dem Euroabgeordneten Stefan Berger.
Bei einem Besuch von KH-Hauptgeschaftsfihrer Thomas Gutgens im Nettetaler Rathaus

ging es um eine intensivere Zusammenarbeit.

Seit 2019 vertritt Stefan Berger (CDU) den Niederrhein, Dissel-
dorf und Mettmann im Europaischen Parlament in Brussel. Die
Kreishandwerkerschaft hatte den Europaabgeordneten zu einem
Gesprach nach Krefeld eingeladen. Es wurde ein spannender Aus-
tausch, an dem der stv. Kreishandwerksmeister Joachim Selzer
ebenso teilnahm wie weitere Mitglieder des Vorstands und Haupt-
geschaftsfihrer Thomas Gltgens.

Im Mittelpunkt der Diskussion standen die Herausforderungen, die
das Handwerk zu bewaltigen hat. Vor allem die Uberbordende Bu-
rokratie war ein Thema. Die Teilnehmenden schilderten eindring-
lich und aus der Praxis, wie burokratische Aufgaben sie in ihrem
Arbeitsalltag belasten und hemmen. .Unter dem Bulrokratismus
leiden die Betriebe sehr”, machte etwa Birgit Piombino-Hochbruck
deutlich, die Obermeisterin der Friseur-Innung Krefeld.

Stefan Berger bedankte sich fiir den Austausch. Das Gesprach er-
offne ihm die Moglichkeit, die Erfahrungen aus dem Handwerk in
seine Arbeit in Brissel einbringen zu konnen, erklarte der Euro-
paabgeordnete am Ende der Diskussion.

Wir brennen flr Siel

LOSREAICH a T
SCHAAG ELL

.Es ist wichtig, dass die politischen Entscheider wissen, was an
der Basis los ist — nur so konnen sie unsere Anliegen in ihren Be-
schllissen berlcksichtigen”, sagt Hauptgeschaftsfihrer Thomas
Gutgens. Wir setzen uns weiterhin daflir ein, die Stimmen unserer
Mitglieder zu Gehor zu bringen und bessere Rahmenbedingungen
zu schaffen”, fligt er hinzu.

Wer sind die Macher
von HAND+WERK?

Jochen Schumm ist der freundliche und kompe-
tente Mann am Telefon — er kimmert sich um die
Akquise, Beratung und Betreuung der Werbe-
kunden. Niemand kann besser erklaren als er,
weshalb eine Anzeigenschaltung in HAND+WERK
unbedingt Sinn macht.

anzeigen@handpluswerk-magazin.de
@ 02131 7427646 und Mobil 0162 2347092

Georg Maria Balsen leitet die Redaktion. Obwohl
er mit zwei linken Handen geschlagen ist, kennt
er sich im Handwerk der Region bestens aus -
seit 30 Jahren Ubernimmt er die Pressearbeit
der Kreishandwerkerschaft. Ihm fehlen selten die
Worte.

redaktion@handpluswerk-magazin.de
@ 0216231062

Tim Szalinski bringt all das in eine ansprechen-
de Form, was ihm seine beiden Kollegen in den
elektronischen Eingangskorb legen. Als Designer
verantwortet er das gestalterische Konzept und
das moderne Layout von HAND+WERK.

grafik@handpluswerk-magazin.de
@ 01789190236

handpluswerk-magazin.de

D eeck BN [GEX i

Traudt.

In der Kreishandwerkerschaft
schilderten Reprasentanten
des Handwerks dem Europa-
abgeordneten Stefan Berger, wo
die Betriebe der Schuh druckt.
Auf dem Foto von links:
Thomas Gutgens, Johannes
Schmitz, Dirk Kosanke,

Birgit Piombino-Hochbruch,
Stefan Berger, Joachim Selzer,
Robert Hellmann und

Horst Rinsch.

In Nettetal traf
Hauptgeschaftsfuhrer

Thomas Giitgens (L.) mit Biirger-
meister Christian Kisters (M.)
und Wirtschaftsforderer
Hans-Willi Pergens zusammen.

In Nettetal traf der Hauptgeschaftsfuhrer der Kreishandwerker-
schaft auf Einladung der Stadt mit Blirgermeister Christian Kisters
(Griine) und Wirtschaftsforderer Hans-Willi Pergens zusammen.
Dabei sprachen sie vor allem Uber die kunftige Zusammenar-
beit bei zwei Themen, die auch der Stadt Nettetal unter den Na-
geln brennen: Das sind die Bereiche Unternehmensnachfolge und

Fachkraftegewinnung. Ebenfalls angerissen wurde die grenziber-
schreitende Kooperation mit den niederlandischen Nachbarn.

Fir Thomas Gilitgens hat sich die Fahrt nach Nettetal sehr gelohnt.
.Es war eine aufBlerst fruchtbare Diskussion, und wir freuen uns auf
die zuklnftige Zusammenarbeit”, sagte er nach dem Treffen.

Leistungs 9y
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WEG FRUMLINGSFESTE:
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Farben Arndt Mayen, MEG Frankfurt

04.05.2024

Peters Farben Diisseldorf, MEG Koln
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MEG Paderborn
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Stephan Seulen:

25 Jahre Meister und Unternehmer

Doppelte Auszeichnung fur Stephan Seulen aus Bruggen: Der Installateur und Heizungsbauer
erhielt den Silbernen Meisterbrief und nahm gemeinsam mit seiner Frau Karin die Ehrenurkunde
zum 25-jahrigen Bestehen von Seulen Heizung-Klima-Sanitar entgegen.

—— ——m

Die Ehrenurkunden der Handwerkskammer (berreichte Obermeister
Michael Smeets (r.) an Karin und Stephan Seulen.

Es waren nur sieben Monate, aber die hatten es in sich fir Stephan
Seulen: Im November 1998 legte er die Meisterprifung als Instal-
lateur und Heizungsbauer ab. Am 1. Januar 1999 machte er sich in
Briggen selbststandig. Und im Juni 1999 heiratete er seine Frau
Karin, mit der er das Unternehmen von Beginn an aufbaute. Wah-
rend der Lossprechung der Innung fur Sanitar- und Heizungstech-
nik Kreis Viersen uberreichte Obermeister Michael Smeets den Sil-
bernen Meisterbrief und die Ehrenurkunde der Handwerkskammer
Disseldorf.

STEPUAN SEULEN

SANITAR

HEIZUNG KLIMA

,.l-u’" "

"y |
P _-li.

RGIE SPAREN

Wasser & Heizung
Wohlfiihlbader - Heizungsmodernisierung - Neu- und Altbausanierung

I

Kanaltechnik

Reinigung - Inspektion - Wartung - Kanal TV-Technik - Dichtheitsprifung 88
3

Energieberatung - Klimatechnik - Solartechnik
Warmepumpen

Holtweg 52a - 41379 Briiggen-Bracht - Tel.: 02157/89494-0 - Fax: 02157/8703433

www.stephan-seulen.de - E-Mail: info@stephan-seulen.de

Foto: Georg Maria Balsen

Als Jugendlicher absolvierte Stephan Seulen (54) die Ausbildung
im SHK-Handwerk, anschlieBend machte er sein Fachabitur. Es
folgten ein paar Semester Maschinenbau, dann schwenkte er um
—und besuchte drei Jahre lang abends die Meisterschule, wahrend
er tagsuber als Kundendienstmonteur bei einem Nettetaler Betrieb
arbeitete. Kurz nach der Meisterprifung griindete er sein eigenes
Unternehmen im Wohnhaus in der Briiggener Honschaft Genrohe.
Von Anfang an hielt ihm Karin Seulen als kaufmannische Angestell-
te im Blro den Rucken frei — und vom ersten Jahr an hat Seulen
junge Menschen ausgebildet.

Aus den kleinen Anfangen ist in den vergangenen 25 Jahren ein
moderner Betrieb mit zehn Mitarbeitenden erwachsen. ,Wir kim-
mern uns vor allem um Service, Wartung und Kundendienst,
auflerdem sanieren wir Bader und modernisieren Heizungen
fur Privatkunden”, berichtet Stephan Seulen. Ob Gas-Brennwert,
Pelletanlagen, Warmepumpen oder thermische Solaranlagen -
Seulen bietet die gesamte Palette moderner Heizungstechnik.
Die Vielseitigkeit fasziniert den Brliggener bis heute an seinem
Handwerk: ,Jeder Tag ist anders, es warten immer wieder neue
Aufgaben und Herausforderungen®, sagt er. Seit sieben Jahren hat
das Unternehmen seinen Sitz in einem Neubau im Gewerbege-
biet Holtweg. Inzwischen sind auch Tochter Anna (24) und Sohn
Christian (21) im Betrieb.

In seiner Freizeit betreibt Stephan Seulen 3D-Bogenschieflen im

Verein in Nettetal. Bei diesem Hobby verbindet er Natur, Bewegung
und Konzentration. AuBerdem hat der Handwerksmeister ein Faible

fir Oldtimer — so hat er etwa eine Citroén 2CV-,Ente"” restauriert.
HAUSTECHNIK

GEMEINSAM MIT
DEM FACHHANDWERK
BAUEN WIR AN DER

COLLIN

WELT VON MORGEN

SANITAR | HEIZUNG | ELEKTRO
LUOFTUNG | INSTALLATION | DACH

COLLIN KG KREFELD FACHGRORBHANDEL FUR HAUSTECHNIK
DIEEMER BRUCH 83 | 47805 KREFELD | WWW.COLLIN-KREFELD.DE

Foto: Stefan Biintig

Ehrungen bei der Innung fir Land- und Baumaschinentechnik (v. L.): Klaus Koralewski
(Kreishandwerkerschaft Niederrhein), Obermeister Franz-Josef Schulte, Bernd Knott,
Heinrich Feuls, Frank Hellmanns, Georg Kersten und Walter Huhn (beide stv. Obermeister).

Lohnunternehmen und Reparaturen

Jubilaen wurdigte die Innung fur Land- und Baumaschinentechnik Niederrhein:
Bernd Knott, Landmaschinenmechaniker-Meister aus Kempen-St. Hubert, freute
sich Uber den Goldenen Meisterbrief. Den Silbernen Meisterbrief sowie die Urkunde
zum 25-jahrigen Betriebsbestehen erhielt Frank Hellmanns aus Rheurdt.

Obermeister Franz-Josef Schulte und Klaus Koralewski von der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein Uberreichten die Urkunden
wahrend der Mitgliederversammlung, die im Waldrestaurant Hofer
in Sonsbeck stattfand. Sie wirdigten dartber hinaus die Verleihung
des Eisernen Meisterbriefes an Ehrenobermeister Heinrich Feuls
aus Kamp-Lintfort (wir berichteten).

Bernd Knott (73) absolvierte vor 50 Jahren, im April 1974, die Meis-
terprifung als Landmaschinenmechaniker in Dusseldorf. Danach
arbeitete er im Betrieb seines Vaters Jakob mit, den dieser 1943 als
landtechnisches Lohnunternehmen in St. Hubert gegriindet hatte.
1985 tGbernahm Bernd Knott den Betrieb und wandelte ihn in die
Knott Lohnunternehmen GmbH um. 2015 griindete sein Sohn Sohn
André als Geschaftsfihrer die Knott Speditionsgesellschaft mbH.
Beide Unternehmen sind am Krahenbusch in St. Hubert ansassig.
.Gemeinsam haben sie 40 Mitarbeiter”, sagt Bernd Knott. Das Lohn-
unternehmen versteht sich als Dienstleister fir die Landwirtschaft.
Wir reparieren auch unsere eigenen Maschinen”, sagt Bernd Knott,
dessen Sohn auch an diesem Betrieb beteiligt ist. .Unser Kernge-
schaft sind alle Arbeiten auf dem Feld, und das in einem Umkreis
von rund 70 Kilometern®, berichtet Knott.

Der Jubilar hat konstant Auszubildende zum Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker im Betrieb. Er ist seit 1980 auch Fachagrarwirt
Landtechnik, wie es damals hief3, und bildet zu Fachkraften Agrar-
technik aus. Lange Jahre war der 73-Jahrige fur seinen Beruf auch
ehrenamtlich tatig, so im Landesverband der Lohnunternehmer
NRW jeweils acht Jahre als Vorsitzender und Stellvertreter. 30 Jahre
lang arbeitete er im Bundesverband der Lohnunternehmer mit und
war zwolf Jahre dessen stv. Vorsitzender. Und: .15 Jahre lang war
ich Prasident unserer Handwerkerschaft St. Hubert", so Bernd Knott.

Vor 25 Jahren,im April 1999, legte Frank Hellmanns (49) aus Rheurdt
die Meisterprifung zum Landmaschinenmechaniker ab. Im selben
Jahr Ubernahm er den Familienbetrieb Hellmanns Landtechnik

im Rheurdter Ortsteil Kengen zunachst unter seinem Namen. Et-
was spater wandelte er den Betrieb in die Hellmanns Landtechnik
GmbH um. Der Betrieb wurde bereits 1890 von Johann Arnolds am
heutigen Standort als Schmiede- und Hufbeschlagbetrieb gegriin-
det. Dessen Schwiegersohn Johannes Hellmanns Gbernahm 1937,
es folgten 1973 Herbert und schlieBlich 1999 Frank Hellmanns in
der vierten Generation. ,Ich habe sieben Mitarbeiter; die Reparatur-
arbeiten in unserer Werkstatt fir Maschinen der Land- und Forst-
technik machen den grof3ten Teil der Arbeit neben dem Handel aus”,
sagt Frank Hellmanns. Die Kunden sind in einem Umkreis von 25
Kilometern beheimatet.

Kompromisslos gut - -
Unser Volkswagen Séfvice

Bester Service ist fiir uns selbstverstandlich.

Ihr Volkswagen Service-Partner in Nettetal

Besuchen Sie uns. Wir freuen uns auf Sie in Nettetal.
AUTO NAGEL /»»"

Auto Nagel Nettetal GmbH & Co. KG

41334 Nettetal, Lotscher Weg 71, www.auto-nagel.de
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Zimmereil mit High-Tech-Anlage

Seit mehr als einem dreiviertel Jahrhundert besteht der Zimmerei- und Holzbaubetrieb Speck in
Bruggen-Bracht. Jetzt nahmen Reinhard und Klaus Speck die Ehrenurkunde der Handwerkskammer
Dusseldorf entgegen. Obermeister Joachim Selzer Uberreichte sie ihnen wahrend der Mitglieder-
versammlung der Bau- und StraBBenbauer-Innung Krefeld-Linker Niederrhein in Krefeld.

Den 75. Geburtstag ihres Unternehmens konnten die beiden Inha-
ber bereits 2021 feiern — die Ehrenurkunde gab es nun mit corona-
bedingter Verspatung. Im Jahr 1946 grindete August Speck den
Betrieb in Bracht. Mitte der 70er-Jahre zog das Unternehmen aus
dem Ortskern in das Gewerbegebiet Holtweg, seit 2006 wird es als
N+R Speck Zimmerei und Holzbau GmbH & Co. KG geflihrt.

Das N im Namen steht fur den inzwischen verstorbenen Nikolaus
Speck, der das Unternehmen in der zweiten Generation leitete
und Reinhard Specks Vater war. .Ich habe 1989 meinen Meister
gemacht und bin dann in den Familienbetrieb eingestiegen - bin
also die dritte Generation”, sagt Reinhard Speck (61). Und die vierte
Generation war bei der Innungsversammlung ebenfalls dabei: Sein
Sohn Klaus (34) arbeitet seit 14 Jahren im Unternehmen mit und
legte vor zehn Jahren seine Meisterprifung ab.

Der Betrieb hat heute finf Mitarbeiter und einen Auszubildenden
nebst zwei Aushilfen. Ehefrau Maria arbeitet im Blro mit. \Wir sind
eine reine Zimmerei und machen Holzbauarbeiten — hauptsachlich
Dachstlhle, Altbausanierungen und Fassadenarbeiten”, berichtet
Reinhard Speck. Die Kunden befinden sich in einem Umkreis von

FLIESEN. FUR SIE. FUR IMMER.

Hier v istrieren fir
o Pefenlinshep Schmidt’ udersdorf
: ) FLIESEN = NATURSTEIN

FreudenbergstraBe 1 - 41749 Viersen

Vogelsanger Weg 103 - 40470 Dusseldorf

= Die Ehrenurkunde zum 75-jahrigen Bestehen ihres Zimmerei- g :
B und Holzbaubetriebs nahmen Reinhard (Mitte) und Klaus Speck

von Obermeister Joachim Selzer (r.) entgegen.
L

etwa 40 Kilometern. ., Alles wird bei uns am Computer vorbereitet,
dann erfolgt der Zuschnitt, heute vollautomatisch und per Compu-
terprogramm gesteuert an der Abbund-Anlage. Das sind CNC-ge-
steuerte, hochprazise Holzschnittanlagen®, erlautert Speck.

Kaskadenentwasserung
mit drickender Freispiegelstromung

Vorteile:

¢ mit Sammelleitung zwischen Dachabdichtung
und Plattenbelag oder in der Warmedammung

* mit Mehrgeschossablaufen direkt in der Attika

www.loro.de

Passionierte Schrauber

Der eine betreibt die alteste Kfz-Werkstatt in Briggen-City, der andere ist Kfz-Meister
bei Classic-Cars-Service in Viersen. Beide feierten jetzt Jubilaen: Bernhard Mertens
machte sich vor 25 Jahren in Bruggen selbststandig, Ingo Wickfeld legte vor einem
Vierteljahrhundert seine Meisterprufung ab.

Wahrend der Mitgliederversammlung der
Kfz-Innung Kreis Viersen erhielt Mertens
die Ehrenurkunde der Handwerkskammer
Disseldorf. Ingo Wickfeld freute sich uber
den Silbernen Meisterbrief. Obermeister
Richard Tendyck und Stefanie van der Wie-
len von der Kreishandwerkerschaft Nieder-
rhein Gberreichten die Auszeichnungen.

1993 machte Bernhard Mertens seinen
Meister im Kfz-Handwerk, finf Jahre spa-
ter eroffnete der geblirtige Viersener in
Briggen seinen Kfz- und Reifenservice.
Schon bald zog er in grofBere Raumlich-
keiten im Gewerbegebiet Weihersfeld. Sein
Unternehmen betreibt er als freie Werk-
statt. Mit regelmaBigen Fortbildungen halt
er sich auf dem Stand der Technik. Unter-
stutzt wird im Betrieb von Fabian Kroschin-
ski, den er selbst ausgebildet hat, und von
seinem freien Mitarbeiter Manfred Jansen,

WIR SCHWEISSEN. ZUSAMMEN.

EWM GmbH | Standort Pulheim
DieselstraBe 9b | 50259 Pulheim
Tel.: +49 2238 46466-0
www.ewm-pulheim.de

SCHWEISSTECHNIK AUS DEUTSCHLAND

Damit Sie sich auf die Details konzentrieren kénnen, haben wir
das groe Ganze im Blick. Aus einer Hand erhalten Sie bei uns die
passende Schweiltechnik fur Ihre SchweiBaufgaben, ob manuell
oder automatisiert. Schweilgeréte, Schwei3brenner, Zusatzwerk-
stoffe, Zubehdrkomponenten, Software, Dienstleistungen und
mehr — perfekte Schweiindhte gehen Ihnen mit EWM spielend
leicht von der Hand. So schaffen Sie Verbindungen, die halten.

EWM GmbH | Standort Moers
Rheinlandstrale 6 | 47445 Moers
Tel: +49 2841 602376-0
www.ewm-moers.de

Zwei Silber-Jubilden wiirdigte die Kfz-Innung

Kreis Viersen. Auf dem Foto von links: Obermeister
Richard Tendyck, Bernhard Mertens, Ingo Wickfeld,
Stefanie van der Wielen (Kreishandwerkerschaft).

der von Anfang an dabei ist. Anteil am Er-
folg des Betriebs hat auch der ehemalige
Mitarbeiter Lothar Kriegers, der inzwischen
in Rente ist. Privat mag Bernhard Mertens
schnelle Autos und Motorrader. Mit seiner
BMW R 1250 GS unternimmt er gerne Tou-
ren in die Eifel oder an der Mosel.

Ingo Wickfeld ist passionierter ,Schrau-
ber”. Am liebsten Uberholt er die Motoren
und Getriebe alterer, bevorzugt englischer
Autos. Seit sechs Jahren arbeitet der
Kfz-Meister bei Ignon Classic-Cars-Service,
einem auf die Aufarbeitung klassischer
Automobile spezialisierten Betrieb in Vier-
sen. .Wir reparieren noch, statt auszutau-
schen” erzahlt er. Seinen Beruf erlernte
der heute 55-Jahrige in einem Betrieb flir
britische Automobile in Krefeld. Nach der
Meisterprifung folgten mehrere berufliche
Stationen. Ingo Wickfeld bildet gerne junge
Menschen aus. .Ich finde es ganz wichtig,
das Wissen und die eigenen Erfahrungen
weiterzugeben”, sagt er. In seiner Freizeit
nimmt der Kfz-Meister mit einem Porsche
911 von 1988 an . Trackdays" teil — hier ver-
bringt er einen Tag auf einer Rennstrecke.
Ingo Wickfeld ist verheiratet und hat eine
Tochter aus erster Ehe.

ewm

WE ARE WELDING
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Baustoffe

Niederlassung
Monchengladbach
Dominik Bauer

Wir sind lhr Ansprechpartner
und lhre Nr. 1 Adresse,

wenn es um Bedachungen -
Dammstoffe - Spenglerei geht.

Aachener StraBe 233 - 41061 Monchengladbach
Telefon (02161) 568 83-0 - Fax (02161) 568 83-29

www.kraft-baustoffe.de
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Goldene und Silberne Meisterbriefe:
Erfolgreiche Tischler ausgezeichnet

Wahrend der Innungsversammlung tbergab Obermeister Uwe Sotje Urkunden der Handwerkskammer

an die Tischlermeister Lothar Kleinbylen, Michael Gisbertz, Ralf Lehnen und Stephan Kitschen.

Mit dem Goldenen Meisterbrief wurde Lothar Kleinbylen (72) aus St.
Tonis ausgezeichnet. Er absolvierte 1974, vor 50 Jahren also, seine
Meisterprifung in Disseldorf. Danach stieg er in die Schreinerei
und Zimmerei seiner Eltern ein und Ubernahm das Familienunter-
nehmen in vierter Generation. Gegriindet hatte den Betrieb sein
UrgrofBvater im Jahr 1874. Es folgten Hermann, darauf Matthias
und schlieBlich Lothar Kleinbylen. Seit 1992 hat das Unternehmen
seinen Sitz abseits der Wohnbebauung im Tonisvorster Gewerbe-
gebiet Tempelshof.

Lothar Kleinbylen ist auch mit 72 Jahren der Chef, sein altes-
ter Sohn Stephan (48) arbeitet im Betrieb mit. Der zweite Sohn
Andreas (44), stellvertretender Obermeister der Innung, wechselte
als Tischlermeister vor langerer Zeit in die Werkstatt des Berufs-
kollegs Dilken und bildet dort den Nachwuchs mit aus. Er nahm
auf der Versammlung die Urkunde fiir seinen Vater mit. An Ruhe-
stand denkt Lothar Kleinbylen noch nicht. ,Ehrlich gesagt, habe ich
so viel Spaf3 an der Arbeit, dass ich gar keine Lust habe aufzuho-
ren”, sagt der Geehrte. Er und sein Sohn Stephan hatten friher bis
zu funf Mitarbeiter, heute stemmen sie die Arbeit alleine. ,Wir fer-
tigen auch Produkte wie Fenster, Dachgauben oder Fassaden an,
aber hauptsachlich sind wir im Auftrag von Herstellern unterwegs
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Unser Service:
-Individuelle Beratung fur Architekten,
Handwerker & Bauunternehmen
-Aufmafservice
-Musterservice
-Vor-Ort-Beratung
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und zur Montage bei Kunden in einem Umkreis von rund 50 bis 60
Kilometern®, erlautert Kleinbylen.

Gleich zwei Urkunden der Handwerkskammer nahm Michael Gis-
bertz (56) aus Kempen entgegen: den Silbernen Meisterbrief und
die Urkunde zum 25-jahrigen Betriebsbestehen, jeweils coronabe-
dingt mit einjahriger Verspatung. Er legte die Meisterprifung 1998
ab und griindete im selben Jahr, zunachst fir einige Jahre mit ei-
nem Partner, die Schreinerei Michael Gisbertz, die heute drei Mit-
arbeiter und einen Auszubildenden beschaftigt. Sein Sohn Piet (21)
legt im Sommer die Meisterprifung ab. Die Schreinerei hat ihren
Schwerpunkt im Mobelbau, aber auch Ladenbau-Auftrage sind da-
bei. Gisbertz ist seit rund zehn Jahren im Innungsvorstand und dort
Mitglied des Prifungsausschusses.

Mit dem Silbernen Meisterbrief wurde — ebenfalls mit Corona-Ver-
spatung — Ralf Lehnen (51) aus Nettetal-Schaag ausgezeichnet.
Seine Meisterprifung bestand er 1997, danach arbeitete er bei
seinem Vater mit. Im September 2023 Gbernahmen er und sein al-
terer Bruder Karl, ebenfalls Meister, den Familienbetrieb, der offi-
ziell ,Jakob Lehnen und Sohn, Inhaber Karl und Ralf Lehnen” heif3t.
Schwerpunkte der Bauschreinerei sind individueller Innenausbau
und Holzfensterbau. Der Betrieb hat acht Mitarbeiter, die Kunden
sind aus Nettetal und Umgebung.

Die Silberne Medaille fir sein ehrenamtliches Engagement nahm
Stephan Kitschen entgegen. Der 67-jahrige Tischlermeister aus
Viersen engagierte sich viele Jahre ehrenamtlich firs Handwerk
und fur die Ausbildung des Nachwuchses: Er gehorte dem Innungs-
vorstand an, war Lehrlingswart und stellvertretender Obermeister.
Kitschen setzte sich auch fur den Austausch mit Auszubildenden
aus der franzosischen Stadt La Rochelle ein, die neben einem Besu-
cherprogramm auch jeweils bis zu eineinhalb Wochen in Betrieben
ein Praktikum absolvierten. .Ich habe mich immer stark fir unseren
Nachwuchs engagiert, auch in meiner eigenen Tischlerei. Bei mir
in der Ausbildung waren mehrere Jahrgangsbeste und mehrere
Preistrager des Wettbewerbs ,Die gute Form™*, berichtet Kitschen.
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- WAND & DECKE - GARAGENTORE -

BAUEN MIT HOLZ

IHR PROFI FUR DEN INNENAUSBAU!

Heinrich Mohren GmbH & Co. KG

SchellerstraBBe 31-33 - 41366 Schwalmtal

Telefon 0 21 63-92 63-0 - www.heinrich-mohren.de

Mo-Fr 07.30 - 12.00 Uhr & 13.15 - 17.00 Uhr - Sa 09.00 - 12.30 Uhr

Eiserner Meisterbrief fiir Matthias Orths:
Ein Tischler aus Leidenschaft

Uber den Eisernen Meisterbrief konnte sich jetzt Matthias Orths freuen —
vor 65 Jahren legte der Dulkener die Meisterprufung als Tischler ab.

Eiserner Meisterbrief fur einen Tischler aus Leidenschaft: Die Ehrenurkunde
nahm Matthias Orths (2. v. r.) mit Ehefrau Maria (2. v. |.) von seinem Sohn
Martin und dessen Ehefrau Gisela entgegen.

Die seltene Auszeichnung erhielt Orths wahrend einer Betriebsfeier
der von ihm gegrindeten und aufgebauten Tischlerei, die passen-
derweise in der Viersener Gaststatte ,Zur Eisernen Hand" statt-
fand. Sein Sohn und Nachfolger Martin Orths lberreichte ihm die
Urkunde der Handwerkskammer Dusseldorf — und machte deut-
lich, dass der 87-Jahrige noch lange nicht zum ,alten Eisen” zahlt:
Nach wie vor liest Matthias Orths samtliche Fachzeitschriften aus
seinem Handwerk. Und nicht nur das, er versorgt die Mitarbeiter
auch mit den wichtigsten Informationen daraus, die er zudem ger-
ne mit ihnen diskutiert. .Daran sieht man, dass du ein Handwerker
aus Leidenschaft bist", sagte Martin Orths (62). Er flgte hinzu: ,Am
liebsten gehst du immer noch taglich durch den Betrieb, tGber den
Hof zum Biro an deinen Schreibtisch und freust dich, wenn Uberall
alles lauft.”

Die Liebe zum Werkstoff Holz entdeckte Matthias Orths schon als
Kind: Damals richtete er seine erste kleine Werkstatt in der Scheu-
ne des elterlichen Bauernhofes in Waldniel-Hehler ein. Mit gerade
einmal 13 Jahren begann er bei einem Tischlereimeister in Hardt
seine Ausbildung. .Ich wollte etwas Kreatives machen”, sagt er. Kei-
ne zehn Jahre spater, mit 22, war er der jingste Tischlermeister im
gesamten Bereich der Handwerkskammer Disseldorf. Als Meister-
stick fertigte er einen Wohnzimmerschrank. In einer gepachteten
Werkstatt auf der Bistard in Dilken machte er sich selbststandig.
Anfangs arbeitete er alleine, bald kam ein Geselle hinzu. Ausbilden
durfte Orths damals noch nicht — das war erst ab einem Alter von
24 Jahren erlaubt.

Aus den eher bescheidenen Anfangen entstand eine der groB-
ten Tischlereien im Kreis Viersen. Ob hochwertige Holzfenster,

Foto: Orths

individuelle Mabel, Innenausbau oder Trockenbau — Orths bietet die
gesamte Palette des Tischlerhandwerks. Seit 1962 hat der Betrieb
seinen Sitz an der KarlstraB3e in Dilken. Zwei Jahre zuvor gab es
eine entscheidende private Weichenstellung: Matthias Orths heira-
tete seine Frau Maria, die .gute Seele des Betriebs", mit der er zwei
Sohne hat. Der altere der beiden, Martin, ging bei seinem Vater in
die Lehre und leitet das Familienunternehmen, seit sich der Senior
vor rund 20 Jahren aus dem operativen Geschaft zurickzog. Auch
Ehefrau Gisela arbeitet im Betrieb.

»lch wollte etwas
Kreatives machen, deshalb
bin ich Tischler geworden.”

Matthias Orths

Bekannt ist Orths fir seine langjahrigen Mitarbeiter-Beziehungen.
Vier nach wie vor im Unternehmen beschaftigte Gesellen haben
viele Jahre lang mit Matthias Orths zusammengearbeitet, die Ent-
wicklung der Tischlerei mitgestaltet und inzwischen jeweils bereits
ihre 40-jahrige Betriebszugehorigkeit gefeiert. Die Weichen fur die
Zukunft sind gestellt: Inzwischen ist mit David Orths (30) die dritte
Generation Tischlermeister im Betrieb tatig. Und die vierte Gene-
ration ist auch schon da: Davids Sohn Armin wird bald vier, Henry
ist gerade zwei Jahre alt geworden. Matthias Orths freut sich sehr
uber seine Urenkel.
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TIéCHLEREI ORTHS ™™

Ihr Profi fur Fensterbau,
Innenausbau & Trockenbau

in Viersen seit 1959 Karlstrafe 59-61

41751 Viersen
Tel: (0 21 62) 5 20 37
info@orths.de

www.orths.de
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Einrichtungstrend:

Die Sehnsucht nach der Natur

Naturtone, Materialien wie Holz und Stein sowie runde und organische Formen — die Einrichtung 2024
wird gepragt von dem Wunsch, sich die Natur ins Haus zu holen. ,Die Menschen sehnen sich in diesen
turbulenten Zeiten nach einer wohnlichen, behaglichen Atmosphare®, sagt Jan Kurth, Geschaftsfuhrer

der Verbande der deutschen Mobelindustrie.

Viel Wert wird auf Qualitat gelegt, die sich durch Langlebigkeit,
den schonenden Umgang mit der Natur und die Verwendung von
hochwertigen Materialien ausdruckt. In der Kiche liegen die dunk-
len Tone schon langer im Trend, nun werden sie auch im Ess- und
Wohnbereich immer beliebter. So werden Lackoberflachen in
Schwarz oder Anthrazit mit massiver Eiche oder Nussbaum kombi-
niert. Zum Einsatz kommen ebenso dunkle Holzer oder neuerdings
auch Kastanie oder Birke.

Fdr ein naturliches Ambiente sorgen Lamellen- und Rillenoptiken,
die vor einigen Jahren in der Kiiche ihren Anfang nahmen und jetzt
verstarkt auch in den anderen Raumen Einzug halten. Die Wande
im Wohnzimmer werden modern gestaltet, haufig mit hangenden

Lust auf Kochen? In dieser Kiche mit Akzenten
aus Holz konnen tolle Gerichte kreiert werden.

Lowboards oder Glasvitrinen. Indirekte Beleuchtung und Glasele-
mente vermitteln ein Wohlfiihlklima. Esstische — ob aus Holz oder
Marmor — erhalten weiche, organische Formen, die sich auch in
kleine Grundrisse gut einfligen konnen. Dank bequemer, gepols-
terter Ess-Sessel mit Armlehnen wird der Esstisch zum geselligen
Mittelpunkt, an dem alle gerne lange verweilen.

Bei Sofas und Sessel zeigt sich ebenfalls eine klare Tendenz zur ge-
schwungenen Linie und zum weichen, komfortablen Sitzen durch
dicke Polsterungen. Fir eine angenehme Haptik sorgen flache
Wollstoffe oder auch grobere Stoffe aus einem Mischgewebe. Bei
den Textilien tauchen immer mehr Produkte aus Recyclinggarnen
auf. Der Trend zur Naturlichkeit spiegelt sich im Fokus auf helle
Naturtone wie Offwhite oder Greige — ein Farbmix aus Beige und
Grau — wider. Bei den Bezugsstoffen aus Leder sind Sand, Terrakot-
ta, Camel oder Braun zu sehen. Immer wichtiger beim Maobelkauf
wird das Thema Nachhaltigkeit. Erste Markenhersteller nehmen
ausgediente Polstermdbel zurlick, um sie fur den Wiederverkauf
aufzubereiten oder sortenrein zu entsorgen.

Auch im Schlafzimmer wird Wohnlichkeit groBgeschrieben. Eine
behagliche Atmosphare vermitteln furnierte Holzoberflachen, Ele-
mente aus Massivholz und Lackoberflachen. Die dominierende
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Holzart bleibt die Eiche. Weiter an Bedeutung gewinnt die Badezim-
mereinrichtung. Puristische, grifflose Badmobel wirken elegant und
zeitlos. Gleichzeitig sorgen Holzdekore oder Massivholz fur Gemt-
lichkeit und eine Verbindung zur Natur. Accessoires und Armaturen
werden — wie in der Kiuche — haufig in Schwarz gewahlt. Immer
wichtiger im Bad wird das Thema Licht. Im Trend liegt die indirekte
Beleuchtung von Madbeln und Spiegeln.

In der Kiiche ist die Rillenoptik immer starker angesagt. Sie macht
die Kiche wohnlich und verleiht einen handwerklichen Charme. Die
grifflosen Holzfronten mit vertikalen Lamellen setzen sich zuneh-
mend durch. Kombiniert werden sie haufig mit dunklen Farben, um
den Loungecharakter zu verstarken. Beliebt sind aber auch warme

Der Trend zur Naturlichkeit spiegelt sich
auch in der Esszimmereinrichtung wider.

Farben, wie pudrige Creme- und Offwhitetone, sowie natlrliches
Braun oder Grun. Weiterhin .in" bleiben matte Oberflachen, Anti-
fingerprint-Eigenschaften, dinne Arbeitsplatten, offene Regale und
flexible Reling-Systeme fiir die Kichennische, auch mit Arbeits-
platzbeleuchtung flir hangeschranklose Planungen.

Neben dem minimalistischen Kichendesign ist der moderne Land-
hausstil mit den charakteristischen Rahmenfronten besonders an-
gesagt. Zwar dominieren die grifflosen Klichen, aber es finden sich
auch Kiichen mit besonders markanten Griffen als Hinguckern. Eine
groBe Rolle spielt bei den offenen Kiichen der flieBende Ubergang
in den Ess- und Wohnbereich durch wohnliche Elemente wie Vitri-
nen, Regale oder Sitzbanke. Neu am Markt ist der Drehbeschlag,
bei dem das offene Kiichen- oder Wohnregal durch eine Drehbe-
wegung in Schwung gesetzt und die geschlossene Rickseite nach
vorne geholt wird.

Neben dem Einsatz von regenerativen Energien oder von Spanplatten
mit einem hohen Anteil an Recycling-Holz verwenden die Kichen-
mobelhersteller neuerdings beispielsweise Griffe aus recyceltem
Kunststoff oder Schubladen-Innenausstattungen aus der Naturfaser
Hanf. Neu sind auch 75-Zentimeter-Schrankbreiten, die beispiels-
weise Kuhlschranke mit sehr grof3en Gemisefachern ermaglichen.

THELEN | DRIFTE’

Das Beste fur Ihr Zuhause.

eine Kuche.
Fin Lebensgefuhl.

In der Kuche spielt sich das Leben ab, sie ist das Herzstick der Wohnung — und die

Mehr als

Gestaltung verstehen wir als etwas ganz Personliches. Seit Jahrzehnten begeistern wir
unsere Kunden mit der individuellen Einrichtung ihrer Kiichen, Wohnraume, Hauser
und Objekte. Mit unserer Erfahrung, dem Verstandnis fur Ihre Bedurfnisse und unserem
handwerklichen Konnen planen, entwickeln und realisieren wir Raumkonzepte, die nur
fur Sie gemacht sind — immer etwas Besonderes.

THELEN. Manufaktur seit 1726.

NETTETAL DUSSELDORF MOERS @O ® www.thelen.de
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wie Sie uns erreichen

Kreishandwerkerschaft Niederrhein

Krefeld | Viersen | Neuss

Westwall 122 - 47798 Krefeld / Postfach 101235 - 47712 Krefeld
Tel.: (0 21 51) 97 78-0 - Fax: (0 21 51) 97 78-22/23

Mail: info@kh-niederrhein.de - www.kh-niederrhein.de

GESCHAFTSFUHRER

Thomas Giitgens

guetgens@kh-niederrhein.de (02151)97 78-34

Lisa Alba Sekretariat

alba@kh-niederrhein.de (02151)97 78-11

Lena Marie Jahn Sekretariat
jahn@kh-niederrhein.de

FINANZEN, BUCHHALTUNG, BEITRAGE

Babetta Thevarajah
thevarajah@kh-niederrhein.de

Brigitte Stiels
stiels@kh-niederrhein.de

(021 51) 97 78-21

(02151) 97 78-30

(021 51) 97 78-31

Katharina Herb

herb@kh-niederrhein.de (02151) 97 78-32

Vanessa Schulte (02151)97 78-0

schulte@kh-niederrhein.de

RECHT, VERTRAGSRECHT, ARBEITS- UND TARIFRECHT,
SOZIAL- UND VERWALTUNGSRECHT

Maik Hennemann, Assessor jur.

hennemann@kh-niederrhein.de (02151)97 78-33

Kirsten Milla, Assessor jur.

milla@kh-niederrhein.de (02151)97 78-35

Nicole Ritter Einfache Tarifausklinfte

ritter@kh-niederrhein.de (02151)97 78-12

Lena Marie Jahn Einfache Tarifauskinfte

jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

HANDWERKSROLLE, GEWERBERECHT, BEKAMPFUNG
SCHWARZARBEIT, JUBILAEN UND EHRUNGEN

Nicole Ritter

ritter@kh-niederrhein.de (02151)97 78-12

KFZ-GEWERBE: AU, SP, PSP-DATENBANK, AUK,
ALTAUTOVO, GAP/GSP, PLAKETTEN, U.A.

Lena Marie Jahn
jahn@kh-niederrhein.de

Nicole Ritter
ritter@kh-niederrhein.de

Ulrike EBer
esser@kh-niederrhein.de

(021 51) 97 78-21

(02151)97 78-12

(02151)97 78-13

AUS- FORT- UND WEITERBILDUNG, LEHRLINGS- UND
PRUFUNGSWESEN, SEMINARE

Stefanie van der Wielen Abteilungsleitung

wielen@kh-niederrhein.de (021 51) 97 78-42

Michael Holtschoppen Priifungen, Lehrvertrége, UBL
holtschoppen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-15

Kirsten Risse Priifungen, Lehrvertrége, UBL

risse@kh-niederrhein.de (02151)97 78-43

Maria-Luise KellerweBel Priifungen, Lehrvertrége, UBL
kellerwessel@kh-niederrhein.de (02151)97 78-19

Ulrike EBer Priifungen, Lehrvertrége, UBL

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

Jeannette Fischer Priifungen, Lehrvertrége, UBL
fischer@kh-niederrhein.de (02151)97 78-41

Lisa Alba Priifungen, Lehrvertrdge, UBL
alba@kh-niederrhein.de (021 51) 97 78-45

Babetta Thevarajah UBL-Abrechnung, Kalkuation
thevarajah@kh-niederrhein.de (02151)97 78-30

AUSBILDUNGSKOORDINATOR, MITGLIEDERBETREUUNG

Hans-Peter Hell
hell@kh-niederrhein.de

EMPFANG

Nurcan Tuac
tuac@kh-niederrhein.de

HAUSMEISTER, GEBAUDETECHNIK

Alexander Hellwich
hellwich@kh-niederrhein.de

AUSZUBILDENDE

Tom Herentrey
herentrey@kh-niederrhein.de

(02151)97 78-44 / 0173-9975658

(02151) 97 78-0

(02151) 97 78-35

(02151) 97 78-14

Melina Keser
keser@kh-niederrhein.de

INKASSODIENSTE

Kerstin Heiden
heiden@zentrale-inkassostelle-kh.de

BZNR GGMBH

OberstraBe 18-24 - 41460 Neuss - www.bznr.de

(02151) 97 78-17

(02151) 97 78-40

Mariesza Nowak

m.nowak@bznr.de (02131)8853252

Dorothee Druhm

d.druhm@bznr.de (02131)8853252

Bauliche Maf3nahmen:

Ohne Fristen
keine Anspriuche

Streit auf der Baustelle, Unstimmigkeiten
uber die Arbeiten: Was ist zu tun, was sollten
Handwerksunternehmer beachten?

Ganz wesentlich sind Fristsetzungen.

Kommt es bei Baumafnahmen oder Sanierungsarbeiten zu Un-
stimmigkeiten zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber, kann
dies zu schwierigen Situationen fihren. Sind beide Seiten nicht ein-
sichtig und fallen vielleicht sogar bose Worte oder Beleidigungen,
verlassen nicht selten alle Parteien die Baustelle, ohne zu wissen,
wie es weitergeht. Haufig tritt dann ein Stillstand ein, sei es aus Un-
wissenheit oder aufgrund von Meinungsverschiedenheiten. Keiner
weif3, wie die nachsten Schritte aussehen; es herrscht Unsicherheit,
was jeweils von der Gegenseite noch erwartet werden kann. Sollte
man noch einmal auf der Baustelle erscheinen und Arbeiten wieder
aufnehmen? Muss man also die Fertigstellung der Leistung noch
einmal anbieten? Muss dann der Auftraggeber auch alle noch aus-
stehenden Zahlungen leisten?

Einige dieser Fragen beantwortet das Oberlandesgericht Koln
in seinem Beschluss vom 03.02.2021 zu dem Aktenzeichen 16 U
90/20. Wesentlich ist dabei immer, der Gegenseite Fristen zu set-
zen, damit dann die nachsten Schritte eingeleitet werden konnen.
Gibt es zum Beispiel Streit dariber, ob ein Mangel vorhanden ist,
kann dem Auftraggeber grundsatzlich ein Anspruch auf Scha-
densersatz zustehen. Denkbar ist aber ebenso, dass ihm selbst ein
Vornahmerecht zusteht. Hierzu ist es aber zwingend erforderlich,
dass der Auftragnehmer mit einer ausreichenden Frist zur Mangel-
beseitigung aufgefordert wurde. Erst danach konnen ihm die oben
genannten Ansprliche lUberhaupt zustehen.

Eine solche Fristsetzung ist auch nur in sehr seltenen Fallen
entbehrlich. Nur dann, wenn der Auftragnehmer ernsthaft und
endglltig erklart, er wolle keine weiteren Arbeiten vornehmen
oder ein Vertrauensverlust des Auftraggebers in die Zuverlas-
sigkeit und Kompetenz des Auftragnehmers besteht, kann im
Ausnahmefall eine Fristsetzung entbehrlich sein. Und nur dann

Gastautorin: Wiebke Forst
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur Miet-
und Wohnungseigentumsrecht

Rechtsanwalte Dr. Hiisch & Partner mbB
Partnerschaftsgesellschaft,
wfoerst@huesch-und-partner.de,

www.huesch-und-partner.de

kann direkt Schadensersatz geltend gemacht oder die MaBnahme
selbst vorgenommen werden.

Sollte also vom Auftraggeber eine entsprechende Frist zur Mangel-
beseitigung nicht gesetzt worden sein, so sollte der Auftragnehmer
insbesondere auf seine Erklarungen achten. Sofern er hier selbst
den Anschein erweckt, endgiiltig keinerlei MaBnahmen mehr vor-
nehmen zu wollen, versetzt er den Auftraggeber ungewollt in eine
bessere Situation. Dabei kann es nicht nur auf schriftliche Aussa-
gen ankommen. Ausreichen kann auch ein unter Zeugen verklnde-
tes .Ich mach hier gar nichts mehr, ich habe die Schnauze voll, da
konnt ihr Euch auf den Kopf stellen, auf der Baustelle sieht mich
keiner mehr!”

Bevor also Erklarungen gleich in welcher Form abgegeben werden,
ist es immer sinnvoll, Ruhe zu bewahren und gegebenenfalls die
geplanten Erklarungen nochmals zu Uberdenken, im Zweifel auch
durch einen Fachmann nochmals Uberprifen zu lassen.

Ein Foto im Online-Portal gentgt und schon sind meine
offenen Rechnungen Ubermittelt.

Einfach, vertrauensvoll und auf Augenhé&he:
Creditreform in lhrer Néhe:

Ménchengladbach 02161 6801-50 - Neuss 0211 1671-671
www.creditreform.de/moenchengladbach

Creditreform

Dr. HiscH & PARTNER

RECHTSANWALTE

Dr. Heinz Giinther Hiisch

Mario Meyen
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Cornel Hiisch
“d - Fachanwaltiic-Yerwaltungsrecht
‘v Hermann Grohe
L K .. - Michael Drasdo
Fachanwalt fir Miet- und
b ‘ g Wohnungseigentumsrecht
=9

L

Andreas Bonnen ! L
Fachanwalt fiir Strafrecht

und Fachanwalt fiir Verkehrsrecht -
Wiebke Forst
Fachanwaltin fir Miet- und
Wohnungseigentumsrecht
Anja Hilgendorff
Schwerpunke Familienrecht &
Erbrecht

Vivien Tzelepis, LL.M.
Fachanwiltin fiir Strafrecht

BatteriestraBe | - 41460 Neuss - Hafen Kopfgebaude - Telefon 0 21 31-7 15 30-0 - Telefax 0 21 31-7 15 30-23
www.huesch-und-partner.de - info@huesch-und-partner.de
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Kaarst Autal 2024:

Bewahrtes Konzept, neue Marken,

attraktives Rahmenprogramm

Autofans sollten sich den 26. Mai vormerken: An diesem Sonntag findet
rund um den Buttgener Rathausplatz die 13. Auflage von Kaarst Autal
statt. Eine Woche nach Pfingsten heif3t es wieder: ,Ladies and Gentle-

men, start your engines.” Autohauser aus Kaarst und Umgebung zeigen

etwa 100 Fahrzeuge von 20 verschiedenen Marken.

Wahrend der von den Stadtwerken Kaarst prasentierten Veranstal-
tung gibt es von 11 bis 18 Uhr ein buntes und abwechslungsrei-
ches Rahmenprogramm fiir grof3e und kleine Automobilfans. Tech-
nik-Freaks kommen hier ebenso auf ihre Kosten wie Racing-Kids
und die ganze Familie. Der Besuch lohnt allein ebenso wie zu zweit
oder mit der ganzen Familie; der Eintritt ist fur alle frei. Zudem off-
net der Bittgener Einzelhandel ab 13 Uhr seine Pforten entlang der
Automeile zum verkaufsoffenen Sonntag.

Momentan ist viel Bewegung in der Automobilbranche - neue Mar-
ken, von denen man vorher noch nie etwas gehort hat, drangen auf
den europaischen Markt. Die Markenverantwortung andert sich bei
vielen Autohausern rasant, und viele neue Modelle werden Jahr flr
Jahr der Offentlichkeit prasentiert. Kaarst Autal bildet dabei eine
breite Markenvielfalt ab, die Kaarst und Umgebung zu bieten hat.

In diesem Jahr sind wieder einige neue Aussteller mit von der Par-
tie. .So haben wir erstmalig einen Anbieter rund um das Thema

Anhanger gewinnen konnen sowie neue Marken, die wir bisher
noch nicht dabeihatten”, sagt Peter Wellen vom Team Kaarst Autal.
Wieder am Start sind das Autohaus Peter Wellen, die Dresen Grup-
pe, C&N Autotechnik, das Autohaus Geller, das Autohaus Krliger &
Schellenberg, Auto Levy, das Autohaus Mommerskamp sowie Auto
Wolters. Erstmals dabei sein werden das Autohaus Herbrand-Jan-
sen und die Firma H. Schnitzler e.K. Fahrzeugbau & Anhanger.

Kaarst Autal bietet also wieder eine gute Moglichkeit, um sich Uber
die Neuheiten auf dem Automobilmarkt geblindelt an einem Ort zu
informieren und schon einmal zu Uberlegen, welches Fahrzeug fir
die nachste Anschaffung in Frage kommt. Die Ausstellung zeigt das
komplette Spektrum von Elektrofahrzeugen und spritzigen Klein-
wagen bis hin zu Luxusmodellen, informiert Gber die Kompaktklas-
se ebenso wie Uber Nutzfahrzeuge und macht nicht nur sparsame
Cityflitzer, sondern auch PS-Boliden erlebbar. An den Standen der
beteiligten Autohdauser warten auf die Besucher versierte Fachleu-
te, die Uber alle mobilen Trends, Innovationen und Effizienzmodelle
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PARTNER VON KAARST AUTAL
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www.stadtwerke-kaarst.de
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Autohaus Peter Wellen GmbH

RENAULT

RENAULT- und DACIA-Vertragspartner
Gutenbergstr. 2
41564 Kaarst
Tel.:02131/92390

info@autohaus-wellen-online.de
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Rund 100 Fahrzeuge und ein
spannendes Rahmenprogramm:
Am 26. Mai findet rund um den
Blittgener Rathausplatz die 13.
Auflage von Karst Autal statt.

Fotos: Team Kaarst Autal

informieren. Flankiert wird die Neuwagenpalette durch weitere
Produkte und Services rund ums Automobil.

Auch das Rahmenprogramm wird viele Highlights fiir Gro3 und
Klein bereithalten: Dazu zahlt etwa die beliebte Kaarst Autal Tom-
bola, bei der es in diesem Jahr die Rekordzahl von rund 150 Preisen
und als Hauptpreis einen 100-Euro-Benzingutschein der Star-Tank-
stelle Andreas Wierse aus Kaarst zu gewinnen gibt. Rundfahrten
auf einem kultigen Dampftraktor, Kinderschminken, Luftballon-
zauber und der Basteltisch vom Neusser Handwerk e.V. werden
sicher fur eine Menge Spafl und leuchtende Kinderaugen sorgen.

AUTAL

Faszination Automobil

2 6 M A von 11.00 - 18.00 Uhr
rund um das Rathaus
.2 02 4 in Biitigen!

Faszination Automobil
in Biitigen mit vielen
Attraktionen fiir Grof3 & Klein:

18 Aussteller, 20 Marken, 100 Fahrzeuge,
Elektromobilitit & weitere automobhile
Highlights, Autorenn-Simulator & Formelfiitzer
aus Holz, Ballonzauber & Kinderschminken,
Dampfiraktor-Rundfahriten, Jazz-Orchester
»Muckefuck* von 11.30 - 13.30 Uhr,
Verkehrssicherheiisheratung der Polizei, u.v.m.

www.kaarst-autal.de

Foto: Ralph Keuenhof

Der Autorenn-Simulator der DEKRA ladt dazu ein, sein Konnen am
Lenkrad zu beweisen und bei der ein oder anderen Wettfahrt um
die besten Rundenzeiten zu kampfen. Fur den passenden musika-
lischen Rahmen sorgen DJ Marc und von 11.30 bis 13.30 Uhr das
Jazzorchester ,Muckefuck”. Moderator Marc Pesch informiert die
Kaarst-Autal-Besucher bei seiner Live-Moderation umfassend uber
Neuheiten und Trends der Automobilbranche.

Am Stand der Stadtwerke Kaarst und am Stand von Elektro Prech-
ters vom Neusser Handwerk e.V. gibt es Informationen zum The-
ma Elektromobilitat und moderne Ladeinfrastruktur. Und damit die
Autos auch sicher untergebracht sind, wird Tore24 vom Neusser
Handwerk e.V. lUber die neusten Garagentorsysteme informieren.
Die Verkehrssicherheitsberatung der Polizei Rhein-Kreis Neuss
prasentiert sich unter der Uberschrift ,Team 110" und wird die Be-
sucher zu den Themen Verkehrssicherheit und rund um das siche-
re Fihren von Fahrzeugen aller Art im StraBBenverkehr beraten. Es
ist geplant, dass die Polizei einen Pedelec-Simulator mitbringt, auf
dem die Kaarst Autal Besucher die Gefahren beim Fahren mit Elek-
trounterstitzung im wahrsten Sinne des Wortes .erfahren” konnen.

Der Stand mit den wohl geringsten Umdrehungen in der Historie
von Kaarst Autal wurde im vergangenen Jahr von Ulf Meyer aus
Kaarst mit UMY Vinyl Records angeboten. Wahrend die Motoren der
Autos mit voller Power drehten, gab es bei ihm Entschleunigung
der klassischen Art mit 33 1/3 und 45 U/min. auf Vinyl-Schallplat-
ten. Aufgrund des grof3en Interesses wird er auch in diesem Jahr
wieder vor Ort sein.

+ Infos zu allen Ausstellern und zum Programm gibt
es auf der Website: www.kaarst-autal.de

- DEKRA
| .‘-Ellaa OIEEINE
sichere Fahrt o,

Ist die Hauptuntersuchung féllig, dann am besten gleich zu DEKRA.
Mit oder ohne Termin. Auch bei Fahrzeugbewertung, Schadengutachten
und Anderungsabnahme, unsere Experten sind fir Sie da.

DEKRA Automobil GmbH

Hoherweg 111, 40233 Dijsseldorf, Tel. 0211.2300-0
dekra.de/duesseldorf

Jakobshshe 10, 41066 Ménchengladbach, Tel. 02161.47956-0
dekra.de/moenchengladbach
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Wie kann gesundes und
nachhaltiges Bauen in
der Praxis gelingen?
Antworten auf diese
Frage will das
grenzuberschreitende
Projekt ,Healthy Building
Movement” geben.

Hochschule Niederrhein. Dein Weg.
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- - ", die ResScore GmbH, C2C Expo LAB sowie Bluehub B.V. Das
’» Healthy Bu I ld I ng Movement - Projekt wird im Rahmen des Interreg VI A-Programms TR IAL ES

.Deutschland-Nederland” durchgefiihrt.

N eues Projekt fu r gesu ndes Insgesamt werden bis Ende 2026 knapp 4,8 Millionen Euro ST U D I U M

in die Region investiert. Das Ziel ist eine Modellregion fir

-
d h h lt B gesundes und nachhaltiges Bauen. Dafiir verkniipft das In-
u n nac a Iges a uen terreg-Projekt die Facetten Gesundheit und Wohlbefinden Handwerksmanagement

in Gebauden mit den Themen Energieneutralitat und Kreis-
laufwirtschaft. Und das ist nicht nur unter Nachhaltigkeits-

gesichtspunkten hochinteressant: Gesundheitsférdernde Ein Studium, drei Abschliisse

Gewerbebauten sorgen fir eine hohere Mitarbeiterzufrie-

Foto: Elifin Realty via unsplash.com
Quelle: HWK Dusseldorf

Nach intensiven Vorbereitungen im Hintergrund wird es nun konkret:
Das neue grenzuberschreitende Projekt ,Healthy Building Movement” will

gesundes und nachhaltiges Bauen in die Praxis bringen. Angesprochen denheit mit geringeren Fehlzeiten und hiherer Produktivi- Gesellenbrief, Meisterbrief
sind Akteure der Baubranche in Deutschland und den Niederlanden. 4 i i i i
tat. In Schuler.\ sind bessere Lernlelst.ungen d.l'e Folge, Wle und Bachelorgrad (BA)
wissenschaftliche Untersuchungen im Vorgangerprojekt ]
.Healthy Building Network" ergeben haben. Studiendauer: 10 Semester
Bei ,Healthy Building Movement” geht es darum, bestehende Hin-  Bauen zu schaffen, grenziiberschreitend Wissen aufzubauen und = -
dernisse zu minimieren sowie die Nachfrage nach solchen MaB3- in einem wachsenden Netzwerk zu teilen. Projektpartner sind die Entstanden ist bereits ein Netzwerk aus Unternehmern, In- WWW.hsnr.de/trlaleS StUdlum
nahmen und das entsprechende Angebot zu erhohen. Das Projekt  Gemeinde Venlo (Leadpartner), die Wirtschaftsforderungsgesell- stitutionen und Behorden, das Impulse fur die Baubranche
knlpft an das Vorgangerprojekt ,Healthy Building Network” an, schaften Krefeld, Kreis Viersen und Monchengladbach, die Uni- liefert und neben kreislauforientierten und energieneutra-
dessen Ziel es war, in der Region ein Bewusstsein fiir gesundes versitat Maastricht, die TU Eindhoven, die Uniklinik RWTH Aachen, len Gebauden vor allem die Entwicklung gesunder Gebaude

fordert. Darauf baut das neue Projekt auf und setzt weitere
Schwerpunkte flr die Zukunft. Unter anderem sollen auch
Bestandsbauten starker in den Blick genommen werden:
Wie konnen Kreislaufwirtschaft, biobasiertes Bauen oder
gesundheitliche Aspekte bei Sanierung, Renovierung oder
Umbau bertcksichtigt werden? Zudem soll das Netzwerk
um Forschungs- und Entwicklungsprozesse im Hinblick auf
Kreislaufwirtschaft und Energiewende ausgebaut werden.

Ihr Unternehmen in Krefeld fir

HEIZUNG, SANITAR
’ - Das Projekt ,Healthy Building Movement® — mit neuem
KLIMA Lu FTUNG Logo und neuem Internet-Auftritt — 3uft bis Ende 2026
5

und wird mit rund 2,7 Millionen Euro gefordert durch den
D Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE), ‘

WARMH N I K das Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und \
www.wtk-waermetechnik.de Energie des Landes NRW sowie die Provinzen Limburg und . Hochschule Niederrhein

) H Noord-Brabant.
Obergath 126 - 47805 Krefeld - Telefon 02151 - 3195-0

+ Weitere Informationen unter
healthybuildingmovement.com
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Bewusst unterwegs auf
Instagram, TikTok und

Mit ihrem neuen Praventionsprogramm
#lassbewusstmachen will die IKK classic
Schiilerinnen und Schiilern einen
eigenverantwortlichen und achtsamen
Umgang mit Social Media vermitteln.

#lassbewusstmachen ist das neue Praventionsprogramm der IKK
classic flr Schulerinnen und Schiler der Klassen 8 bis 10 zum
Thema Medienkompetenz. Es wurde in Kooperation mit der DSPN
GmbH entwickelt und soll die Kompetenzen der Jugendlichen fir
einen eigenverantwortlichen und achtsamen Umgang mit den so-
zialen Medien starken. Auch die Auseinandersetzung mit den eige-
nen Werten und Starken ist Teil des Programms.

Die Nutzung sozialer Netzwerke ist flr viele Menschen ein elemen-
tarer Bestandteil der taglichen Kommunikation. Diverse Social-
Media-Angebote, ob als (Messenger-)App auf dem Smartphone
oder Uber den Browser auf dem PC, ermoglichen eine einfache
Vernetzung und den Austausch untereinander. Sie bieten einen
schnellen Informationsfluss und sind oft ein willkommener Zeit-
vertreib.

Neben vielen positiven Aspekten kann die Nutzung sozialer Netz-
werke aber auch gesundheitliche Risiken bergen. Cybermobbing,
Realitatsverlust und Konsumsucht sind beispielsweise ernstzu-
nehmende Problemthemen, die zu gestorten Selbst- und Korper-
bildern flihren und Krankheiten verursachen konnen. Insbeson-
dere Influencerinnen und Influencer sind auf den verschiedenen
Plattformen sehr prasent und haben einen starken Einfluss auf die
individuellen Wertvorstellungen und das Selbstwertgefihl von Ju-
gendlichen.

o ey | =

STAHL - EDELSTAHL - ALUMIN

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienstleistungsangebot wie Sagen, Gehrungssagen,
Brennschneiden, Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren. Uberzeugen Sie sich von einem
starken Partner mit Know-how und bestmaglicher Lieferbereitschaft.

Pahi=

Carl Pohle GmbH & Co. KG
Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Monchengladbach

Co.

Bei #lassbewusstmachen setzen die Schilerinnen und Schuler sich
mit ihren eigenen Werten, ihrer Selbstwahrnehmung und vor allem
mit ihren individuellen Starken auseinander, um ihr Bewusstsein
fur einen gesunden Umgang mit den einzelnen Social-Media-Platt-
formen zu scharfen.

Das Praventionsprogramm lasst sich mit wenig Vorbereitungsauf-
wand fur Lehrkrafte flexibel in den Unterricht integrieren. An zwei
Projekttagen lernen Schilerinnen und Schuler der 8. bis 10. Klasse
auf anschauliche Weise, wie sie sich verantwortungsvoll auf Platt-
formen wie Instagram, TikTok, YouTube und Co. bewegen und die
Inhalte bewusst sowie kritisch bewerten konnen. Daruber hinaus
werden in erganzenden Modulen gesundheitsrelevante Themen
wie Ernahrung, Bewegung, Schlaf, Stress oder Stressresilienz im
Zusammenhang mit Social Media behandelt. Eine entsprechende
Videoreihe fir Eltern rundet das Ganze ab. So profitieren nicht nur
Schiilerinnen und Schiiler, sondern auch Lehrkrafte und Eltern.

Interessierte Schulen konnen sich ab sofort bei der IKK classic
melden. Alle notwendigen Materialien zur Umsetzung werden zur
Verflgung gestellt. Unterstitzt und begleitet wird das kostenfreie
Projekt von den Expertinnen und Experten der IKK classic.

Weitere Informationen gibt es unter

www.ikk-classic.de/lassbewusstmachen

H<P INGENIEURIEAM GMBH

TECHNISCHE SACHVERSTANDIGE

Unsere Dienstleistungen fiir Sie:

¢ Hauptuntersuchung nach § 29

* Abgasuntersuchung nach § 47

» Anderungsabnahmen nach § 19.3
¢ Oldtimerbegutachtung nach § 23
* ADR-Bescheinigung (Gefahrguttransport)
* Gasabnahmen fiir Campingfahrzeuge

¢ Erteilung der Feinstaubplakette

IUM

¢ Schadengutachten

* Wertgutachten nach DAT

 Sicherheitstechnische Betreuung gem.
DGUV Vorschrift 2 und ASiG

© Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen

Ldew .
— SGMMI” HKP Ingenieurteam GmbH
G s @“t ab! MoselstraBe 6 - 41464 Neuss
S Tel.:02131/7 403230 o0der 021 31/48483
gutachten@hkpteam.info - www.hkpteam.com

Tel.: 02166 / 928-0 - Fax: 02166 / 928-100 www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de

Dienstrad-Leasing:

Viele Vorteile fur Betrieb und Mitarbeiter

Fruhlingszeit ist Radfahrzeit. Warum nicht den Mitarbeitern ein Dienstfahrrad ermoglichen,
mit dem sie das warmere Wetter gesundheitsfordernd nutzen konnen? Oder fir den eigenen
Betrieb ein Lastenrad mit finanzieller Unterstutzung durch das Land NRW anschaffen?

Das E-Bike ist der Motor der Fahrradbranche. 2023 wurden in
Deutschland erstmals mehr E-Bikes als klassische Fahrrader ver-
kauft. 2,1 Millionen verkauften Radern mit Motor-Untersttitzung (An-
teil 53 %) stehen 1,9 Millionen abgesetzte sogenannte ,Bio-Bikes"
gegentliber. Herausragend sei dabei der hohe Fachhandelsanteil,
sagt der Verband ZIV - Die Fahrradindustrie, der die Zahlen jahrlich
ermittelt: 77 % der Rader wurden im Fachhandel erworben.

Der Wert der im Jahr 2023 in Deutschland verkauften Fahrrader
und E-Bikes betrug 7,06 Milliarden Euro (2022: 7,36 Mrd. Euro).
Die Werthaltigkeit der Produkte spiegelt sich dabei auch in den
Verkaufspreisen. Uber alle Verkaufskanile hinweg (Fachhandel,
Online, SB-Markte etc.) verzeichnet die Branche 2023 einen Brut-
to-Durchschnittspreis bei Fahrradern von 470 Euro und bei E-Bikes
von 2.950 Euro. Zu berlcksichtigen sei dabei der zunehmende An-
teil von naturgemanR deutlich hoherpreisigen Lastenradern, der die
Durchschnittspreise anhebe, sagt der ZIV.

.Insgesamt zeigen die Marktdaten sehr deutlich, dass die Menschen
in Deutschland dem Radfahren im Alltag und in der Freizeit und den
dazugehorigen hochwertigen Produkten einen grof3en Stellenwert
zumessen”, erklart ZIV-Geschaftsfuhrer Burkhard Stork. Fahrrader
und vor allem E-Bikes in sehr guter Qualitat und mit innovativer
Technik wirden von den Konsumenten geschatzt, ebenso wie die
Beratung und der Service durch qualifizierte Fachhandler und de-
ren Werkstatten. Zu einem wichtigen Markttreiber hat sich zudem
das Fahrradleasing Uber den Arbeitgeber entwickelt. Experten
schatzen, dass heute rund jedes vierte Rad Uber das Leasing, das
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer viele Vorteile vereint, zu

Der Rad-Spezialist
am Niederrhein

Grofle
Auswahl an
Top-Marken
= TIREIC
p— Q) KALKHOFF
: b Diamant®
cannondale

ESelhelfer

Erst-
klassiger,
schneller

Werkstatt-
service

Ergonomie-
beratung

#p Individuelle
= §* Radvermessung

by @ radlabor

47803 Krefeld | Moerser Stra3e 80

www.die-edelhelfer.de
f www.facebook.com/DieEdelhelfer

den Kunden kommt. Von dieser Entwicklung profitiere insbesonde-
re der stationare Fachhandel stark, so der ZIV.

Das Dienstfahrrad-Leasing bietet sowohl fur den Arbeitgeber als
auch fur die Mitarbeitenden eine Reihe von Vorteilen. Sie reichen
Uber die rein finanziellen Aspekte hinaus — es fordert Gesundheit,
Umweltbewusstsein und Mitarbeiterzufriedenheit. Aber naturlich
spielen auch finanzielle Uberlegungen eine Rolle.

Wie funktioniert Dienstrad-Leasing? Um es zu ermdglichen, schlief3t
der Arbeitgeber eine Vereinbarung mit einem Leasingunterneh-
men ab. Der Mitarbeitende kann nun bei einem Handler seiner
Wahl, der mit dem Leasinganbieter zusammenarbeitet, sein neues

| [
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ZWEIRADoOOMEISTERBETRI/EB

IHR FAHRRADSPEZIALIST

ANSCTRUL - FHOBLIAMREN - CSPRESSO [RINKEN

TELEFON: 02158 - 40 59 020
Lobbericher StralRe 79 - 47929 Grefrath

www.leovelo.de
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Wunschrad aussuchen, das er privat nutzen darf. Nun schlie3t der
Arbeitgeber im Namen des Mitarbeiters einen Leasingvertrag mit
dem Leasingunternehmen ab, typischerweise Uber drei Jahre.

Da die Leasingraten per Gehaltsumwandlung aus dem Bruttogehalt
bedient werden, verringern sich Steuerlast und Sozialabgaben, so
dass die Nettobelastung fur den Mitarbeiter beim Dienstrad-Lea-
sing deutlich geringer ist als die Leasingrate. Fur die Versteuerung
des geldwerten Vorteils fur die private Nutzung gilt beim Dienstrad
die guinstige 0,25%-Regel. Dadurch ist es fiir Arbeitnehmer deutlich
preiswerter, ein Dienstrad zu nutzen und im Anschluss zu Uber-
nehmen, als sich ein Fahrrad oder E-Bike direkt zu kaufen. Das gilt
umso mehr, wenn der Arbeitgeber vorsteuerabzugsberechtigt ist
—denn: Im Rahmen des Dienstrad-Leasings gelten die monatlichen
Leasingraten als Betriebsausgaben. Dadurch konnen vorsteuerab-

Stadtradeln: Handwerk
tritt wieder in die Pedale

Klima schitzen, Radverkehr fordern, Lebensqualitat steigern
und fur die Gesundheit radeln: All das konnen Kommunen und
Birger mit dem Wettbewerb Stadtradeln erreichen. Es geht
ums Radeln fir ein gutes Klima: Wer mitmacht, tritt 21 Tage
maglichst oft in die Pedale und tragt die gefahrenen Kilometer
auf der Website stadtradeln.de ein. Beim dreiwdchigen Wett-
bewerb Stadtradeln messen sich Kommunen deutschlandweit.

Im vergangenen Jahr nahm die Kreishandwerkerschaft Nie-
derrhein erstmals mit einem Team aus Innungsmitgliedern und
KH-Mitarbeitenden am Stadtradeln in Krefeld teil und steuerte
2.753 geradelte Kilometer bei. In diesem Jahr will die Kreis-
handwerkerschaft ihr Engagement noch ausbauen und in allen
drei Kommunen ihres Einzugsgebietes — Stadt Krefeld, Kreis
Viersen und Rhein-Kreis Neuss — mit einem Team dabei sein.

Die jeweils von den Kommunen festgelegten Termine stehen
schon fest: Vom 31. Mai bis 20. Juni wird im Rhein-Kreis Neuss
geradelt, vom 3. bis 23. Juni in Krefeld und vom 10. bis 30.
Juni im Kreis Viersen. ,Wir laden alle Mitgliedsbetriebe ein,
sich unserem Team in der jeweiligen Kommune anzuschlief3en
und dazu beizutragen, dass wir gemeinsam maoglichst viele Ki-
lometer zuricklegen und maglichst viel CO, einsparen’, sagt
Hauptgeschaftsfiihrer Thomas Glitgens.

Alle Infos: www.stadtradeln.de

zugsberechtigte Arbeitgeber die in den Leasingraten enthaltene
Umsatzsteuer vom Umwandlungsbetrag abziehen. Fir den Mitar-
beiter wird es so noch glinstiger.

Auch flir Arbeitgeber ist Dienstrad-Leasing attraktiv — zumal es
als innovativer Benefit dazu beitragt, Mitarbeiter an den eigenen
Betrieb zu binden. Aber auch bei der Suche nach neuen Mitarbei-
tenden ist Dienstrad-Leasing ein starkes Argument und kann das
Image als modernes, mitarbeiterfreundliches Unternehmen stei-

Nicht-elektrische Lastenrader
fordert das Land NRW pauschal mit
500 Euro, elektrische Lastenrdader
mit bis zu 20 % des Kaufpreises
und hochstens 1.000 Euro.

gern. Durch Gehaltsumwandlung und die damit verbundene Ver-
ringerung des Bruttolohns kann der Arbeitgeber Lohnnebenkosten
sparen, weil auf die Leasingraten keine Sozialversicherungsbeitra-
ge gezahlt werden missen. Diese Ersparnis kann genutzt werden,
um sich ohne Mehrkosten etwa an den Versicherungskosten fir
das Dienstrad zu beteiligen.

Und wer dariber nachdenkt, fir den eigenen Handwerksbetrieb
ein Lastenrad anzuschaffen, mit dem Werkzeug und Materialien
gesundheitsfordernd und bequem zum Kunden transportiert wer-
den, kann ebenfalls Geld sparen: Das Land Nordrhein-Westfalen
fordert den Erwerb (Kauf) von Lastenfahrradern und elektrischen
Lastenfahrradern. Nicht-elektrische Lastenrader werden pauschal
mit 500 Euro gefordert, elektrische Lastenrader mit bis zu 20 %
des Kaufpreises und hochstens 1.000 Euro. Pro Unternehmen und
Jahr konnen bis zu funf Lastenrader bezuschusst werden. Das Pro-
gramm lauft bis Ende 2025.

+ Alle Infos zur Forderung unter www.elektromobilitaet.nrw/
foerderprogramme/lastenfahrraeder

Quelle: www.pd-f.de / cargobike.jetzt GmbH

BULLS Vollcarbon-Trailbike
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Best. Nr. 97971 Grofe servi e

um- neresé
2 Rund peparaturen  ufwunseh
Wartun%v und Ver ich | .
rupgsf‘: Isch ink damit i€
mit ELIJ rnuns
;lglrrgen durchst stellu g!
V) komlizierté eirad-stad|e"de
. |easing
Fullpower- Kontakt unter lea JOBRAD
Performance ohne EP8 i ﬁ) EURDRAD
Kompromisse - 85 Nm Drehmoment lease — sar i
extrem leicht! 725 Wh aYike W mem-dienstrad.de

Mehr!

und vielé
PEGASUS Trekking-SUV

Savino EVO 10 Lite

- starkster Bosch CX Motor

- leicht profilierte Breitreifen fur
geschmeidigen Abrollkomfort und
Sicherheit auf jedem Untergrund

- vom aus Lenker absenkbare Teleskop-
sattelstUtze mit eingebauter Federung

- prazise und bewahrt: 10 Gang Shimano
Deore Offroad-Schaltung

« Zecure Comfort-Sattel fur
ausgedehnte Touren

- erhdhte Belastbarkeit von 150 kg

Best-Nr.: 125563 Wave,

125566 Herren, 125569 Trapez

Egal ob Strafe, Sand- oder
Schotter - Immer sicher und
souveran unterwegs!

Neuer Rahmen mit
hoéchster Ergonomie
und herausragendem
Fahrkomfort

/
UvP 4£389.
..-"'-—— 891 o sparen

Irrtimer, Druckfehler, Preisanderungen und Liefermdglichkeiten vorbehalten.

Teilweise keine Originalabbildungen. Angebote nur solange der Vorrat reicht.

Das smarte System

C gfe’t‘\’rnnoment
625 Wh
DUSSELDORF WEHRHAHN zweirad-Center Stadler Diisseldorf, GmbH & Co. KG, Am Wehrhahn 1, 40211 Diisseldorf, Mo - Sa 10:00 - 19:00 Uhr
DUSSELDORF zweirad-Center Stadler, Dusseldorf GmbH & Co. KG, Klein Eller, 40229 Diisseldorf, Mo - Fr 9:30 - 19:00 Uhr, Sa 9:30 - 18:00 Uhr

MONCHENGLADBACH 2zweirad-Center Stadler Manchengladbach GmbH, KonstantinstraBe 2-16, 41238 Monchengladbach, Mo - Fr 9:30 - 19:00 Uhr, Sa 930 - 18:00 Uhr
ESSEN zweirad-Center Stadler Essen GmbH, Strickerstr. 13-15, 45329 Essen-Vogelheim, Nahe Metro/Media Markt, Mo - Sa 10:00 - 19:00 Uhr
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Von Warmewende bis zur KiI:
Aktuelle Themen beim Forum Mittelstand

Ist Klnstliche Intelligenz ein Heilsbringer oder gibt es ein Ethik-Problem? Wie meistern kleine und
mittlere Unternehmen die Warmewende? Das sind nur zwei aktuelle Themen beim Forum Mittelstand
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft (WFG) Kreis Viersen in diesem Jahr.

Uta Pricken und WFG-Geschaftsfiihrer Dr. Thomas Jablonski prasentieren
das Programm fur das diesjahrige Forum Mittelstand.

Das Forum Mittelstand der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft (WFG) Kreis Viersen
wartet in diesem Jahr noch mit vier weite-
ren Veranstaltungen zu aktuellen Themen
auf, nachdem der Auftakt im Marz unter
der Uberschrift .Generation Z trifft Schoko-
lade” Uber die Bihne gegangen ist — dabei
ging es um eine zeitgemafe Positionierung
als attraktiver Arbeitgeber.

In den vergangenen mehr als zehn Jahren
hat es bereits 60 Veranstaltungen zu wirt-

schaftsrelevanten Fragen gegeben. Zahlrei-
che Unternehmerinnen und Unternehmer,
aber auch interessierte Privatleute sind den
Einladungen der WFG Kreis Viersen schon
gefolgt. Bis zu 100 Teilnehmende nehmen
das jeweilige Angebot wahr. \Wir freuen uns,
diese populare Reihe im Jahr 2024 fortset-
zen zu konnen”, betont WFG-Geschaftsfih-
rer Dr. Thomas Jablonski. .Die Kombination
aus Fachvortragen zu hoch aktuellen The-
men und der Moglichkeit des regionalen
Netzwerkens ist in dieser Form einzigartig.”

Foto: WFG

Zum Konzept des Forum Mittelstand gehort
es, interessante Locations im gesamten
Kreisgebiet fur die offentlichen Treffen aus-
zuwahlen. Dabei gibt es in diesem Jahr eine
Premiere im Grinen: Erstmals ist die Rei-
he im Clubheim des Europaischen Golfclub
Elmpter Wald zu Gast. .Der Kreis Viersen
verfiigt Uber eine Vielzahl interessanter
Unternehmen, Einrichtungen und Ortlich-
keiten. Mit unserer Veranstaltungsreihe
tragen wir nicht zuletzt dazu bei, diese Viel-
falt in der gesamten Region noch bekann-
ter zu machen”, sagt Landrat Dr. Andreas
Coenen.

Mit den .(rechtlichen) Grenzen einer Fiih-
rungskraft” befassen sich am 14. Mai die
Experten Nils Schmidt, Vorstand beim
DFK - Verband fur Fach- und Fihrungs-
krafte, und Prof. Dr. Olaf Bogdahn von der
IST-Hochschule fur Management. In den
Raumen des Medikamentenhilfswerks ac-
tion medeor in Tonisvorst gehen sie unter
anderem der Frage nach, wie Vorgesetzte
mit Mitarbeitenden umgehen sollten, die
aus einer Oppositionsmentalitat heraus
agieren. Beginn ist (wie an allen weiteren
Abenden auch) um 18 Uhr.

Nach Inkrafttreten des hei3 diskutierten
Gebdudeenergiegesetzes Anfang diesen
Jahres herrscht insbesondere bei vielen
KMU noch reichlich Informationsbedarf. An
sie richtet sich in erster Linie die Veran-
staltung am 25. Juni im Niederkrichtener

Golfclub. Wie KMU die Warmewende
meistern” —dazu spricht Prof. Dr. Joa-
chim Schettel vom Fachbereich Wirt-
schaftsingenieurwesen der Hoch-
schule Niederrhein.

JKunstliche Intelligenz im Einsatz bei
KMU - Heilsbringer oder Ethik-Pro-
blem?" So lautet die bewusst zu-
gespitzte Uberschrift des vierten
Forum  Mittelstand-Abends.  Die
Wirtschaftsinformatiker Prof. Dr. ha-
bil. Jirgen Karla und Prof. Dr. Jens
Kaufmann von der Hochschule Nie-
derrhein nennen am 10. September
relevante  Anwendungsfelder und
weisen auf Fallstricke hin. Veranstal-
tungsort ist das Foyer des Grinder-
zentrums Gewerbepark Stahlwerk
Becker in Willich.

Zum Abschluss am 12. November
geht es ums Geld: .Das neue Pay-
ment — die Zukunft des Bezahlens”
erlautert Sebastian Ditges, Bereichs-
leiter Medialer Service bei der Spar-
kasse Krefeld. Im Rathaus Nettetal
gibt der Fachmann unter anderem
Antworten auf die Frage, wie Unter-
nehmen mittels Payment-Innovatio-
nen Prozesse optimieren konnen.

Moderiert werden die Veranstaltun-
gen von Prof. Dr. Thomas Merz. Die
Organisation liegt in den Handen von
Uta Pricken vom Technologie- und
Grinderzentrum Niederrhein (TZN).
Sie ist zu erreichen per Telefon un-
ter 02152/202921 oder via E-Mail:
uta.pricken@wfg-kreis-viersen.de.

Anmeldungen sind ab

sofort hier maoglich:
wfg-kreis-viersen.de/forum-
mittelstand-niederrhein

Ein Janssen-Prinzip:

Die Generation Z im Mittelpunkt

Um den Fachkraftenachwuchs ging es beim ersten Forum

Mittelstand 2024 im Technologie- und Grinderzentrum Niederrhein

(TZN) in Kempen. Titel: .Generation Z trifft Schokolade".

Personalmangel — diesen Begriff konnen
sicherlich die meisten Unternehmerinnen
und Unternehmer nicht mehr horen oder
lesen. Doch das Problem lasst sich nicht
ignorieren — vielmehr muss es mit offe-
nem Blick und neuen Methoden angegan-
gen werden. Dies war die Kernaussage der
ersten ,Forum Mittelstand”-Veranstaltung
in diesem Jahr. Zahlreiche Vertreter aus
Wirtschaft, Politik und Verwaltung waren
der Einladung der WFG Kreis Viersen unter
der Uberschrift ,Generation Z trifft Scho-
kolade" gefolgt.

Die Veranstaltung im TZN in Kempen be-
gann mit einem Impulsvortrag der ,Chefin
der Schokoladenfabrik", wie sie Moderator
Prof. Dr. Thomas Merz (IST-Hochschule)
vorstellte: Evelina Wagner, Geschafts-
flihrerin und Werksleiterin des Vierse-
ner Mars-Standorts, machte keinen Hehl
daraus, dass sich auch ein Weltkonzern
den Herausforderungen des Recruitings
gegenlbersieht. Dennoch habe Mars in
den vergangenen vier Jahren rund 110
Mitarbeitende, verteilt auf alle Ebenen,
gefunden. Was daflir notig war, fasste die
Managerin mit Humor zusammen: ,Die
schlechte Nachricht: Es war verdammt viel
Arbeit. Die gute Nachricht: Es war einfach
nur viel Arbeit." Zu den vielen Bausteinen
gehort, dass man bei Mars aufgehort hat,
.nach Bedarf zu rekrutieren”. Stattdessen
verfolgt das Unternehmen eine Strategie
des permanenten Suchens, .Scannens”
und Netzwerkens. Ziel ist ein Talentpool.

Wie es der Titel versprochen hatte, kamen
die Erfahrungen mit der jungen Arbeitneh-
mer-Generation nicht zu kurz. Werte seien
ihnen sehr wichtig, so Evelina Wagner. Im
Bewerbungsgesprach wirden sie etwa fra-
gen, was denn der potenzielle Arbeitgeber
fur den Erhalt des Planeten tue. Auch die
Work-Life-Balance ist Thema: Caroline Kos-
ters, Personalverantwortliche bei der Willi-
cher Hempel Elektromaschinenbau GmbH,
berichtete von einem Azubi-Kandidaten.
.Seine erste Frage lautete, ob er 40 Tage
Urlaub haben konnte." Grundsatzlich mus-
se man sehr individuell auf jeden Einzelfall
eingehen und einen Entwicklungsplan er-
stellen: .\Wo kommt der Kandidat her und
wo mochte er hin?" Das sieht auch Anke Er-
hardt so, WFG-Projektleiterin Fachkrafte &
Talente: .Die jungen Leute wollen als Men-
schen mit ihren jeweils eigenen Interessen
wahrgenommen werden.”

Empathie war ein wichtiges Stichwort des
Abends. .Die Betriebe mussen lernen, ihre
Leute mehr zu loben. Und das nicht erst
beim Abschied in die Rente”, sagte Udo M.
Strenge. Das Vorstandsmitglied der Interes-
senvereinigung Mittelstandische Wirtschaft
(IMW e.V.) brachte vor allem den Sonderfall
Handwerk ins Spiel. .In Sachen Nachfolge
treffen aktuell die Patriarchinnen und Patri-
archen auf die Generation Z. Also die GroB3-
eltern treffen auf die Enkel.” Richtig ange-
packt, kann daraus laut Strenge etwas sehr
Erfolgreiches entstehen. ,Allein schon durch
die digitale Kompetenz der Generation Z."

ZIEMLICH ZUKUNFT

' WFG
KREIS
VIERSEN
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Der Fach-GroRBhandel
fiir Dachdecker-Profis.

S
Das Dach - unser Fach. .

Demographischer Wandel, technischer Fortschritt und globale Trends
- wir beraten Sie in allen Fragen rund um die Themen Mitarbeiterge-
winnung und Fachkraftebindung. Sprechen Sie uns gerne an!

Anke Erhardt
. Projektleiterin Fachkréfte & Talente
Telefon: +49 (0)172-409069 7

anke.erhardt@wfg-kreis-viersen.de

X

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
fir den Kreis Viersen mbH
Willy-Brandt-Ring 13

41747 Viersen

www.janssen-dach.de Ménchengladbach | Duisburg | Briihl | Dortmund

@\

wfg-kreis-viersen.de/fachkraefte-talente
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Online-Seminare der IKK:

Praxiswissen rund
um Gesundheit,
Ausbildung und
Sozialversicherung

Neu: Der IKK classic
Arbeitgeber-Podcast

30 Minuten Hintergrundinformationen und spannende
[nsights zu Themen aus Sozialversicherung, Arbeitsrecht
und Gesundheit — immer am letzten Mittwoch im Monat.

Einschalten unter: ikk-classic.de/allesgeregelt

Die IKK classic bietet im Mai und Juni wieder
kostenfreie Online-Seminare an, mit denen man
sich bequem vom Buro oder von zu Hause aus
weiterbilden kann.

Zu den Seminaren kann man sich einfach im Seminarportal unter
ikk-classic.de/seminarportal anmelden. Alle Informationen rund
um das Seminarangebot gibt es unter ikk-classic.de/seminare.

Zugangsdaten und alle weiteren Informationen kommen per E-Mail.
Benotigt wird ein PC mit Internetzugang und Lautsprecher- bzw.
Kopfhoreranschluss. Die Teilnehmer konnen wahrend des Semi-
nars Fragen im Online-Chat stellen. Im Anschluss werden dann alle
Fragen beantwortet. Im Spatsommer und Herbst stehen wieder die
unterschiedlichsten Themen auf dem Programm. Bei Fragen bittet
die IKK classic um eine E-Mail an seminare@ikk-classic.de

Wer beim IKK-Seminarangebot auf dem Laufenden bleiben maochte,
kann den Firmenkunden-Newsletter unter ikk-classic.de/newsletter

abonnieren.

07.05.2024, 11 Uhr | Sozialversicherung — Praxiswissen: 28.05.2024, 11:00 Uhr
Studierende und Praktikanten
Die Teilnehmenden erfahren, wie man Beschaftigungen von
Studierenden rechtssicher bewertet und welche Ausnahmen

bei der Versicherungsfreiheit gehen.

14.05.2024, 11 Uhr | Healthy New Work 13.06.2024, 11 Uhr

Gesund bleiben in einer Welt im Wandel: Dieses Webinar
ermoglicht es den Teilnehmenden, ihre Kompetenzen so zu
erweitern, dass sie auf die Arbeitswelt 4.0 vorbereitet sind.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Fallt ein Mitarbeiter lange im Betrieb aus, ist die schrittweise
Eingliederung in den Beruf sinnvoll. Was dabei zu beachten ist,
dariber informiert dieses Seminar.

Flexirente: Beschaftigung alterer Arbeitnehmer
Arten der Beschaftigung, versicherungsrechtliche Beurteilung,
sowie Hinzuverdienstmaoglichkeiten von alteren Beschaftigten.

CULUURDEPCT

LAGERVERKAUF FARBEN & TAPETEN

&

Schiricksweg 2-8, 41751 Viersen
Donnerstags von 9-17 Uhr

oder nach Vereinbarung

Tel.: 0173 3478561

Mail: eurotrade-mada@t-online.de

Stellvertreter-Regelung
auf der Baustelle

Wann sind Zweifel an der Vollmacht eines Vertreters
des Auftraggebers berechtigt und begrindet? Und was
sollten Bauhandwerker tun, um sich abzusichern?

Auf der Baustelle kommt es immer wieder dazu, dass Anordnungen von Mitarbei-
tern des Auftraggebers oder von anderen Beteiligten getroffen werden, wobei sich
jeweils die Frage stellt, inwieweit diese Uberhaupt berechtigt sind, entsprechende
Anordnungen zu erteilen. Fur den Auftragnehmer ist es in einem solchen Fall von
entscheidender Bedeutung, dass er sichergehen kann, dass die entsprechende An-
ordnung auch mit einer notwendigen Vollmacht des Auftraggebers getroffen wurde,
damit diese im Vertragsverhaltnis auch rechtsverbindlich ist. Oftmals finden sich im
Bauvertrag hierzu allerdings keine konkreten Angaben. Es ist sicherlich hilfreich,
wenn schon der Bauvertrag eine Regelung tber die Stellvertretungen auf der Bau-
stelle enthalt. Oftmals wird dies allerdings vergessen.

Das Oberlandesgericht Frankfurt hatte sich konkret mit der Frage zu befassen, ob
zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer ein Vergleich zustande ge-
kommen war. Der Auftragnehmer hatte mit dem Bauleiter des Auftraggebers per
E-Mail Uber einen Vergleichsabschluss verhandelt. Die Geschaftsfiihrung des Auf-
traggebers war hierbei jeweils vom Bauleiter in CC gesetzt worden. Abschlieend
hatte man vereinbart, dass von Seiten des Auftraggebers noch Unterlagen zur Ver-
fligung gestellt werden. Dies ist dann im Nachgang ausgeblieben.

Der Auftragnehmer hatte sich dann in einem Folgeprozess auf den Abschluss des
Vergleichs berufen. Das Gericht hat ihm allerdings nicht Recht gegeben. Es wur-
de zunachst festgestellt, dass der Bauleiter grundsatzlich keine Vertretungsmacht
hatte. Auch eine Anscheins- oder Duldungsvollmacht kam im vorliegenden Fall aus
Sicht des Gerichts nicht in Frage, da das reine .In-CC-Setzen" flr die Begrindung
einer Anscheins- oder Duldungsvollmacht nicht ausreicht. Zudem hatten die Partei-
en die Ubersendung von noch weiteren Unterlagen verabredet, was im Nachgang
ausgeblieben war. Das Gericht wertete dies als Anhaltspunkt, dass eine abschlie-
Bende Abstimmung mit der Geschaftsfihrung offensichtlich nicht stattgefunden
hatte. Zumindest stellte das Gericht fest, dass dies Grund fir den Auftragnehmer
gewesen ware, bezlglich der Vertretungsvollmacht ausdricklich beim Auftrag-
geber nachzufragen. Da er dies unterlassen hatte, konnte er sich nicht auf den
Abschluss des Vergleichs berufen.

Der Fall zeigt deutlich, dass man sich auf der Baustelle immer versichern sollte,
dass derjenige, mit dem Absprachen getroffen werden, hierzu auch befugt ist. Bei
geringstem Zweifel daran ist zwingend geboten, dass man sich bezliglich der Ver-
tretungsmacht beim eigentlichen Vertragspartner erkundigt. Ansonsten kann es
auch noch deutlich nach Abschluss des Bauvorhabens zu einem bdsen Erwachen
kommen. Dem gesamten Problem kann man wie eingangs erwahnt allerdings auch
mit einer entsprechenden vertraglichen Vereinbarung vorbeugen.

Gastautor: Dirk NieBner
=] E‘ N Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Bau- und Architektenrecht

BWS legal Rechtsanwalte
Berghs - Dr. Wellens - Schackel und Partner mbB,
niessner@bws-legal.de, www.bws-legal.de

Fortschritt und Komfort
flir unsere Privatkunden

Tiguan Life 1,51 eTSI OPF 96 kW
(130 PS) 7-Gang-DSG

Kraftstoffverbrauch kombiniert in I/
km: 6,1, CO,-Emissionen kombiniert
in g/km: 139 (WLTP)*

Ausstattung: Lackierung: Uranograu,
Multifunktionslenkrad in Leder mit
Schaltwippen, Parkassistent , Park
Assist Plus" inkl. Einparkhilfe, Riick-
fahrkamera ,Rear View", Digital
Cockpit Pro, Infotainment-System,
DAB+, Dachreling schwarz u.v.m.

Einmalige Sonderzahlung: 1.999,00 €

Laufzeit: 42 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
42 mtl. Leasingraten a 286,00 €

inkl. Wartung + Inspektion

Ein Angebot der Volkswagen Leasing
GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braun-
schweig. Im Preis enthalten ist das Paket
+Wartung + Inspektion"”. Zzgl. Werksauslie-
ferungskosten in Hohe von 805 €. Bonitat
vorausgesetzt. Es besteht ein gesetzliches
Widerrufsrecht fiir Verbraucher. * Angaben
zu Verbrauch u. CO,-Emissionen in Abhén-
gigkeit von den gewadhlten Ausstattungen
des Fahrzeugs. Fahrzeugabbildung zeigt
Sonderausstattungen. Stand 04/2024.
Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

Borgmann &=

Vertrauen erfahren.

Ihr Volkswagen Partner
Borgmann
Automobilhandler GmbH

BlumentalstrafBe 151-155,

47803 Krefeld, Tel. 02151-76880,
info@borgmann-krefeld.de,
www.Borgmann-Krefeld.de



Bis zu 25.000 € fir
innovative und digitale
Projekte in Threm
Unternehmen!

Die Versorgungswerke informieren

Fondsgebundene Rentenversicherung
Sl Pur Invest ist gestartet

Erstmals hat die Signal Iduna Lebensversicherung AG mit dem neuen Produkt SI Pur Invest eine
rein fondsgebundene Rentenversicherung ohne Garantien an den Start gebracht. Dabei wird das
ganze Vertragsguthaben Uber die gesamte Ansparphase in Investmentfonds angelegt.

62

Die fondsgebundene Rentenversicherung ohne Garantien eignet
sich ideal zur Planung der Altersvorsorge in der dritten Schicht, so
die Signal Iduna. Eine rein fondsgebundene Police wie S| Pur Invest
ist, vereinfacht gesprochen, ein Fondssparplan im Versicherungs-
mantel. Und gerade dieser Versicherungsmantel bringt zahlreiche
Vorteile im Vergleich zu einem reinen Fondssparplan mit sich.

Die Grinde fir diese Produktentwicklung sind vielfaltig. Fonds-
policen mit Garantien stehen in Zeiten immer noch sehr niedriger
(Rechnungs-) Zinsen stets vor der Herausforderung, eine attrakti-
ve Rendite zu erwirtschaften. Denn Garantien verringern die Ren-
ditechancen. Die volle Kraft der Aktienmarkte kann nicht genutzt
werden. Eine reinrassige Fonds-Police ist die genau richtige Ant-
wort auf das aktuelle Marktumfeld und erganzt die bestehende Pa-
lette der Signal Iduna Global Garant Invest-Produkte, kurz SIGGI.

Die Aufgeschlossenheit gegenlber aktienorientierten Investments
nimmt Uber alle Altersklassen kontinuierlich zu. Eine besonders
hohe Affinitat zu Aktien- und Fondsanlagen zeigt sich in den jlin-
geren Kundengruppen. Dadurch rickt eine fondsgebundene Ren-
tenversicherung mehr und mehr in direkte Konkurrenz zu einem
reinen Fondssparplan.

Bei der Produktgestaltung wurde besonderes Augenmerk gelegt
auf eine groBe Auswahl unterschiedlich ausgerichteter Fonds,
eine hohe Flexibilitat in der Ansparphase und die Ausschopfung
der Renditechancen fir eine hohe Rente. Zum Start werden 84
Fonds angeboten, die hohe Qualitatsstandards erfillen. Darun-
ter fallen 66 nachhaltig ausgerichtete Fonds und 21 Exchange
Traded Funds (ETF). SI Pur Invest ermdglicht unbegrenzt kostenfreie
Fondswechsel.

Kunden konnen bis zu 20 Fonds in ihren Vertrag einschlieen und
haben die Maglichkeit, bei Zuzahlungen eigene Zufihrungsverhalt-

nisse in die einzelnen Fonds festzulegen. Auferdem konnen sie
Beitragspausen einlegen und bei Entnahmen selbst entscheiden,
aus welchen der Fonds sie Kapital entnehmen — was auch im lau-
fenden Rentenbezug moglich ist.

Zwei Modelle fir das Ablaufmanagement bieten Optionen zum
Minimieren des Kursverlustrisikos vor Rentenbeginn. Damit
wird das Kapital bereits zum Ende der Ansparphase schrittwei-
se und gleichmaBig in einen risikoarmen Zielfonds umgeschich-
tet. Auch in der Rentenphase konnen die Kunden auf Wunsch von
den Renditechancen der Aktien- und Kapitalmarkte profitieren.
Dies flhrt zu einer hoheren Startrente als bei konventionellen
Verrentungsformen.

Mit SI Pur Invest erweitert Signal Iduna das Portfolio um eine leis-
tungsstarke Fondspolice, die neue Kundengruppen anspricht, in-
dem sie eine bestmadgliche Kombination aus Fondssparplan und
Versicherungsprodukt bietet. Weiterhin kann auch die flexible Ren-
te SIGGI mit Einschluss einer Beitragsgarantie von jetzt mindestens
30 Prozent abgeschlossen werden. Sie richtet sich somit eher an
sicherheitsorientierte Kunden.

+ Informationen gibt es bei den Ansprechpartnern
der Versorgungswerke:

Fur den Rhein-Kreis Neuss
Oliver Becker, Geschdaftsstellenleiter ‘@& 0172-2448185

Fur Krefeld, Willich, Kempen und Tonisvorst
Udo van Riith, Verkaufsleiter ‘@& 0163-8046453

Fir den Kreis Viersen
Udo Gau, Geschéftsstellenleiter @& 02161-6983833

# Buchhaltung
# Lohnbuchhaltung
% |ahresabschluss

# Steuererklarungen
# Steuerberatung und steuer-
liche Gestaltungsberatung

Uerdinger Str. 125 - 47799 Krefeld - Tel. 02151 6284-0
info@scholz-offermann.de - www.scholz-offermann.de

Damit Sie sich auf Ihr Handwerk konzentrieren konnen...
halten wir Ihnen den Ricken frei und kimmern uns zuverldssig um:

# Existenzgrindung

scholz +
offermann

Steuerberatungsgesellschaft mbH

# Betriebswirtschaftliche Beratung
# Unternehmensnachfolge und
Vermdgensnachfolge

und Beratung
bei Forderungen

g

www.innovationskreis.de
bewerben

~Wir gestalten die Gebaudesanierung der

Zukunft - mit innovativer Sensortechnik.™
Moll Bedachung & Bauklempnerei GmbH
Familienbetrieb & Start-Up

:[m] Ein Férderprogramm der

# .
Ojt=nd

innovation@rhein-kreis-neuss.de
02131 928-7575
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FORD TRANSIT CUSTOM TREND

Ford Power-Startfunktion, Ford Audiosystem mit 13 Multifunktionsdisplay und Ford SYNC 4,
Geschwindigkeitsregelanlage, Park-Pilot-System hinten, Feststellbremse, elektrisch

Monatliche Ford Business Lease-Rate

’€ 259,' netto '
(€ 308,2] brutto)

Autohaus Louis Dresen GmbH - Ford Store
Moselstr. 7 - 41464 Neuss
JAHRE Tel. 02131/7999-499

DRESEN E-Mail: info-neuss@dresen.de

Automobile Vielfalt URL: www.ford-dresen-neuss.de

*Meistverkaufter Transporter geméaB Zulassungen der nationalen Behdrden (z.B. KBA). Quelle: IHS Markit, Stand 12/22. Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Aus-
stattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes. 'Ein Leasingangebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735 Koln, fur Gewerbe-
kunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behtrden). Bitte sprechen Sie uns fir
weitere Details an. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. 2Gilt fur einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKWTrend 280L12,01
EcoBlue-Motor 81kW (110 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, FWD-Antrieb, Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM, 259,- netto (€308,21 brutto) monatliche Leasingrate, € 0,- netto (€
0,- brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 48 Monaten Laufzeit und 40.000 km Gesamtlaufleistung. Leasingrate auf Basis eines Fahrzeugpreises von €25.127,22 netto (€ 29.901,39
brutto), zzgl. € 1.844,53 netto (€ 2.195,- brutto) Uberfihrungskosten.
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